ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

PROJETO DE LEI N2 {)47/2025.

Dispde sobre o Modelo de Gestao e
Reestruturacdo da  Administracado
PGblica de Morada Nova, na forma que
indica, e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, Estado do Cear3, decreta:

TITULO |
DO MODELQ DE GESTAO

Art. 12 O Modelo de Gestido e Reestruturacio da Administragdo Publica de Morada
Nova obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da
eficiéncia, além da primazia do interesse publico sobre o privado, da motiva¢do dos seus atos,
da razoabilidade e proporcionalidade, com objetivo permanente de garantir aos cidadaos a
justica social e o desenvolvimento sustentavel.

Art. 22 O Modelo de Gest3o e Reestruturac3o da Administra¢do Publica de Morada
Nova, com foco na padroniza¢do, modernizagdo e deshurocratizagdo dos seus atos,
procedimentos e servigos, através da gestdo por projetos, baseada em resultados como a
matriz de governo, tem como objetivo associar sistematicamente as agdes dos Orgaos e
entidades publicas ao cumprimento de metas e resultados voltados aoc interesse do cidadao.

Art. 32 Esta lei dispde sobre as estruturas organizacionais basica e complementar,
os cargos de provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes, juntamente com 05 seus
respectivos simbolos e valores de subsidios, fungdo de confianga e direitos e vantagens dos

saervidores.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 42 A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivoe Municipal
sers instituida nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢des da Lei Organica do Municipio
e demais normas aplicaveis.

Paragrafo (nico. O exercicio das atribuicdes dos drgdos criados por esta Let
constitui competéncia e responsabilidade dos respectivos gestores e/ou dirigentes.

Art. 52 O Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos de 6rgdos e entidades
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permanentes, representados pela Administracdo Direta e pela Administracdo Indireta, ambos
comprometidos com a unidade das a¢cBes do governo, respeitadas as suas especificidades
individuais, os seus objetivos e metas operacionais a serem alcang¢adas.

§ 12 A Administracdo Direta é constituida pelos drgdos integrantes da
Governadoria Municipal, as Secretarias Municipais e os drgdos integrados nas suas estruturas
administrativas, e a Administracao Indireta, atraveés de suas Autarquias.

§ 22 Por Administracdo Direta entende-se © conjunto composto de érgdos de
apoio e de assessoramento direto a Chefe do Executivo e das Secretarias Municipais,
integrados na estrutura administrativa do Municipio.

§ 32 Por Administrac3o Indireta entende-se o conjunto de entidades que,
vinculadas a uma Secretaria, prestam servicos publicos de interesse da coletividade.

§ 42 Os orgios da Administracdo Direta e Indireta se relacionam por vinculos
hierdrquicos com subordinacdo tltima aoc Chefe do Executivo.

Art. 62 O Poder Executivo é exercido pela Chefe do Executive, auxiliada pelos
Secretarios Municipais e os que lhes sdo equivalentes e, indiretamente, pelos dirigentes das

Autarguias.

Art. 72 Respeitadas as limitagbes estabelecidas na ordem juridica, em especial na
Lei Organica do Municipio, a organizacdo, a estrutura, as atribui¢gbes dos cargos e o
funcionamento dos 6rgios e entidades da Administracdo Pablica estdo definidos junto aos
ANEXOS |, llle V.

Paragrafo Unico. Fica autorizado a Chefe do Poder Executivo Municipal realizar,
por ato préprio, a instalacio de ComissBes de Licitagdo e a descentralizagdo dos
orocedimentos licitatérios nos demais érgdos e entidades da Administragdo Municipal,
conforme conveniéncia e interesse publico, observadas as orientagbes, procedimentos e
normas estabelecidas pela Secretaria do Planejamento e Finangas.

Art. 82 Responderdo pelo efetivo exercicio das atividades da Administragao
Publica Municipal os érgdos e entidades diretamente subordinados a Chefe do Poder
Executivo.

Art. 92 O Poder Executive Municipal terd a seguinte estrutura organizacional
hasica:

| - ADMINISTRACAO DIRETA:

a) SECRETARIAS MUNICIPAIS:
1. Secretaria do Governo e Articulagdo — SEGOV;
2. Secretaria da Administragao — SEAD;
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3. Secretaria do Planejamento e Finangas — SEFIN;

4. Secretaria da Saude — SESA;

5. Secretaria da Educagdo Basica — SEB;

6. Secretaria da Assisténcia Social — SAS;

7. Secretaria da Infraestrutura — SEINFRA;

8. Secretaria do Desenvolvimento Rural — SDR;

9, Secretaria do Esporte e Juventude — SEJUV;

10. Secretaria da Cultura e Turismo — SECULT;

11. Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo ~ SEDEM,;
12. Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Civil - SSPDC.

I - Administracao Indireta:
a) AUTARQUIAS:

1. Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova — IPREMN,
autarguia municipal vinculada a Secretaria da Administragdo;

2. Instituto do Meio Ambiente de Morada Nova — IMAMN, autarquia municipal
vinculada a Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente;

3. Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, autarquia municipal vinculada &
Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente;

4. Autarquia Municipal de Transito de Morada Nova — AMT, vinculada a Secretaria

da Defesa Municipal.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal promoverd a administragdo regionalizada
das atividades de administracio especifica das Secretarias do Municipio ou orgaos
equivalentes, no nivel de execucdo ou presta¢ado de servigos,

Art. 11. Os cargos de Secretario Municipais tém as seguintes denominagdes:
| - Secretdrio do Governo e Articula¢do;

Il - Secretario da Administra¢ao;

Il - Secretario do Planejamento e Finangas;

IV - Secretario da Saude;

V - Secretario da Educagdo Basice;

VI - Secretario da Assisténcia Social;

VIl - Secretdrio da Infraestrutura;

VIl - Secretario do Desenvolvimento Rural;

IX - Secretario do Esporte e Juventude;

X - Secretario da Cultura e Turismo;

XI - Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo;
Xl - Secretdrio da Seguranga Publica e Defesa Municipal.

CAPITULO Il
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES
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Art. 12. Organizar-se-3o sob a forma de sistemas as atividades de modernizagdo
administrativa, gestdo de pessoal, material e patrimdnio, planejamentc e gestao
previdencidria, controle or¢camentario e programagado e acompanhamento fisico-financeiro e
contabil.

§ 12 Sdo orgdos centrais dos sistemas a que se refere o caput deste artigo:

| - a Secretaria da Administracdo relativamente as atividades de Modernizagao
Administrativa e Gest3o de Pessoas, atividades de material e supervisdo gerais do patrimdnio
publico;

Il - a Secretaria de Planejamento e Finangas, relativamente as atividades
Planejamento, Execucdo Or¢amentdria, Controle Orgamentdrio e Programacao e
Acompanhamento Fisico-financeiro e Contabil.

§ 22 Os drglos setoriais dos sistemas exercerdo suas competéncias legais e
regulamentares nas proprias Secretarias Municipais a que pertencerem, mas orientados,
coordenados e controlados tecnicamente pelos 6rgdos centrais;

§ 32 Além das atividades mencionadas no caput deste artigo, a Chefe do Executivo
poderd organizar, sob forma sistémica, outras atividades comuns a todos os orgdos da
Administracdo Municipal e que necessitarem de orientagdo central.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADIMINISTRACAQ DIRETA

CAPITULO |
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao |
Da Secretaria do Governo e Articulagado

Art. 13. A Secretaria do Governo e Articulagdo tera a seguinte estrutura, que sera
composta pelos cargos com fun¢des, simbologias e valores constantes no Anexo | desta lei:

| - Secretaria Executiva do Governo e Articulagao:
a) Assessoria de RelagBes Institucionais;

b} Assessoria Técnica;

¢) Diregdo Distrital;

d} Coordenadoria de Relagdes Institucionais;

e} Chefia de Setor.

Il - Procuradoria-Geral;
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I} - Controladoria-Geral:

a) Auditoria Governamental;

b) Auditoria de Avaliagao da Gestao;

¢) Auditoria Operacional;

d) Auditoria de Regularidade dos Atos e Gestao.

IV - Assessoria Especial de Articulacdo Politica:
a} Assessoria de Apoio Governamental.

V - Gabinete da Prefeita:
a) Coordenadoria do Gabinete;
b) Setor Operacional.

VI - Quvidoria Municipal;
VIl - Diregdo Especial de Comunicagdo, Marketing e Eventos.

Subsecdo |
Da Competéncia dos Orgdos da Secretaria do Governo e Articulagdo

Art. 14. A Secretaria Executiva do Governo e Articulagdo compete:

| - assessorar o Secretario do Governo, dirigir, organizar, orientar, controlar e
coordenar as atividades da Secretaria, conforme delegacdo do Secretario Municipal;

Il - representar o0 Municipio em eventos, reunides, conferéncias e outras atividades
de interesse institucional, ampliando a rede de contatos e promovendo a participacdo ativa
do Municipio;

1} - auxiliar o Secretario na definicdo das diretrizes e na implementag¢3o das agdes
da area de competéncia da Secretaria;

IV - exercer outras atribuicGes correlatas a Secretaria Executiva.

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio, tem suas competéncias e estruturagéo
definidas na Lei Complementar n2 1, de 08 de margo de 2016, e suas alteragbes posteriores.

Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio, tem suas competéncias e
estruturacdo definidas na Lei n2 1.839, de 04 de dezembro de 2017, e suas alteracGes

posteriores,

Art. 17. O Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral de Municipio
detém o mesmo nivel hierdrquico e gozam das prerrogativas e honras do cargo de Secretario
Municipal.
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Art. 18. A Assessoria Especial de Articulagdo Politica compete:

| - manter e promover a comunicagdo e as relagtes com lideres politicos, partidos,
outras esferas de poder, com o objetivo de assegurar o alinhamento politico das acOes e
interesses do Municipio de Morada Nova.

Art. 19. Ao Gabinete da Chefe do Poder Executive compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar o gerenciamento das atividades de apoio
direto a Chefe do Poder Executivo;

Il - prestar assisténcia a Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com entidades pablicas e privadas, associagdes e publico em geral;

Il - informar sobre assuntos de interesse do Governo como também a execugao
de programas e projetos em andamento;

IV - dialogar, sempre que necessdrio, com as autoridade competentes acerca das
atividades relacionadas 3 seguranca pessoal da Chefe do Poder Executivo, buscando meios a
promogdo das a¢cdes de vigilancia e guarda do seu local de trabalho e residéncia, bem como
nos eventos publicos e viagens.

Art. 20. A Ouvidoria Municipal compete:;
| - atender reclamacdes, sugestdes, solicitagdes, denuncias e elogios;

il - receber e apurar a procedéncia das reclamagdes ou denuncias que lhe forem
dirigidas;

Il - recomendar a anulacdo ou corre¢cdo de atos contrarios a lei ou as regras da
boa administracdo, representando, quando necessario, aos 6rgdos superiores competentes;

IV - sugerir medidas de aprimoramento da organiza¢do e das atividades da
Administragdo Publica Municipal;

V - exercer outras atividades correlatas a Quvidoria.
Art. 21. A Direcdo Especial de Comunicac¢io, Marketing e Eventos compete:

| - a comunicacdo oficial da Gest3o e a integracdo das estratégias de comunicagao
das Secretarias Municipais;

Il - desenvolver e implementar planos e estratégias de comunicagao que
promovam as ac¢des da administragio puablica, assegurando que a mensagem institucional
esteja alinhada com as diretrizes do Executivo e com os interesses da populagao;
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11l - promover as atividades de cerimonial publico e a condugdo e organizagdo de
eventos do Governo Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

[V - planejar e executar campanhas publicitarias;

V - gerir as redes sociais dos canais oficiais do Governo Municipal;
VI - a assessoria de imprensa e comunicagao.

Art. 22. Compete a Secretaria do Governo e Articulagdo - SEGOV:

| - a articulacdo e direcionamento das diretrizes e politicas definidas pela Chefe do
Poder Executivo municipal;

Il - a articulacdo e mediacio do relacionamento politico do Poder Executivo
municipal com os membros do Poder Legislativo municipal, do Poder Executivo e Poder
Legislativo estaduais;

Il - a orientac3o da atuacdo politica da lideranca legislativa representante do
Poder Executivo na Camara Municipal de Morada Nova;

IV - a mediacdo do relacionamento entre auxiliares da Chefe do Poder Executivo
municipal e destes junto ao Chefe do Poder Executive municipal;

V - a coordenacdo geral das agoes politicas de governo;

V| - a prestacdo de assisténcia & Chefe do Poder Executivo e a media¢do de suas
relagdes politicas com entidades publicas, privadas e publico em geral, no dmbito municipal;

VIl - a elahoracio e o acompanhamento de proposigbes, projetos de lei, vetos e
informagdes encaminhados 3 apreciacdo dos membros da Camara Municipal de Morada

Nova;
VIll - o acompanhamento das proposituras encaminhadas a Chefe do Poder

Executivo e adogdo das providéncias cabiveis;

IX - a confeccio de decretos e atos normativos de competéncia da Chefe do Poder
Executivo, bem como a gestio do acervo legislativo e do Diario Oficial do Municipio;

X- a coordenacdo do suporte financeiro, or¢amentario e administrativo dos
drgdos de assisténcia direta da Chefe do Poder Executivo e ao Vice-Prefeito;

X|- a assisténcia direta e imediata a Chefe do Poder Executivo na sua
representacdo institucional e social, e o apoio protocolar nos atos publicos de que ele
participar;
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Xl - a apreciacdo técnica dos regimentos internos dos érgaos e entidades da
Administragdo;

Xlll - a administracdo dos servicos de loca¢do, alienagdo, permissdo e cessdo de
uso de bens municipais e a negociagio para usc de imdveis de propriedade do Estado, da
Unido ou de terceiros pelo Municipio;

XIV - a gest3o dos contratos de resultados firmados pela Chefe do Poder Executivo
e os orgdos e entidades municipais, mediante o estabelecimento de metas, indicadores e
acompanhamento dos resultados das a¢Bes realizadas pelas partes;

XV - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Chefe do Poder
Executivo.,

Secao ll
Da Secretaria da Administragao

Art. 23. A Secretaria da Administracdo terd a seguinte estrutura que sera
composta pelos cargos, simbologias e valores constantes no Anexo | desta lei:

| - Diretoria Executiva de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas;

| - Diretoria de Recursos Humanos:
a) Setor de Gestdo de Pessoas;

Il - Diretoria da Folha de Pagamento;

IV - Diretoria do Almoxarifado e Patrimdnio;

V - Coordenadoria Administrativa e Financeira;
VI - Coordenadoria do Arguivo Municipal.

Subsecdo |
Da Competéncia dos Orgéos da Secretaria da Administragdo

Art. 24. A Diretoria Executiva de Gest3o e Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - elaborar e implementar politicas publicas voltadas a valorizagdo, bem-estar
capacitagdo dos servidores municipais, promovendo um ambiente de trabalho produtivo e

motivador.

Art. 25. A Diretoria de Recursos Humanos compete:
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| - planejar, coordenar e supervisionar as acdes relacionadas 3 gestdo de pessoal
no ambito da administragdo publica municipal, incluindo recrutamento, sele¢do, admissdes,
aposentadorias, transferéncias e promocdes de servidores municipais;

Il - organizar os processos administrativos internos, assegurando o bom
funcionamento das atividades da Secretaria.

Art. 26. A Diretoria da Folha de Pagamento compete:

| - a pestdo eficiente da remuneracdo dos servidores publicos, garantindo o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, exercendo papel
fundamental na administracdo dos recursos humanos, com foco no processamento dos
saldrios e beneficios, além de assegurar conformidade legal e transparéncia.

Art. 27. A Diretoria do Almoxarifado e Patrimdnio compete:

| - gerenciar os materiais e bens pertencentes ao Municipio, assegurando o
controle sobre seus estoques e patriménio;

Il - garantir a correta utilizacdo e conservagdo do patrimdnio pdblico municipal;

11} - adquirir, armazenar, distribuir e controlar os bens materiais essenciais para o
funcionamento da Gestdo Municipal.

Art. 28. A Coordenadoria Administrativa e Financeira compete:

| - organizar os recursos financeiros, or¢amento, pagamentos e outras atividades
administrativas essenciais para o funcionamento da Secretaria de Administragao;

I - organizar e proceder as publicagdes de portarias de competéncia da SEAD junto
a imprensa oficial do municipio;

Il - organizar o fluxo dos processos administrativos de gestao interna e prestar as
informacdes necessdrias para o controle interno;

IV - controlar as compras e contratos para manter o funcionamento da secretaria.
Art. 29. A Coordenadoria do Arquivo Municipal compete:

| - organizar, classificar e preservar documentos e arquivos publicos municipais;

Il - facilitar o acesso aos documentos requeridas pelos Orgdos Publicos Municipais;

Il - implementar e atualizar politicas de gestao de arquivos.
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Art, 30. Compete a Secretaria da Administragao - SEAD:

| - a gestdo das atividades de administragdo de materiais, servi¢os, patrimonio
concernente a sua secretaria e a supervisdo das demais, bem como 0 armazenamento de
materiais de consumo, permanentes e equipamentos;

Il - a administracdo e gerenciamento de almoxarifado central;

Il - a administragdo do Depdsito Publico Municipal, cadastramento e controle da
destinacdo final dos bens/mercadorias apreendidos;

IV - a orientacdo aos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal sobre os
procedimentos voltados para 0 cumprimento das obrigacfes acessorias incidentes sobre a
folha de pagamento, prestadas aos orgaos federais;

V - a administracdc de recursos humanos, tais como a coordenacdo e execug¢do
das atividades de cadastramento, alocacdo, concessdo de beneficios, capacitagdo, realizagdo
de concursos publicos destinados ao provimento dos cargos publicos vagos e sele¢bes publicas
quando de interesse da propria Secretaria da Administra¢do, cuja realiza¢do, em ambos os
casos, somente se dard apds realizacdo levantamento prévioc em que se verifique a real
necessidade novos provimentos de cargos, assim como o respective estudo de viabilidade
financeira;

VI - a gestdo, auditoria e processamento da folha de pagamento dos servidores da
Administracdo Publica Municipal;

VIl - a gest3o dos planos de cargos e saldrios dos servidores efetivos do municipio;

VIl - o estudo e a proposicio das politicas de definicdo dos sistemas
remuneratorios dos servidores municipais e trabalhadores contratados;

IX - a gestido do atendimento ao usuario do servigo publico municipal, objetivando
a melthoria constante da qualidade dos servi¢os prestados;

X - 0 acompanhamento e a avaliagdo sistematica do desempenho dos érgdos e
entidades da administragdo publica municipal na consecug¢do dos objetivos consubstanciados
em seus planos, programas, atividades, contratos e convénios;

X{ - administrar o acervo e 05 servigos do Arquivo Geral;

Xl - deflagracdo, apés solicitacdo formal das demais Secretarias ou de
circunstincia ou fato de atribuicio da prépria SEAD, de Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicincias, sendo a responsdvel, por meio de Portaria, pela nomeagdo da
Comissdo Processante Permanente, a qual a ela estara vinculada;
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Pardgrafo Gnico. A Comiss3do de Processo Administrativo Disciplinar prevista neste
artigo sera composta por 03 {trés) servidores efetivos e constituida por 01 {um) Presidente,
02 {dois) Membros e sendo um deles indicado pelo Presidente para as fungdes de Secretario,
sendo a sua presidéncia exercida por um dos Procuradores do Municipio.

XIll - Promover o devido suporte e acompanhamento a junta médica oficial do
municipio;

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pele Chefe do Poder
Executivo e que guardem relagdo com suas atribuigdes.

Secdo I
Da Secretaria do Planejamento e Financgas

Art. 31. A Secretaria de Plangjamento e Finangas tera a seguinte estrutura que
serd composta pelos cargos, simbologias e valores constantes no Anexo 1l desta lei:

| - Tesouraria Municipal:
a) Assessoria Técnica.

Il - Diretoria Administrativa Tributaria;
Il - Setor de Licitagao:

a) Equipe de Apoio;

b) Assessoria Juridica;

c} Agente de contratacdo e ou Comissao de Licitagdo.

IV - Diretoria do Setor de Compras e Servigos:
a) Assisténcia Técnica.

V - Diretoria de Planejamento Estratégico de Compras;
V! - Diretoria de Geoprocessamento.
Subse¢3o |
Da Competéncia dos Orgdos da Secretaria do Planejamento e Finangas

Art. 32. A Tesouraria Municipal compete:

| - a gestdo financeira do municipio, sendo responsavel pelo controle e
administracdo das receitas e despesas publicas;
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Il - garantir que os recursos financeiros sejam adequadamente movimentados,
pagos e recebidos de acordo com as necessidades e as normas legais, assegurando que o0s
fluxos de caixa sejam gerenciados de forma eficiente e transparente.

Art. 33. A Diretoria Administrativa Tributiria compete:

| - gerenciar todos os aspectos relacionados a arrecadagao de tributos municipais,
fiscalizacdo de obrigacBes fiscais, orientacdo ao contribuinte, e o controle de receitas;

Il - garantir que o Municipio tenha a arrecadag¢do necessaria para financiar suas
atividades, além de assegurar que os tributos sejam cobrados de maneira justa e em
conformidade com a legislagao vigente.

Art. 34. Ao Setor de Licitagdo compete:

| - organizar, coordenar e executar os processos licitatorios para garantir a
contratacdo de bens, servicos e obras publicas, sempre observando os principios da
legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - assegurar que as aquisicbes e contratacdes sejam feitas de forma transparente,
justa e em conformidade com a legislacdo vigente, buscando a melhor utilizagdo dos recursos
publicos.

Art. 35. A Diretoria do Planejamento Estratégico de Compras e Servigos compete:

| - planejar, coordenar e otimizar as aquisicdes realizadas pela administragao
publica, garantindo que as compras sejam feitas de forma eficiente, transparente e dentro das
normas legais;

Il - a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos necessarios ao funcionamento
da administragdo pablica municipal;

Il - garantir que todos os processos de compras e contrata¢des sejam feitos de
forma transparente, eficiente e dentro da legalidade;

IV - atender as demandas do municipio da methor maneira possivel, respeitando
os principios de economicidade, legalidade e eficiéncia.

Art. 36. A Diretoria de Geoprocessamento compete:

| - a utilizagdo de tecnologias geoespaciais, como sistemas de informacdes
geograficas (SIG) e ferramentas de geoprocessamento, para coletar, organizar, analisar e
gerenciar dados espaciais e geograficos;
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Il - apoiar a gestdo publica na tomada de decisdes, planejamento urbano,
fiscalizagdo e desenvolvimento de politicas publicas, utilizando informacdes geograficas
precisas para otimizar a administragdo municipal.

Art. 37. Compete a Secretaria do Planejamento e Finangas - SEFIN:

| - administrar os recursos financeiros do Municipio;

Il - administrar as dividas pablicas internas e externas do Municipio;

Il - a arrecadagdo, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais;

IV - proceder, no dmbito do seu Orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos para sua unidade, bem como a gest3o de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos, emanados do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

V - a formulacdo, a coordenacdo e a execugdo da politica de administragao
tributdria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento, atualizagdo e interpretagdo da
legislacdo tributaria municipal;

VI - a organizac3o, inclusdo e a manutenc¢do do cadastro imobiliario;

VIl - a fixac3o de critérios para a concessdo todos os incentivos fiscais e financeiros,
tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VIl - a promocio da educacio fiscal da populagdo como estratégia integradora de
todas as acdes da administragdo tributdria, visando a realizacdo da receita necessaria aos
objetivos do Municipio;

IX - a centralizacdo da contabilidade dos fundos e érgdos da Administragao Direta
e indireta;

X - a elaboracio e emiss3o de balancetes, balangos e prestagdo de contas para 0s
respectivos gestores e demais atividades inerentes 3 contabilidade, observando a legislagdc
vigente;

Xl - o estabelecimento de normas e procedimentos para o adequado registro
contabil dos atos e dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal;

XIl - a coordenacio, orientacdo e acompanhamento das agdes setoriais e trabalhos
de contabilidade dos fundos, drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;
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Xill - a consolidac3o dos relatérios e demonstrativos contabeis para elaboracao e
emissdo do Balanco Geral da Administragdo Publica Municipal;

XIV - o registro e controle contabil da administragdo financeira e patrimonial;

XV - 0 assessoramento e direcionamento dos drgdos e entidades do Municipio no
procedimento da gestao financeira;

XVI - o registro e gestdo da execuc¢do or¢amentaria;

XVIl - o0 acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos
diversos, instalacdes e equipamentos;

XViIHl - a programacdo das despesas de custeio e de capital do Municipio, em
articulacdo com as demais Secretarias Municipais;

XIX - a realizag8o das receitas e a destinagdo destes recursos aos outros orgaos
municipais para que desenvolvam seus programas e a¢des governamentais, em observancia
3s disposicBes das leis orcamentdrias aprovadas e critérios de execugdo or¢camentaria e
financeira estipulados na legisla¢ao;

XX - a proposicio de normas e a definigdo de procedimentos para controle,
registro € acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de instituicao e
manuten¢io de fundos especiais com a fixacdo de normas administrativas para seu
funcionamento;

XXI - o processamento do pagamento de despesas e da movimentagdo das contas
bancarias do Municipio;

XXIl - 0 estabelecimento da programagdo financeira de desembolso consolidada
em fluxo de caixa, a uniformizagdo e a padronizagio de sistemas, procedimentos e formularios
aplicados utilizados na execugo financeira e a promogdo de medidas asseguradoras do
equilibric orcamentdrio e financeiro das contas publicas municipais;

XXIll - a proposicio dos quadros de detalhamento da execugdo da despesa
orcamentdria dos érgdos, entidades e fundos da Administragdo Direta e Indireta;

XXIV - 0 acompanhamento e a coordenacdo das acdes setoriais desenvolvidas,
visando assegurar o cumprimento das prioridades pela Administragdo Municipal e das
demandas elencadas no orcamento pela comunidade;

XXV - a coordenacio das atividades relativas 3 execugdo orgamentaria, financeira
e contdbil dos érgdos da Administracio Direta Municipal e o estabelecimento e
acompanhamento da programac3c financeira de desembolso, de conformidade com
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determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XXVi - o acompanhamento da execucdo de convénios em que sac convenentes
érgdos ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliagdo sobre a fixagdo de
contrapartidas que utilizam recursos financeiros de Orgdos ou entidades do Poder Executivo
Municipal;

XXVIl - a coordenacdo da formulacdo e definicdo dos programas e projetos
governamentais para a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orcamentaria
Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da Constituigdo Federal e da
Lei de Responsabhilidade Fiscal,;

XXVIll - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade das Certiddes
Negativas de Débito, quanto as obrigacGes acessorias dos o6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal junto aos demais entes da Federagdo;

XXIV - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade cadastral da
Administracio Direta e Indireta para preservarem a regularidade dos seus dados cadastrais
junto a Receita Federal do Brasil;

XXX - a gestio da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema
informatizado da Secretaria Municipal de Finangas;

XXXl - o desenvolvimento de sistemas em bases de dados georreferenciadas -
geoprocessamento e sua devida gestao;

XXXl - efetuar o pagamento de auxilio-funeral, de acordo com o estabelecido no
art. 227 e seguintes da lei n? 1.126, de 19 de junho de 2000, com condi¢des definidas mediante
Decreto, ac conjuge supérstite ou & pessoa da familia ou a terceiro que comprovar haver
custeado despesa com sepultamento de servidor publico municipal falecido, ativo ou inativo,
em até cinco dias apds a apresenta¢ao do requerimento no setor competente;

XXXIIl - a orientacdo e estabelecimento de normas e procedimentos no tocante as
compras e suprimentos de bens e servigos e contratacdes de obras e locagbes mediante a
descentralizacio dos processos licitatorios para os orgdos e entidades da Administragao
Municipal, com o aval da Procuradoria-Geral do Municipio;

XXXIV - a instrugdo e formulacdo de procedimentos a serem observados nos
processos de aquisicdes e contratagdes por dispensas e inexigibilidades pelos orgdos e
entidades da Administragdo Municipal de forma descentralizada, com o aval da Procuradoria-
Geral do Municipio;

XXXV - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.
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Secao IV
Da Secretaria da Satide

Art. 38. A Secretaria da Saude tera a seguinte estrutura gue sera composta pelos

cargos, simbologias e valores constantes no Anexo | desta lei:

| - Secretaria Executiva da Saude:

Il - Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Coordenadoria de Recursos Humanos;
b) Coordenadoria de Tecnologia da Informagao.

[l - Diretoria do Nicleo da Atencédc Primaria:

a) Coordenadoria da Atencdo Primaria;

b} Coordenadoria de Imunizagdo,

¢) Coordenadoria de Saude Bucal;

d) Coordenadoria da Equipe Multiprofissional;

e) Coordenadoria de Politicas Publicas para Pessoas Neurodivergentes;
f) Coordenadoria Geral do CAPSII.

IV - Diretoria do Programa Agentes Comunitarios de Saude;

V - Diretoria da Celula de Vigilancia em Saude:
a) Coordenadoria da Vigilancia da Saude do Trabalhador.

VI - Diretoria da Vigilancia Sanitaria e Ambiental:
a) Coordenadoria de Endemias e Zoonoses.

VIl - Diretoria da Vigilancia Alimentar e Nutricional,

Vil - Diretoria do Nucleo de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria — CARA:
a} Nucleo da Regulagao.

IX - Diretoria Geral do Centro Especializado em Reabilitacdo e Atendimento
Multiprofissional;

X - Diretoria Geral do Hospital Regional Francisco Galvdo de Oliveira - HRFGO:

a) Coordenadoria de Enfermagem do Hospital Regional Francisco Galvdo de
Oliveira — HRFGO;

b) Coordenadoria do SAME do Hospital Regional Francisco Galvao de Oliveira —
HRFGO;

Xl - Diretoria Clinico/Técnico do Hospital Regional Francisco Galvdo de Oliveira -
HRFGO;
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X|l - Diretoria Administrativa e Financeira do Hospital Regional Francisco Galvdo
de Oliveira — HRFGO;

XIll - Diretoria da Assisténcia Farmacéutica;

XIV - Diretoria da cuvidoria do SUS;

XV - Diretoria de Média Complexidade;

XV! - Diretoria do Laboratdrio Municipal;

XVIl - Nicleo de Logistica e Transporte da Secretaria da Saude;
XVIII - Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude.

Subsecao |
Da Competéncia dos Orgdos da Secretaria da Salde

Art. 39. A Secretaria Executiva da Saude compete:
| - substituir o Secretdario, nos casos de afastamento ou impedimento;
Il - assessorar 0 Secretério nos assuntos inerentes a Pasta;

Il - exercer outras atribuicdes que the forem conferidas ou delegadas pelo
Secretdrio da Saude.

Art. 40. A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

| - coordenar e administrar os recursos financeiros e administrativos da Secretaria,
visando garantir a eficiéncia na execugdo de suas atividades e o cumprimento das normas
legais;

Il - a gestio de orcamentos, planejamento financeiro, controle de despesas,
contabilidade;

Il - organizar os processos administrativos internos, assegurando o bom
funcionamento das atividades da Secretaria.

Art. 41. A Diretoria do Nucleo da Aten¢io Primaria compete:

| - executar acdes programaticas no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS,
referente aos varios cuidados em saude;
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Il - planejar, organizar e avaliar o processo de trabalho das linhas de cuidado da
atencdo primaria em conjunto com a atencao secundaria e terciaria;

Il - desenvolver a politica de atencdo basica, de acordo com as definigdes do SUS
e diretrizes da Administragdo Municipal e legislagdo pertinente;

IV - participar das reunides de coordenadores para planejamento e avaliagao dos
indicadores de saude;

V - avaliar e reavaliar a territorializacdo e mapeamento das areas de atuag¢do das
equipes de atencao primaria;

VI - coordenar e monitorar programas, projetos e atividades pelos Orgdos
vinculados a este departamento;

VIl - preparar relatério de prestacdo de contas referentes as agdes desenvolvidas,
a ser apresentado periodicamente ac Conselho Municipal de Saide.

Art. 42. A Diretoria do Programa Agentes Comunitdrios de Saude compete;

| - coordenar o trabalho com inscricio de familias em base geografica definida, a
microarea;

Il - garantir o cadastramento de todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados;

Il - garantir a informac3o e orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de
salde disponiveis;

IV - monitorar o acompanhamento realizado, por meio de visita domiciliar, a todas
as familias e individuos scb sua responsabilidade;

V - desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populagcdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VI - coordenar atividades de promoc¢3o da saude, de prevencio das doengas e
agravos e de vigilancia & salde, por meio de visitas domiciliares e de acBes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue,
maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situagdes de risco.

Art. 43. A Diretoria da Célula de Vigilancia em Sadde compete:
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| - coordenar a execucio das a¢des e servicos nos niveis primario, secundario e
terciario, de acordo com as diretrizes e competéncias do Sistema Unico de Sadde SUS, em
Vigilincia Epidemiolégica, Sanitaria, Nucleo de Sadide do Trabalhador e Controle de Zoonoses;

I} - Executar as atividades do Departamento de forma descentralizada, articulada
e integrada aos demais niveis de Atengdo a Saude;

Il - promover agdes de vigildncia e andlise de situagdes de saude, as quais
permitem estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario do Municipio e avaliar o
impacto das a¢des de prevencdo e controle de doengas e agravos, além de auxiliar a
formulacao de politicas municipais;

IV - formular e implementar as politicas de Vigilancia em Sadde para o Municipio;

V - coordenar e integrar projetos e atividades das areas de Epidemiologia, de
Vigilancia Sanitaria, de Zoonoses e de Salde do Trabalhador, de acordo com a complexidade
dos multiplos determinantes e a¢gdes de controle necessarias;

VI - propor politicas e a¢Bes de educagdo, comunicagdc e mobilizagdo social
referentes 3s areas de vigildncia sanitéria, epidemiologica, prevengdo e controle de doengas
e saude do trabalhador;

VIl - coordenar, planejar, monitorar, avaliar e desenvolver os projetos, programas
e actes de intervencio e fiscaliza¢do pertinentes as suas respectivas areas de atuagao;

VIIl - elaborar e submeter & apreciacio da Secretaria Municipal da Saude, as
normas técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de saude da populagdo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo;

IX - avaliar 0 impacto das acBes e programas de vigildncia em saude e subsidiar a
organizac3o e gestdo dos servigos de saude;

X - coordenar as atividades de vigildncia sanitdria referentes ao controle de bens
de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas
as etapas e processos, da produgdo ao consumo;

X| - coordenar e acompanhar o gerenciamento do controle e avaliagdo das
condicdes ambientais que possam indicar riscos e agravos potenciais a satde;

XIl - implantar e coordenar o desenvolvimento de programas de controle e/ou
erradicacdo de doencas transmissiveis e zoonoses do Municipio;
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Xl - promover a integracdo das acdes de vigildncia com as agdes das diversas
areas técnicas da Saude, assim como com os programas de saude, unidades locais e outros
Orgidos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, quando pertinente;

XV - emitir pareceres, elaborar indicadores de saude, normas técnicas, protocolos
de condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as Autoridades
Municipais para a ado¢do das medidas de controle;

XV - participar da elaboracdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia, em parceria com o Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao;

XVI - assumir o controle operacional de situagdes epidemiologicas, referentes as
doencas de notificacdo compulsdria ou agravos inusitados de saude;

XVIl - coordenar a execugdo das acdes de vacinagdo integrantes do Programa
Nacional de Imunizag¢Bes, incluindo a vacinacdo de rotina com as vacinas obrigatoérias, as
estratégias especiais como campanhas e vacinagbes de bloqueio e, a notificagdo e
investigacdo de eventos adversos e dbitos temporalmente associados a vacinagdo;

XVII - julgar os Processos Administrativos relacionados as infragdes sanitarios em
Segunda Instancia;

XIX - coordenar o nucleo em salde do Trabalhador - NUST;

XX - coordenar e monitorar programas, projetos e atividades pelos Qrgdos
vinculados a este Departamento;

XXl - participar da elaboracdo da proposta de or¢amento € monitorar a execugdo
orcamentaria referente ao Departamento;

XXIl - preparar relatério de prestacdo de contas, referentes as ag¢des
desenvolvidas, a ser apresentado periodicamente ao Conselho Municipal de Saude.

Art. 44, A Diretoria da Vigilancia Sanitaria e Ambiental compete:

| - fiscalizar e inspecionar a produgdo e o consumo de bens e servigos de interesse
da satide, conforme a legislacio e normas técnicas sanitarias da Unido, do Estado e do

Municipio;

Il - executar as normas para julgamento e resolugdo sobre avaliagdo do risco a
salde, referentes a produtos, processos tecnologicos e praticas de interesse a saude;
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Il - fiscalizar a propaganda comercial no que diz respeito a adequagdo as normas
de protegdo a saude;

IV - opinar nos processos de concessdo de licenga de edificagdo e de
funcionamento de estabelecimentos industriais e comerciais do ponto de vista da qualidade
sanitaria;

V - colaborar com a Unido e o Estado na execucao do controle higiénico-sanitario
de bens de consumo, ao nivel da comercializagdo intermunicipal;

VI - coletar amostras para exame laboratorial e estocar contra prova de alimentos;

VIl - efetuar e manter sistema de informagao continuo e permanente para integrar
suas atividades com as demais acdes de saude, com prioridade para as agdes de vigilancia
epidemiologica e assisténcia ambulatorial e hospitalar;

VIl - receber e averiguar denincias referentes a questdes de ordem sanitaria;

IX - conceder, expedir e cancelar o Alvard Sanitdrio para estabelecimentos sob
controle da vigilancia sanitaria;

X - investigar juntamente com a vigilancia epidemiolégica, doengas veiculadas por
alimentos;

Xl - interditar, apreender e inutilizar produtos e ou estabelecimentos, alimentos e
medicamentos de interesse da sadde;

XIl - monitorar e auditar os Orgdos e entidades municipais que integram o Sistema
Municipal de Vigildncia Sanitdria, incluindo os laboratérios oficiais de controle de qualidade
em saude;

Xl - estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as politicas, as diretrizes
e as agdes de vigilancia sanitaria;

XIV - monitorar a agua distribuida a populagdo pelo sistema publico de
abastecimento, que devera ser tratada e fluoretada na estagdo de tratamento proprio,
obedecendo as normas federais, estaduais e municipais vigentes, de acordo com o Programa
VIGIAGUA do Ministério da Saude;

XV - coletar amostras para exame {aboratorial da dagua;

XVI - fiscalizar normas e padrdes dos limites de contaminantes, residuos toxicos,
desinfetantes, metais pesados e outros que envolvam risco a saude;
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XVII - autuar e aplicar as penalidades previstas em lei;

XVIIi - gerenciar e executar as agdes pactuadas com outros Orgdos gestores do

Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

ANVISA;

de Saude).

XIX - executar atribuicdes delegadas pela Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria

XX - analisar a questdo dos PERSS (Plano de Gerenciamento Residuos de Servigos

Art. 45. A Diretoria da Vigilancia Alimentar e Nutricional compete:

| - cumprir as politicas e diretrizes governamentais;

Il - coordenar e planejar programas de alimentag¢do e nutricdo;

Il - acompanhar e avaliar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional {SISVAN);
IV - elaborar e atualizar normas, manuais e protocolos de alimentacdo e nutrigdo;
V - participar de reunides e encontros refacionados a sua dres;

VI - apoiar a gestdo de a¢fes de alimentagdo e nutrigao;

VIl - acompanhar e investigar doencas transmitidas por alimentos (DTA);

VIl - elaborar e implantar o Plano Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN).

Art. 46. A Diretoria do Nuacleo de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria —

CARA compete:

| - gerenciar a implanta¢cio de normas e rotinas de emissdo de relatérios

assistenciais com base nos aplicativos do Departamento de Informatica do Sistema Unico de
Saude DATASUS ou proprios;

|l - verificar as acbes e servigos estabelecidos no Planc Municipal de Saude;

1l - encaminhar para apuragdo as irregularidades e reclamagdes encaminhadas

pela populagdo ou quaisquer outros meios,

servidores

IV - acompanhar, de maneira avaliativa, o desempenho dos processos e dos
envolvidos, propondo ac¢des de melhoria, por meio de programas de

aperfeicoamento continue na busca da eficiéncia e da austeridade administrativa;
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V - controlar e avaliar os servicos de saude, proprios e contratados, prestados a
populacdao do Municipio;

VI - criar e coordenar a mensuracdo de indicadores para analise e
acompanhamento dos procedimentos prépriocs e contratados pelo Sistema Unico de Sadde
SUS;

VIl - analisar as auditorias assistenciais realizadas no Sistema Unico de Satide SUS
em Unidades da rede prdpria ou contratadas e encaminhar para o Departamento de
Regulacdo e Conselho Municipal de Sadde, para conhecimento;

VIt - manter atualizado o banco de dados do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saade SCNES;

IX - orientar e acompanhar os setores de faturamento das Unidades de Saude
proprias;

X - coordenar o lancamento da produciio nos Sistemas de Informagdo oficiais de
todas as internacdes hospitalares e procedimentos ambulateriais realizados pelo Sistema
Unico de Saude — SUS;

Xl - coordenar a revisdo e processamento do pagamento de todas as internagoes
hospitalares e de todos os procedimentos ambulatoriais realizados pelo Sistema Unico de
Saude SUS;

Xl - assessorar a Direcdo do Departamento de Regulagdo nas negociagbes
realizadas com os prestadores de servigo ambulatoriais e hospitalares do Sistema Unico de

Saude SUS;

XHl - acompanhar as alteragdes fisicas e financeiras da Programagdo Pactuada
Integrada PPI, gerando relatorios que subsidiem a Diretoria de Departamento de Regulacdo;

XIV - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos Contratos com prestadores
privados;

XV - acompanhar e efetuar o processo de aditamento dos contratos com
prestadores privados a partir de defini¢des da Diretoria de Regulacdo;

XV| - elaborar a programacao anual das auditorias programadas;

XV - acompanhar os processos de auditoria assistencial;
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XVIII - coordenar a supervisdo e a autorizagdo de todas as internag¢des hospitalares
e de todos os procedimentos ambulatoriais realizados pelo Sistema Unico de Sadde
SUS/Ipatinga e daqueles realizados pelos Municipios de referéncia.

Art. 47. A Diretoria Geral do Centro Especializado em Reabilitacdo e Atendimento
Multiprofissicnal compete:

| - atuar em programas de educacdo, promog¢do, manutencdo, prevengdo,
protecdo e recuperacdo da saude, sensibilizados e comprometidos com o ser humano,
respeitando-o e valorizando-o;

Il - coordenar atuacio multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com
extrema produtividade na promo¢3oc da salde, baseado na convicgdo cientifica, de cidadania
e de étics;

Il - garantir o reconhecimento a salde como direito e atuando de forma integral
a assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das a¢des e servicos preventivos
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

IV - promover consultas, avaliagbes e reavaliacdes do paciente colhendo dados,
solicitando, executando e interpretande exames propedéuticos e complementares que
permitam elaborar um diagnéstico cinético-funcional para eleger e quantificar as técnicas,
recursos e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes no campo
da Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade, estabelecendo prognostico,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica;

V - atuar sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como
uma forma de participagdo e contribuigdo social;

V| - desempenhar atividades de planejamento organizado e gestdo de servicos de
satde publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito
de sua competéncia profissional;

VIl - encaminhar o paciente quando necessario, a outros profissionais
relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de
salde.

Art. 48. A Diretoria Geral do Hospital Regional Francisco Galvao de Oliveira —
HRFGO compete:

| - definir e implementar estratégias para o bom funcionamento do Hospital;
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Il - supervisionar e coordenar todas as atividades administrativas, financeiras e
operacionais;

1l - garantir que a instituicdo cumpra as normas e regulamentos do setor da saude;
IV - monitorar o desempenho hospitalar e propor melhorias.

Art. 49, A Diretoria Clinico/Técnico do Hospital Regional Francisco Galvao de
Oliveira - HRFGO compete:

| - dirigir, coordenar e orientar ¢ Corpo Clinico do Hospital;
|} - supervisionar a execu¢do das atividades de assisténcia médica no Hospital;

Il - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do
Hospital;

IV - promover e exigir o exercicio etico da medicina;
V - zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica.

Art. 50. A Diretoria Administrativa e Financeira do Hospital Regional Francisco
Galvdo de Oliveira - HRFGO compete:

| - coordenar as dreas de arquivo médico, recepgdo, recursos humanos,
faturamento, manutencdo, transporte, seguranca, limpeza, suprimentos, lavanderia, telefonia
e servigos gerais;

Il - efetuar a avaliacio das atividades de apoio, promovendo sua integracdo de
modo a se obter efetividade nas agdes;

Il - preparar e programar os processos de aquisicdo de materiais e suprimentos
de acordo com a demanda;

IV - efetuar os registros necessarios dos recursos humanos que integram o quadro
de pessoal do Hospital, de acordo com as orientagdes do Departamento de Administragao de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo;

V - fazer o acompanhamento permanente dos custos do Hospital, permitindo a
implantagdo de medidas corretivas que visem um melhor desempenho das Unidades
Hospitalares, com base na possivel redefini¢do de prioridades, aumento da produtividade, e
racionalizacdao do uso de recursos;
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VI - elaborar plano da area operacional do Hospital, visando o impedimento de
ocorréncias de problemas que afetem o perfeito andamento das atividades;

VIl - elaborar os registros dos procedimentos que geram uma fatura e encaminha-
la ao Departamento de Regulagao,;

VIl - elaborar, planejar e controlar o orgamento hospitalar;
IX - buscar fontes de financiamento e otimizar a aplicagdo de recursos.
Art. 51. A Diretoria da Assisténcia Farmacéutica compete:

| - prestar assisténcia farmacéutica de qualidade, aos usuarios e profissionais da
satde da rede pablica;

I! - ampliar o acesso e utilizagdo racional dos medicamentos essenciais;

1l - realizar a programaco, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, informacao,
producio, dispensa e controle de estoque de medicamentos;

IV - garantir, na atencio bdsica, secunddria e tercidria medicamentos
padronizados seguros e eficazes;

V - realizar avaliacdo sistemética da Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais REMUME, através da Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

VI - garantir o padrio de qualidade dos medicamentos padronizados distribuidos
na rede publica, conforme a legislagdo sanitaria vigente;

VIl - distribuir medicamentos padronizados na rede piblica de saide do Municipio
mediante a Rela¢io Municipal de Medicamentos Essenciais REMUME;

Vil - realizar a educacdo em satde, a fim de orientar os usudrios sobre os cuidados
com os medicamentos, modo de armazenamento, modo de uso, bem como sobre os riscos da
automedicacgdo;

IX - Coordenar e monitorar projetos e atividades desenvolvidos pelos Orgdos sob
sua subordinacao.

Art. 52. A Diretoria da ouvidoria do 5US compete:

| - registrar sistematicamente as sugestdes, criticas, reciamacoes e denuncias
formuladas pelos cidaddos, de forma individual, coletiva ou por entidade, relativas a prestacio
de servicos da Secretaria da Saude;
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Il - encaminhar ao Orgdo responsdvel as sugestdes, criticas, reclamagdes e
denuncias formuladas pelos cidad3os, para ser respondida e/ou propor medidas necessarias
para o atendimento da solicitagdo;

Il - responder ao solicitante, informando-lhe a providéncia tomada ou a real
situac3o do problema, no menor prazo possivel;

IV - zelar pelos Principios Constitucionais da Administragdo Publica,
transformando insatisfacdes do cidad3c em agdes de correcdo, buscando a melhoria da
prestacdo dos servigos publicos;

V - contribuir para disseminac¢3o das formas de participagdo popular no exercicio
do direito de participacio, acompanhamento e fiscalizagdio da prestagdo de servigos publicos;

VI - controlar os prazos de recebimento e instauragdo das Ouvidorias, bem como
interagir com os drgdos da administragdo, quanto as medidas necessdrias ao atendimento e
defesa dos direitos dos cidaddos;

VIl - sugerir a expedicio de atos administrativos, visando corrigir as situacGes onde
se constate a inadequada prestacdo de servigos publicos.

Art. 53. A Diretoria de Média Complexidade compete:

| - coordenar e supervisionar os servicos de média complexidade no sistema de
satide municipal, garantindo a eficiéncia no atendimento ambulatorial especializado, exames,
servicos de urgéncia ndo hospitalar e demais procedimentos intermediarios entre a atencao
primaria e a alta complexidade;

II - atuar na gestdo de fluxos, recursos, equipamentos e profissionais, assegurando
a qualidade e acessibilidade dos servigos de saude a populagao.

Art. 54, A Diretoria do Laboratdrio Municipal compete:

| - planejar, implementar, executar e garantir a qualidade dos processos analiticos
nas seguintes areas: bacteriologia, parasitologia, bioquimica, hematologia, imunoclogia;

Il - realizar as atividades de atualizacdo técnico-cientifica e pesquisas;

Il - realizar as atividades de recepcdo, coleta e triagem de amostras biologicas e
produtos para andlise; o preparo de meios de cultura e solucdes; a lavagem e esteriliza¢do de
materiais e armazenamento de amostras de contraprova;

IV - realizar as atividades de elaboracio e emissdo de laudos; estatistica e
informacg3o, e de gestao documental;
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V - realizar as atividades de comunicacdo, seguranga, vigilancia, biossegurancga,
qualidade e boas préticas de laboratdrio.

Art. 55. Ao Nucleo de Logistica e Transporte da Secretaria da Sadde compete:

| - manter os veiculos em perfeito estado de conservagao e uso;

Il - zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo dos veiculos;

Il - encarregar-se do transporte dos profissionais e pacientes que the for confiada;

IV - promover o abastecimento de combustiveis, agua, éleo dos veiculos sob sua
responsabilidade;

V - verificar o funcionamento do sistema elétrico, l1dmpadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcao;

VI - providenciar a lubrificagdo, quando indicada, verificar o grau de densidade e
nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

VIl - proceder com o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

VIII - auxiliar na carga e descarga de material e equipamento;
IX - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

X - fiscalizar a validade e atualizacdo o documento de habilitagao dos motoristas e
do documento dos veiculos;

Xl - executar outras tarefas correlatas;
XIl - realizar coordenacio dos profissionais agregados ao setor.
Art. 56. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Sadde compete:

| - atuar na formulacio de estratégias e no controle da execugdo da Politica
Municipal de Saude, na esfera do Governo Municipal, inclusive nos aspectos econdmicos e

financeiros;

Il - estabelecer diretrizes a ser observadas na elaborag¢do dos planos de saude, em
razdo das caracteristicas epidemiologicas e da organiza¢ao dos servigos;
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Il - aprovar os critérios e os valores para remunera¢do de servigos e os parametros
de cobertura de assisténcia;

IV - propor critérios para a definicao de padrdes e parametros assistenciais;

V - acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado da drea da saude,
credenciado mediante contrato cu convénio;

VI - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e
tecnoldégica na area de saude, visando a observacdo de padrdes éticos compativeis com o
desenvolvimento socioculturai do Pais;

VIl - fortalecer a participagdo e o0 controle social no SUS.
Art. 57. Compete a Secretaria da Saude - SESA:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos, as a¢es e as politicas de
Saude do Municipio, diretamente ou com participagdo complementar da iniciativa privada,
definindo assim, a Politica Municipal de Saude;

Il - gerir o Sistema Unico de Satde - SUS no dmbito do Municipio;

lI - exercer a regula¢do do SUS Municipal, por meio de padrdes e critérios de
exceléncia para a gest3o e funcionamento dos servicos de saude;

IV - coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos instrumentos de gestdo do
SUS, divulgando-os apds apreciagdo do Conselho Municipal de Saude;

V - estabelecer normas complementares para as agdes e servigos publicos de
saude no ambito do Municipio;

V| - propor e firmar convénios, acordos, cooperagdo técnica e protocolos para
implementacdo das politicas de saude;

VIl - fortalecer o processo de contrele social no SUS;

VIIl - cooperar tecnicamente com outros municipios, de acordo com as diretrizes
e pactuacbes do SUS, contribuindo na construcdo de modelos assistenciais e de gestao;

IX - articular-se com os orgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional e outras
entidades representativas da sociedade civil para a definigdo e controle dos padrdes eticos
para a pesquisa, a¢des e servigcos de saude;

X - implementar a¢des de monitoramento e fiscaliza¢do das populagdes animais,
visando a prevencdo e ac controle das zoonoses no Municipio;
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Xl - desenvolver constante trabalho de educacdo em saude, em especial de
programas de educacgdo sanitaria, junto aos grupos populacionais expostos a maiores riscos
de agravos a saude;

XI! - implantar sistemas de informacdes de sadde que garantam o conhecimento
da realidade e o funcionamento dos servigos de saude no dmbito municipal, em articulagéo
com os 6rgdos das esferas estadual e federal;

XlII - manter intercdmbio permanente com as demais instituicoes que participam
dos servicos de satde no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenagdo interinstitucional

gue permita a racionalizacdo do uso de recursos existentes e seu ajustamento ac
planejamento local;

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secao V
Da Secretaria da Educagdo Basica

Art. 58. A Secretaria da Educacio Bésica terd a seguinte estrutura que sera
composta pelos cargos, simbologias e valores constantes no Anexo | desta lei:

| - Secretaria Executiva da Educa¢ao Basica;

Il - Assessoria Especial Técnica-Pedagdgica;

1l - Diretoria Administrativa e Financeira;

IV - Diretoria Pedagogico;

V - Assessoria Técnica Educacional;

Vi - Assessoria de Gestdo Normativa;

VIl - Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos;

VIl - Coordenadoria do Nicleo de Apoio Pedagdgico Inclusivo;
IX - Coordenadoria de Acompanhamento do PAIC/SAAP;

X - Coordenadoria de Gestdo do Transporte Escolar;

X! - Coordenadoria de Gestdo da Alimentacdo Escolar;
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XI! - Coordenadoria de Gest3o dos Conselhos;

Xlil - Assessoria Executiva Educacional;

XIV - Coordenadoria de Planejamento;

XV - Coordenadoria da Tecnologia da Infermacao;

XVI - Coordenadoria da Gestdo de Patriménio;

XVIl - Coordenadoria de Gestio de Almoxarifado;

XVHI - Coordenadoria de Infraestrutura;

XX - Coordenadoria de Acompanhamento Funcional;
XX - Coordenadgoria de Qualidade de Vida no Trabalho;

XX! - Coordenadoria do Nucleo de Formagdo e Acompanhamento Educacional
Inclusivo;

XXl - Coordenadoria do Nucleo de Atendimento Inclusivo Educacional (NAIE);
XXIIl - Assessoria Técnica;

XXIV - Coordenadoria do Nucleo de Organiza¢do de Transporte;

XXV - Coordenadoria do Ndcleo de Manutengao Automotiva;

XXV| - Coordenadoria da Educagao Infantil;

XXVII - Coordenadoria do Ensino Fundamental |;

XXVIIi - Coordenadcria do Ensino Fundamentat Ii;

XXIX - Coordenadoria de Esportes e Programas Escolares;

XXX - Coordenadoria de Projetos de Educa¢do Complementar;

XXX| - Coordenadoria de Projetos Educacionais;

XXXll - Coordenadoria de Mediag¢do Social;

XXXl - Coordenadoria da Gestdo do Livro Didatico;
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XXXIV - Coordenadoria de Sistemas de Informagfes Educacionais;
XXXV - Coordenadoria de Comunicacgdo e Ag¢des Educacionais.

Subsecdo |
Da Competéncia dos Orgdos da Secretaria da Educagdo Basica

Art. 59. A Secretaria Executiva da Educac¢do Basica compete:

| - assessorar o Secretario da Educaciio, dirigir, organizar, orientar, controlar e
coordenar as atividades da Secretaria, conforme delegagdo do Secretaric Municipal;

Il - auxiliar o Secretario na defini¢io das diretrizes e na implementag¢ado das agbes
da drea de competéncia da Secretaria;

Il - exercer outras atribuicBes correlatas a Secretaria Executiva.
Art. 60. A Assessoria Especial Técnica-Pedagogica compete:

| - oferecer suporte especializado a instituicbes de ensino, educadores e gestores
educacionais, visando a melhoria continua dos processos pedagogicos;

Il - andlise, desenvolvimento e implementacdo de estratégias educacionais
inovadoras, na formac3o docente, na elaboragio de materiais didaticos e na orientagdo para
adequacdo as diretrizes e normativas educacionais;

Il - realizar a abordagem técnica e estratégica, em busca de fortalecer a qualidade
da educacio, promovendo praticas que favoregam a aprendizagem significativa e o
desenvoclvimento integral dos alunos.

Art. 61. A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

| - coordenar e administrar os recursos financeiros e administrativos da Secretaria,
visando garantir a eficiéncia na execucdo de suas atividades e o cumprimento das normas
legais;

Il - a gestdo de orgamentos, planejamento financeiro, controle de despesas,
contabilidade;

Il - organizar os processos administrativos internos, assegurando o bom
funcionamento das atividades da Secretaria,

Art. 62. A Diretoria Pedagogica compete:
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| - desenvolver e coordenar programas, projetos e agdes que visem melhorar a
qualidade do ensino nas escolas, de acordo com as diretrizes curriculares e as necessidades
da rede;

Il - propor, planejar e organizar a¢des de formac¢do e capacitagdo de docentes,
nromovendo o desenvolvimento profissional dos educadores;

Il - participar producio de materiais didaticos que auxiliem os professores e
alunos no processo de ensino-aprendizagem.

Art. 63. A Assessoria Técnica Educacional compete:

| - oferecer orientacdo aos gestores escolares, professores e outros profissionais
da educacdo sobre praticas pedagdgicas, diretrizes curriculares e métodos de ensino
inovadores;

Il - colaborar na criagdo, implementacdo e avaliagdo de projetos educacionais nas
escolas, como programas de alfabetizac3do, ensino de disciplinas especificas e outros projetos
que atendem as necessidades da rede de ensing;

Il - planejar, coordenar e assessorar agdes de capacitagdo para professores,
gestores e demais profissionais da educac¢do, com o objetivo de melhorar o processo de
ensing-aprendizagem e promover a atualizacdo das praticas pedagogicas.

Art. 64. A Assessoria de Gest3o Normativa compete:

| - desenvolver, revisar e atualizar regulamentos internos, normativas e
procedimentos para garantir que a secretaria esteja em conformidade com a legislagao,
politicas publicas e boas praticas do setor;

Il - avaliar as atividades e processos internos para garantir que estejam em
conformidade com as exigéncias legais e normativas;

Il - garantir que a secretaria siga corretamente as politicas publicas e as
regulamentagdes aplicaveis.

Art. 65. A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos compete:

| - gerenciar os processos de RH, incluindo contratacdo, folha de pagamento e
acompanhamento da vida funcional dos servidores;

Il - planejar e gerenciar as atividades do setor, de acordo com os objetivos da
organizagao.

Art. 66. A Coordenadoria do Nucleo de Apoio Pedagégico Inclusivo compete:
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| - coordenar acdes e politicas de inclusdo educacional, garantindo o atendimento
adequado a alunos com deficiéncia;

Il - oferecer suporte ao corpo docente incentivando praticas inclusivas;

Il - prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor e/ou Diregao,
contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca,
ao desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico e emocional dos alunos com deficiéncia.

Art. 67. A Coordenadoria de Acompanhamento do PAIC/SAAP compete:

| - supervisionar a execu¢do do Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa (PAIC) e
do Sistema de Avaliacio da Aprendizagem (SAAP), monitorando indicadores educacionais;

Il - acompanhar e garantir o bom funcionamento dos programas, assegurando que
sejam cumpridas as metas e os objetivos estabelecidos;

Il - oferecer suporte as equipes responsaveis pela execugdo do PAIC e SAAP,
garantindo que as atividades sejam realizadas de forma eficaz;

IV - realizar avalia¢es periddicas para medir o impacto e os resultados dos
programas, ajustando as agbes conforme necessario;

Art. 68. A Coordenadoria de Gestdo do Transporte Escolar compete:

| - gerenciar o transporte escolar, garantindo eficiéncia, seguranga e acesso dos
alunos as unidades de ensino;

Il - organizar as rotas, hordrios e logistica do transporte, considerando a demanda
de alunos e a necessidade de cobertura em todo ¢ municipio ou regido;

Il - acompanhar a prestacdo dos servicos de transporte, garantindo que os
veiculos estejam em condi¢Bes adequadas, respeitem as normas de seguranga e cumpram as
rotas estabelecidas.

Art. 69. A Coordenadoria de Gest3o da Alimentac8o Escolar compete:
| - supervisionar ¢ programa de alimentacao escolar;

Il - cuidar da distribuicdo para as unidades escolares, assegurando qualidade,
nutricio e conformidade com as normas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE);
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ll - elaborar cardapios nutricionais adequados as necessidades dos estudantes,
levando em consideragdo aspectos como faixa etdria, condi¢bes de saude, alergias
alimentares, dentre outros.

Art. 70. A Coordenadoria de Gest3o dos Conselhos compete:

| - orientar e apoiar as escolas na criacdo, organizagdo e fortalecimento dos
Conselhos Escolares, conforme as diretrizes e regulamentagdes locais ou nacionais;

Il - promover a formagdo e o treinamento dos membros do Conselho Escolar,
garantindo que compreendam suas funcdes e como podem contribuir para a gestao
democratica e participativa da escola;

Il - auxiliar os Conselhos Escolares no desenvolvimento de planos, projetos e
acdes voltados para a melhoria da gestdo escolar, como o planejamento pedagoégico, a gestao
de recursos financeiros, entre outros.

Art. 71. A Assessoria Executiva Educacional compete:
| - apoiar a formulagdo e implementacdo de politicas educacionais;

Il - auxiliar na elaboracdo de planos estratégicos para o desenvolvimento da
educacao;

Il - monitorar o cumprimento de diretrizes e metas educacionais.
Art. 72. A Coordenadoria de Planejamento compete:

| - coordenar a elaboracdo do Plano de Educacio, alinhado as diretrizes nacionais
e estaduais;

I - definir metas, estratégias e indicadores para o desenvolvimento educacional;
Il - promover estudos e diagndsticos para subsidiar a tomada de decisées.

Art. 73. A Coordenadoria da Tecnologia da Informagdo compete:

| - planejar, implantar e manter a infraestrutura de tecnclogia da informacgao nas
unidades educacionais;

I} - garantir a seguranga e a integridade dos sistemas e dados educacionais;

Il - gerenciar redes, servidores e equipamentos utilizados no ambiente
educacional.
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Art. 74. A Coordenadoria da Gest3o de Patriménio compete:

| - gerenciar os materiais e bens pertencentes ao Municipio, assegurando o
controle sobre seus estoques e patrimdnio;

Il - garantir a correta utilizagdo e conservacdo do patriménio da Secretaria da
Educagdo Basica;

Il - adquirir, armazenar, distribuir e controlar os bens materiais essenciais para ¢
funcionamento da Secretaria.

Art. 75. A Coordenadoria de Gestdo de Almoxarifado compete:

| - controlar o estoque de materiais e insumos, garantindo o abastecimento
adequado das unidades escolares;

I} - atualizar o inventdrio de materiais e garantir sua reposicdo conforme a
necessidade;

I - definir critérios para distribuicdo dos materiais as unidades escolares.

Art. 76. A Coordenadoria de Infraestrutura compete:

| - planejar obras, reformas e manutengdo das escolas, garantindo infraestrutura
adequada;

Il - definir padrdes e diretrizes para a estrutura fisica das unidades escolares,
garantindo acessibilidade e seguranga.

Art. 77. A Coordenadoria de Acompanhamento Funcional compete:

| - acompanhar e gerenciar processos de admissdo, exoneragdo, aposentadoria e
demais movimenta¢oes funcionais;

Il - atualizar os registros e cadastros dos profissionais da educagéao;
Il - supervisionar o cumprimento de normas.
Art. 78. A Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho compete:

| - desenvolver acdes para promover ¢ bem-estar e a saude dos servidores,
contribuindo para a vivéncia no ambiente de trabalho;

| - desenvolver politicas de qualidade de vida, com escuta aos servideres, tendo
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como objetivo favorecer e ampliar a satisfacdo pessoal, valorizagdo profissional e
compromisso organizacional;

il - atua na promocdo de um ambiente de trabalho saudavel e equilibrado, visando
a melhoria na qualidade de vida no trabalho dos servidores da secretaria.

Art. 79. A Coordenadoria do Nucleo de Formagdo e Acompanhamento Educacional
Inclusivo compete:

| - promover a formacdo continuada de professores e © acompanhamento de
praticas inclusivas nas escolas;

Il - estimular a criagio da cultura da educagdo para a convivéncia, respeito as
diferencas e, principalmente, minimizar as barreiras educacionais, comunicacionais, de
atitude e tecnolégicas no ambito da Secretaria.

Art. 80. A Coordenadoria do Nucleo de Atendimento Inclusive Educacional (NA!E)
compete:

| - coordenar o atendimento especializado a alunos com deficiéncia, voltado para
a melhoria da aprendizagem;

I} - promover acdes relacionadas ao ingresso, permanéncia e éxito dos estudantes
publico-alvo da Educacgdo Especial, com a construcdo de uma cultura para convivéncia, do
respeito a diversidade e da eliminagdo de barreiras educacionais e atitudinais para a inclusdo
social e educacional dos estudantes.

Art. 81. A Assessoria Técnica compete:

| - prestar suporte técnico especializado nas dreas da educagdo, elaborando
estudos, pareceres e anélises para subsidiar a formula¢do de politicas publicas e a tomada de
decisOes estratégicas;

Il - acompanhar a execucdo de projetos, propor sclu¢des para demandas
especificas e assegurar a conformidade das agdes com as diretrizes educacionais e normativas
institucionais.

Art. 82. A Coordenadoria do Nucleo de Organizagdo de Transporte compete:

| - organizar e supervisionar a logistica do transporte escolar, garantindo eficiéncia
e Seguranca;

Il - contribuir para a reduc¢3o da evasio escolar, ampliando, por meio do transporte
seguro, diarioe de qualidade, o acesso e a permanéncia na escola dos
estudantes matriculados.
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Art. 83. A Coordenadoria do Nucleo de Manutengdo Automotiva compete:

| - realizar diagnadsticos, elaborar e executar planos de manutengdo e instalagdes
de equipamentos, dispositivos e acessdrios em transporte escolar;

Il - coordenar e realizar os diversos tipos de manutenc¢@o de transporte escolar;
Il - controlar o registro, seguro e documentacgdo de veiculos automotivos.
Art. 84. A Coordenadoria da Educacdo Infantil compete:

| - coordenar as politicas e praticas pedagogicas voltadas para a educag¢do infantil,
garantindo o desenvolvimento integral das criangas;

Il - laborar, coordenar e implementar ¢ curriculo e as metodologias de ensino para
a Educacio Infantil, com foco no desenvolvimento integral da crianga;

Il - prestar assessoria técnica as unidades escolares, orientando sohre as praticas
pedagogicas e administrativas da Educagdo Infantil.

Art. 85. A Coordenadoria do Ensino Fundamental | compete:

| - supervisionar o ensino fundamental |, promovendo a qualidade do processo de
alfabetizacdo e letramento;

Il - desenvolver um processo educativo e formativo amplo aos educadores e
discentes da rede municipal de ensino que garanta a produc¢do de saberes, aprendizagens
multiplas, autonomia e formagdo integral dos sujeitos;

Il - acompanhar e assessorar as unidades educativas que ofertam turmas desta
modalidade de ensino.

Art. 86. A Coordenadoria do Ensino Fundamental Il compete:

| - coordenar as acBes pedagdgicas do ensino fundamental Il, focando no
aprimoramento da aprendizagem;

Il - elaborar e ajustar o curriculo do Ensino Fundamental ll, alinhando-0 as
diretrizes e orientacdes educacionais, promovendo uma educagdc que contemple as
diferentes areas do conhecimento e as necessidades dos estudantes;

[l - organizar e coordenar o planejamento das atividades pedagogicas para
garantir uma abordagem integrada e eficaz, respeitando as particularidades dos alunos dessa
faixa etaria.

CEP 62.940-0Q0 - Morada Nova/CE
CNP] N© 07.782.840/0001-00

Av. Manoel Castrp, 726 — Centro - Fone: (88) 3422.1381 E
slte: www.moradanova.ce.gov.br



-, _:‘,.?4_._'_-

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

Art. 87. A Coordenadoria de Esportes e Programas Escolares compete:

| - promover atividades esportivas e programas extracurriculares, incentivando a
formacao integral dos alunos;

Il - organizar e coordenar eventos e atividades esportivas dentro das escolas,
promovendo a prética de esportes como parte da formagao educacional dos alunos;

lil - criar e implementar projetos pedagogicos que integrem o esporte ao curriculo
escolar, incentivando a disciplina, o trabalho em equipe, a lideranga, a ética e outros valores
importantes.

Art. 88. A Coordenadoria de Projetos de Educagio Complementar compete:

| - desenvolver e implementar projetos educativos complementares que atendam
as necessidades pedagogicas e socioemocionais dos alunos;

1 - promover atividades extracurriculares que contribuam para o desenvolvimento
integral dos estudantes.

Art. 89, A Coordenadoria de Projetos Educacionais compete:

| - planejar e executar projetos educacionais inovadores, alinhados as diretrizes da
secretaria;

| - criar e implementar projetos que complementem o curriculo escolar, focando
no desenvolvimento de habilidades extras, como artes, esportes, cultura, tecnologia,
empreendedorismo e cidadania;

Il - organizar e coordenar atividades fora do curriculo formal, como oficinas,
cursos, clubes de leitura, exposicdes culturais, feiras de ciéncias, e outras iniciativas que
incentivem o desenvolvimento de competéncias adicionais nos alunos.

Art. 90. A Coordenadoria de Mediac¢3o Social compete:

| - atuar na resolugdo de conflitos e na promogdo da cultura de paz no ambiente
escolar;

Il - atuar diretamente na resolucdo de conflitos entre estudantes, professores,
funciondrios e até mesmo entre a escola e as familias, utilizando técnicas de mediacao e
didlogo para encontrar solugdes pacificas e eficazes;

II! - trabalhar para que a escola seja um espaco de respeito miatuoe, onde todos os
envolvidos no processo educacional possam se sentir seguros e acolhidos, prevenindo
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problemas como bullying, discriminagao e violéncia escolar.
Art. 91. A Coordenadoria da Gestdo do Livro Didatico compete:

| - coordenar a aquisi¢ao, distribuicdo e controle do material didatico utilizado nas
escolas:

Il - monitorar a qualidade do material recebido e garantir que esteja conforme as
especificagtes contratadas;

Il - propor melhorias na gestdo dos livros didaticos com base nas avalia¢des
realizadas.

Art. 92, A Coordenadoria de Sistemas de Informagdes Educacionais compete:

| - supervisionar a coleta, analise e divulgagdo de dados educacionais, alimentar
sistemas educacionais apoiando a tomada de decisao;

Il - coordenar a compra e a distribuicdo de livros didaticos para as escolas,
garantindo que todos os alunos recebam os materiais necessarios para o desenvolvimento de
suas atividades pedagogicas;

Il - orientar as escolas e as equipes pedagogicas na sele¢do dos livros didaticos
mais adequados para os diferentes niveis de ensino, disciplinas e caracteristicas dos alunos,
considerando critérios pedagégicos e didaticos.

Art. 93. A Coordenadoria de Comunicacio e A¢Bes Educacionais compete:

| - gerenciar as estratégias de comunicacdo da secretaria, promovendo agdes
educacionais e a transparéncia das informagdes;

Il - coordenar as atividades de comunicacdo dentro da comunidade escolar e
promover acdes educacionais que envolvam a disseminacdo de informacgbes;

Ill - fortalecer a imagem da instituicdo e a integragdo de todos os envolvidos no
processo educativo.

Secdo VI
Da Secretaria da Assisténcia Social

Art. 94, A Secretaria da Assisténcia Social tera a seguinte estrutura que sera composta
pelos cargos, simbologias e valores constantes no Anexo | desta lei:

| - Assessor Especial de Politicas Puablicas Assistenciais;
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Il - Diretoria Administrativa e Financeira:

Il - Diretoria Geral de Politicas Publicas Sociais:

a) Gestdo do SUAS:

1. Diretoria de Protegao Social Especial do SUAS;

2. CREAS;

3. Acolhimento Institucional;

4. Diretoria de Protec¢do Social Basica do SUAS;

5. CRAS |;

6. CRAS II:

b} Cadastro Unico/Bolsa Familia;

c) Departamento de Servicos e Beneficios Socioassistenciais:
1. Nucleo de Vigilancia Socioassistencial.

IV - Diretoria de Programa e Projetos Socioassistenciais;

V - Secretaria Executiva dos Conselhos;

VI - Diretoria da Casa do Cidadao;

VIl - Setor de Patriménio e Almoxarifado;

VIII - Setor de Compras e Contratos;

IX - Nicleo de Habitagdo e Interesse Social;

X - Setor de Transportes;

Xl - Diretoria de Politicas Publicas para as Mulheres, Idosos, Igualdade Racial,
Diversidade e Inclusdo:

a) Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres;

b) Coordenadoria de Politicas Publicas para os Idosos;

¢c) Coordenadoria de Politicas Publicas para a lgualdade Racial;
d) Coordenadoria de Politicas Publicas para a Diversidade e Inclusdo.

Xl - Coordenadoria da Seguranga Alimentar e Nutricional,

Xlil - Setor de Supervisdo do Programa Crianga Feliz.

Subsecdo |
Da Competéncia dos Org3os da Secretaria da Assisténcia Social

Art. 95. A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

Av. Manocel Castro, 726 - Centro - Fone: {88) 3422.1381

CEF £2.940-000 - Morada Nova/CE
CNP) N© 07.782.840/0001-00

site: www.moradanova.ce.gov.br



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

| - coordenar e administrar os recursos financeiros e administrativos da Secretaria,
visando garantir a eficiéncia na execucdo de suas atividades e o cumprimento das normas
legais;

Il - a gestdo de orcamentos, planejamento financeiro, controle de despesas,
contabilidade;

Il - organizar os processos administrativos internos, assegurando o bom
funcionamento das atividades da Secretaria.

Art. 96. A Diretoria Geral de Politicas Publicas Sociais compete:

| - planejar, coordenar e implementar politicas publicas sociais voltadas para a
promocdo do bem-estar da populac¢do, garantindo inclusdc e igualdade de acesso aos direitos
fundamentais;

Il - desenvolver programas e agdes que atendam a areas como saude, educagao,
seguranga, assisténcia social, habitagdo, emprego e renda;

Il - promover e garantir as politicas de justica, de cidadania e de direitos humanos.
Art. 97. A Diretoria de Programa e Projetos Socioassistenciais compete:

| - criar e planejar programas que atendam as diversas demandas sociais, como
apoio a populacdo em situagdo de rua, familias em situagdo de vulnerabilidade econémica,
pessoas com deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes em risco, entre outros;

Il - elaborar projetos sociais com foco em diferentes areas, como educagdo, saude,
qualificacdo profissional, geracdo de renda, acesso a documentagdo, entre outros, para
promover a inclusdo e autonomia das pessoas atendidas.

Art. 98. A Secretaria Executiva dos Conselhos compete:

| - fornecer suporte técnico-administrativo aos conselhos vinculados a assisténcia
social;

Il - elaborar as atas, resolucdes e manter atualizada a documentacdo do Conselho;

Il - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

IV - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que
tenham ocorridos no Conselho.

Art. 99, A Diretoria da Casa do Cidaddo compete:
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| - organizar e supervisionar o funcionamento dos servigos oferecidos na Casa do
Cidaddo, como emissio de documentos e outros servicos administrativos;

Il - garantir gque o atendimento seja de qualidade e eficiente, com equipes
preparadas para esclarecer duvidas e auxiliar na resolugdo de problemas relacionados aos
servicos publicos;

Il - desburocratizar os processos, tornando o acesso a documentacaoc e aos
servicos mais agi para o cidadao.

Art. 100. Ao Setor de Patrimdnio e Almoxarifado:

| - gerenciar os materiais e bens pertencentes a Secretaria da Assisténcia Social,
assegurando o controle sobre seus estoques e patriménio;

Il - adquirir, armazenar, distribuir e controlar os bens materiais essenciais para 0
funcionamento da secretaria.

Art. 101. Ao Setor de Compras e Contratos compete:

| - planejar, coordenar e executar todos os processos relacionados a compra de
bens e servigos;

| - formalizar contratos com fornecedores e prestadores de servigos.
Art. 102. Ao Nucleo de Habitacao e Interesse Social compete:

| - planejar, coordenar e implementar politicas pablicas relacionadas a moradia,
especialmente voltadas para populagdes de baixa renda ou em situagdo de vuinerabilidade
social;

|} - garantir o direito 3 moradia digna, em consonancia com a Constituicdo Federal
e outras normativas de habitagao social.

Art. 103, Ao Setor de Transportes compete:

| - coordenar as atividades de conducdo dos veiculos, bem como agendamento das
viagens e controle de qualidade dos transportes da Assisténcia Social;

Il - agilizar os atendimentos domiciliares, acompanhamentos familiares e
atividades administrativas.

Art. 104. A Diretoria de Politicas Publicas para as Mulheres, |dosos, Igualdade
Racial, Diversidade e Inclusdo compete:
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| - elaborar e implementar politicas de protegdo e empoderamento das mulheres,
promovendo a equidade de género e combatendo todas as formas de violéncia e
discriminacdo;

Il - garantir politicas de prote¢dc e inclusdo social para a populagdo idosa,
assegurando o acesso a servicos de salde, lazer, cultura e assisténcia social;

Il - desenvolver e fortalecer politicas de promog¢do da igualdade racial,
combatendo o racismo estrutural e institucional.

Art. 105. A Coordenadoria da Seguranca Alimentar e Nutricional compete:

| - garantir o direito humano a alimenta¢do adequada, promovendo politicas e
acbes que assegurem o acesso a alimentos de qualidade para toda a populagao,
especialmente para grupos em situagdo de vulnerabilidade.

Il - promover acdes de divulgacdo e sensibilizagdo sobre o direito humano a
alimentacao.

Il - implementar politicas ptblicas e agdes voltadas para a promogdo da seguranca
alimentar e nutricional para as popula¢cdes em situagdo de vulnerabilidade social.

Art. 106. Ao Setor de Supervisdo do Programa Criang¢a Feliz compete:

| - acompanhar a implementacdo das visitas domiciliares e atividades do
programa, verificando se as familias estdo sendo atendidas conforme o planejado;

Il - oferecer suporte e orienta¢do para os supervisores e visitadores do programa,
garantindo que as metodologias e praticas sejam aplicadas corretamente durante o
atendimento as familias;

il - desenvolver e propor estratégias para a execugdo das agdes do programa nas
dreas sob sua supervisdo, adequando-as as necessidades locais e de cada familia;

IV - avaliar os impactos do programa nas criangas e familias, analisando a evolugao
do desenvolvimento infantil e ajustando as agdes conforme necessario,

V - assegurar que o programa seja executado de acordo com as normas e
regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Cidadania e outros érgdos competentes;

VI - trabalhar em parceria com outras entidades, como a Salde, Educagao e
Assisténcia Social, para promover um atendimento integral e efetivo as familias.

Art. 107. Compete a Secretaria da Assisténcia Social - SAS:
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| - planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
englobando as a¢es, atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo de
descentralizagdo e participagdo da area de assisténcia social;

Il - elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva
programacdo e or¢camento das atividades e projetos nele inseridos;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des constantes da Lei Organica da
Assisténcia Socia! - LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente e Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS no dmbito do municipio;

IV - dar suporte administrativo e facilitar aos consethos municipais e aos seus
respectivos fundos, da drea de assisténcia social o cumprimento de suas finalidades e
atribuicdes;

V - disponibilizar atendimento direto ao cidaddo através de a¢des especificas no
que se refere a criancas, adolescentes, idosos, migrante, mulher, portadores de necessidades
especiais e organizacdo comunitaria, promovendo a sua orientagdo e protecdao em termos
institucionais, na extensdo e limites estabelecidos na legislacdo especifica em vigor, através
de protecdo contra as discrimina¢des, de forma a valorizar a dignidade da pessoa humana e
desenvolver valores fundamentais da cidadania;

VI - desenvolver politicas publicas de enfrentamento ac preconceito e a
discriminagdo e promog¢do dos direitos da pessoa humana;

VIl - promover a¢des afim de contribuir para a melhoria das condi¢des de vida da
populacio excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na esfera comunitaria
e familiar;

VIl - assegurar que as agbes, no ambito da assisténcia social, sejam
implementadas tendo a familia como seu principal referencial para o desenvolvimento
integral;

IX - promover a inclusdo dos usudrios da assisténcia social, garantindo-ihes o
acesso aos bens e servicos sociais basicos, com qualidade;

X - prestar assisténcia social na forma de Protecdo Social Bésica e Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade;

XI - implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consondncia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagao
municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagdes e deliberagdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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XIl - garantir a regulamentagdo de servi¢cos e programas de prote¢do social basica
e especial a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais e
desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢es;

XMl - formulacdo das diretrizes e participa¢do das definigdes sobre o financiamento
e orcamento da assisténcia social, assim como acompanhamento, avaliacdo da gestao e
prestacdo de contas do Fundo Municipal de Assisténcia Sociai;

XIV - coordenacio da gestdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
articulando-o aos demais programas e servigos da assisténcia social, e regulamentag¢do de
beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de
contingéncias sociais;

XV - programar o sistema municipal monitoramento e das a¢Bes da assisténcia
social por nivel de protecdo basica e especial, com vistas ao planejamento, controle e
avaliacdo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social. XVII - Implanta¢3o de uma
politica de gestdo do trabalho que privilegia a qualifica¢do técnico - politica e a valorizagao
dos trabalhadores dos trabalhadores atuantes através do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social), visando a qualidade nos servigos sécio - assistenciais disponibilizados a sociedade;

XVl - executar, diretamente ou de forma descentralizada, agfes de assisténcia
social aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir
objetivos oficialmente estabelecidos;

XVII - gerir e executar a Politica Municipal da Habita¢do Social;

XVIIl - assessorar a Prefeita Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicio lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisério;

XIX - administrar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de
Habitacdo;

XX - acompanhar a Administracdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

XX| - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secdo VI
Da Secretaria da Infraestrutura

Art. 108. A Secretaria da Infraestrutura tera a seguinte estrutura que sera
composta pelos cargos, simbologias e valores constantes no Anexo | desta lei:
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| - Superintendéncia de Obras, Infraestrutura e Servi¢cos Urbanos;

Il — Diretoria Especial de Gestdo Administrativa:
a) Assessoria Técnica;
b) Chefia de Setor.

Il - Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Nucleo de Servicos Operacionais.

IV - Nucleo de Gestdo Administrativa.

Subsecdo |
Da Competéncia dos Orgdos da Secretaria da Infraestrutura

Art. 109. A Superintendéncia de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos
compete:

| - planejar, coordenar e executar cbras publicas nas areas de infraestrutura
urbana, incluindo drenagem, saneamento basico e outros servigos essenciais;

Il - atender e interagir com a comunidade, cuvindo suas demandas, esclarecendo
duvidas e proporcionando solucdes para os problemas relacionados a obras e servigos
urbanos;

Il - elaborar relatérios periédicos sobre as atividades da Superintendéncia,
apresentando os resultados das a¢des executadas e sugerindo novos projetos ou melhorias;

IV - garantir o cumprimento das legislagdes municipais, estaduais e federais
aplicdveis as obras publicas e aos servigos urbanos, incluindo normas técnicas e ambientais.

Art. 110. A Diretoria Especial de Gestdo Administrativa compete:

|- coordenar e administrar as atividades administrativas da secretaria, abrangendo
a gestio de recursos humanos, planejamento financeiro, controle de despesas, administragao
patrimonial e contratos, além de organizar processos internos e gerenciar a infraestrutura,
assegurando a eficiéncia operacional, a conformidade com normas legais e o bom
funcionamento das atividades institucionais;

Il - prestar suporte técnico especializado as diversas areas da instituigao,
elaborando estudos, pareceres e analises técnicas para subsidiar a tomada de decisdes
estratégicas, além de acompanhar a execucdo de projetos, propor solugdes para demandas
especificas e garantir a conformidade das a¢bes com as normas e diretrizes institucionais.

Art. 111. A Diretoria Administrativa e Financeira compete:
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| - coordenar e administrar os recursos financeiros e administrativos da Secretaria,
visando garantir a eficiéncia na execucdo de suas atividades e 0 cumprimento das normas
legais;

Il - a gestdo de orgcamentos, planejamento financeiro, controle de despesas,
contabilidade;

Il - organizar os processos administrativos internos, assegurando o bom
funcionamento das atividades da Secretaria.

Art. 112. Ao Nucleo de Gestdo Administrativa compete:

| - executar e supervisionar atividades administrativas operacionais, garantindo o
apoio direto s unidades organizacionais, com foco no controle de documentos, gestdo de
expedientes, organizacio de processos internos, execugdo de rotinas financeiras, logisticas e
administrativas;

Il - prestar suporte 3s dreas funcionais para assegurar o cumprimento eficiente das
atividades institucionais e administrativas cotidianas.

Art. 113. Compete a Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA:

| - o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo, elaboragdo de projetos e a
execucdo das obras vidrias, de edificacdes, por administragdc direta, indireta ou,
preferencialmente, contratada, mediante gestdo de contratos, elaboragdo de projetos,
construcdo, reforma, recupera¢do ou conservacdo de rodovias e vias urbanas;

Il - a supervisio, a execucdo e a fiscalizagdo das atividades de construgao,
instalagdo, montagem, manutengdo ou conservacdo de pontes, galerias pluviais, bueiros,
guias, sarjetas e pavimentacgdo asféltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

Il - a elaboragdo ou contratualizagdo de projetos de obras publicas, definindo 0s
respectivos orcamentos e indicagdo dos recursos financeiros necessarios para realiza¢ao das
despesas, bem como a verificagiio da viabilidade técnica para a execugdo de obras e a analise
da conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do impacto no meio ambiente;

IV - a fiscalizac8o, o0 acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servigos
de engenharia contratados por 6rg3os e entidades do Municipio e a execugao, direta ou
indireta, de obras de prevencdo, controle ou recuperacao de erosdes;

V - 0 levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragdo ou contratagao
de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a serem realizados
pelo Municipio ou por terceiros e a manutenc¢do do arquivo técnico desses projetos e das
obras realizadas ou programadas;
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VI - a operacdo, reparacdo, locacao e manuten¢do de magquinas e equipamentos
da area de obras e de manutengao e conservagdo de rodovias e vias urbanas;

VIl - a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de
engenharia realizados por terceiros contratados pelo Municipio ou por suas entidades de
Administracdo Indireta;

VIl - a elaboragdo, contratacdc ou execugdo de projetos para instituicao e
implantacdo de monumentos e obras especiais e de urbanismo;

IX - o planejamento, a elaboragdo e a execugdo de projetos de administragao,
manutenc3o e abras de conservacio e preservacio dos bens imdéveis e espag¢os publicos, como
pracas, jardins, parques, dreas verdes, cal¢adas e outros bens pertencentes ao Municipio, em
articulacdo com outros drgdos afins;

X - politicas publicas de limpeza urbana e residuos sdlidos em consonancia com as
diretrizes e orgdos integrantes do SISNAMA,;

Xl - coordenar, gerenciar, operacionalizar e manter a drenagem urbana e a
luminag¢do publica;

XIl - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

X{1l - manter logradouros, administrar cemitérios e mercados pablicos.

Secao VI
Da Secretaria do Desenvolvimento Rural

Art. 114. A Secretaria do Desenvolvimento Rural tera a seguinte estrutura que sera
composta pelos cargos com fungdes, simbologias e valores constantes no Anexo | desta lei:

| - Assessoria Executiva de Desenvolvimento Rural;

Il - Coordenadoria da Agricultura:
a) Nicleo da Agricultura Irrigada e de Sequeiro.

Il - Coordenadoria da Pecudria:
a) Nuacleo da Apicultura, Avicultura, Bovinocultura, Equinocultura e

Ovinocaprinocultura,
IV - Coordenadoria de Pesca e Aquicuitura;

V - Diretoria Administrativa e Financeira:
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a) Assessoria de Programas.
V! - Diretoria do Abatedouro Publico de Morada Nova;

VIl - Setor de Producio, Processamento e Distribuicdo de Produtos Agricolas,
Pecuarios, Aquaticos e Silvicolas.

Subsecado |
Da Competéncia dos Orgdos da Secretaria do Desenvolvimento Rural

Art. 115. A Diretoria Executiva de Desenvolvimento Rural compete:

| - promover acbes voltadas para o fortalecimento da agricultura, pecuaria e
demais atividades rurais, além de buscar melhorar a qualidade de vida no meio rural;

i - atuar como um canal de apoio técnico e estratégico para o desenvolvimento
do setor rural, promovendo a integracdo de politicas publicas e a¢gdes que beneficiem a
populacdo rural do municipio, focando no fomento e fortalecimento das atividades rurais,
promovendo o desenvolvimento econdmico e social das areas rurais de forma sustentavel e
inclusiva.

Art. 116. A Coordenadoria da Agricultura compete:

| - promover o desenvolvimento sustentavel da atividade agricola no municipio,
apoiando os agricultores locais, estimulando a produgido, garantinde a seguranga alimentar e
poromovendo politicas publicas que melhorem a qualidade de vida no campo, atuando
diretamente com os produtores rurais, coordenando programas de fomento e assisténcia
técnica.

Art. 117. A Coordenadoria da Pecudria compete:

| - coordenar e apoiar as atividades pecudrias no municipio, oferecendo suporte
técnico e promovendo acdes que melhorem a produtividade e as condigbes de trabalho dos
pecuaristas, promovendo a sustentabilidade da atividade e garantir o fortalecimento da
cadeia produtiva pecudria, especialmente a criagdo de gado de corte e leiteiro.

Art. 118. A Coordenadoria de Pesca e Aquicultura compete:

| - promover o desenvolvimento sustentavel das atividades pesqueiras e aquicolas
no municipio, incentivando a produgdo e o manejo responsavel dos recursos hidricos,
fortalecendo a pesca artesanal, a aquicultura comercial, garantindo a preservacac dos
ecossistemas aqudticos e melhorando a qualidade de vida dos pescadores e produtores de

nescado.

Art. 119. A Diretoria Administrativa e Financeira compete:
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| - coordenar e administrar os recursos financeiros e administrativos da Secretaria,
visando garantir a eficiéncia na execu¢do de suas atividades e o cumprimento das normas
legais;

Il - a gestio de orcamentos, planejamento financeiro, controle de despesas,
contabilidade;

Il - organizar os processos administrativos internos, assegurando o bom
funcionamento das atividades da Secretaria.

Art. 120. A Diretoria do Abatedourc Publico de Morada Nova compete:

{ - coordenar e gerir as atividades do matadouro municipal, com foco em garantir
o correto funcionamento das instalacdes, a qualidade sanitdria e a seguranga alimentar dos
nrodutos de origem animal processados, assegurando o cumprimento das normas ambientais,
sanitarias e de satide publica, atendendo as exigéncias da legislagdo vigente.

Art. 121. Ao Setor de Producdo, Processamento e Distribuicdo de Produtos
Agricolas, Pecudrios, Aquaticos e Silvicolas compete:

| - coordenar as atividades relacionadas a produgdo, processamento e distribuicao
de produtos oriundos do setor agricola, pecudrio, aquicola e florestal, promovendo a
sustentabilidade, a qualidade e a valorizagio desses produtos, apoiando o desenvolvimento
da agricultura familiar, a agroindustria local e incentivando as boas praticas de manejo e
producdo.

Art. 122, Compete a Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR:

| - promover e acompanhar as atividades agrarias e rurais voltadas a economia
familiar local, como o planejamento, organizagdo, articulagdo, coordenacao, integracao,
execucio e avaliagdo das politicas municipais relativas as areas da agricultura, piscicultura,
apicultura, ovinocultura, caprinocultura, suinocultura e carcinicultura do Municipio;

Il - promover o aproveitamento racional e integrado dos recurses hidricos do
Municipio, de acordo com a legislagdo estadual;

Il - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas €
projetos, referentes a recursos hidricos, e a atividade de irrigacio, piscicultura e carcinicultura;

IV - promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias, dentro dos
principios de modernizagio dos métodos da producdo, pesquisa e experimentagdo,
difundindo as atividades técnicas de agricultura e pecuaria;
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V - exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspegdo de produtos de origem animal e
vegetal, desenvolver estudos objetivando a reorganizagao da estrutura fundiaria, visando a
melhoria da vida rural;

VI - apoiar os planos e programas, a nivel Federal e Estadual, relativos a Reforma
Agraria de modo a contribuir para a fixagdo do homem no meio rural e eliminacdo de conflitos
de terra;

VIl - proceder no dmbito do seu 6rgio a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como 0s recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

VIII - exercer outras competéncias que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XIX - coordenar e fiscalizar as operacgdes do abatedouro publico.

Sec¢do IX
Da Secretaria do Esporte e Juventude

Art. 123. A Secretaria do Esporte e Juventude terd a seguinte estrutura que sera
composta pelos cargos com fungdes, simbologias e valores constantes no Anexo | desta lei:

| - Diretoria de Desporto e Juventude:

a) Coordenagdo do Desporto e Juventude;
b} Nucleo do Esporte e Juventude;

¢) Ntcleo dos Equipamentos esportivos;
d) Nucleo de Praticas Esportivas;

e} Nucleo de Apoio Logistico e ao Esporte.

I - Diretoria Administrativa e Financeira;
Il - Diretoria de Esportes de Participagao e Lazer,;
IV - Diretoria de Desenvolvimento do Esporte.

Subsecao |
Da Competéncia dos Org3os da Secretaria do Esporte e juventude

Art. 124. A Diretoria de Desporto e Juventude compete:
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| - coordenar, planejar e executar politicas publicas voltadas para ©
desenvolvimento do esporte e da juventude, promovendo a inclusao social, a pratica esportiva
e a formacao cidad3;

Il - articular agdes com instituigbes publicas e privadas, apoiar eventos esportivos
e juvenis, fomentar projetos de incentivo ao esporte educacional, de rendimento e de lazer;

Il - implementar programas que promovam a participagao atfva dos jovens nas
politicas publicas e no protagonismo social.

Art. 125. A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

| - coordenar e administrar os recursos financeiros e administrativos da Secretaria,
visando garantir a eficiéncia na execucdo de suas atividades e o cumprimento das normas
legais;

Il - a gestio de orgamentos, planejamento financeiro, controle de despesas,
contabilidade;

Il - organizar os processos administrativos internos, assegurando o bom
funcionamento das atividades da Secretaria.

Art. 126. A Diretoria de Esportes de Participa¢do e Lazer compete:

| - planejar, coordenar e implementar politicas e programas voltados ao esporte
de participagdo e ao lazer, promovendo a prética esportiva como meio de integrag¢do social e
melhoria da qualidade de vida;

Il - organizar e apoiar eventos esportivos comunitarios, desenvolver atividades
recreativas inclusivas;

il - articular parcerias com entidades publicas e privadas para a promogdo de
acBes esportivas acessiveis a todas as faixas etarias e grupos sociais.

Art. 127. A Diretoria de Desenvolvimento do Esporte compete:

| - planejar, fomentar e coordenar a¢des voltadas ao desenvolvimento do esporte,
abrangendo a formagdo, capacitagdo e valorizagao de atletas, técnicos e profissionais da area
esportiva,

(| - promover o esporte de rendimento, apoiar projetos inovadores para a melhoria
da performance esportiva;
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Il - estabelecer parcerias estratégicas com instituigdes plblicas e privadas para a
criac3o de programas que fortalegam o esporte como ferramenta de desenvolvimento social

e econdmico.
Art. 128, Compete i Secretaria do Esporte e Juventude - SEJUV:

| - assessorar a Chefe do Poder Executivo na formulagdo de politicas e diretrizes
concernente a drea do Esporte e da Juventude;

It - promover e difundir as atividades desportivas;

Il - revitalizar a pratica esportiva no municipic abrangendo as mais diversas
modalidades;

IV - administrar pragas de Esportes e outros equipamentos esportivos;
V - articular as acdes para inclusdo e valorizagdo das criangas, jovens e idosos;
VI - normatizar e implementar politicas voltados para o lazer e a recreagao;

Vil - proceder no 3mbito do seu drgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentdrios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados da Chefe do Poder

Executivo; e,

Vill - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secdo X
Da Secretaria da Cultura e Turismo

Art. 129. A Secretaria da Cultura e Turismo terd a seguinte estrutura que sera
composta pelos cargos com fungdes, simbologias e valores constantes no Anexo | desta lei:

| - Assessoria Técnica;
Il - Diretor de Descentralizagdo de Agdes Culturais;
Il - Coordenadoria Administrativa e Financeira;

IV - Coordenadoria da Cultura e Turismo:
a) Assistente Técnico em Cultura;
b} Assistente Técnico em Turismo.

V- Coordenadoria de Cultura para Diversidade e Acessibilidade;
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VI - Nucleo da Banda de Musica:
a) Chefe de Regéncia;
b} Chefe Operacional.

VIl - Nucleo de Atengao ao Turista.

Subsecao |
Da Competéncia dos Orgdos da Secretaria da Cultura e Turismo

Art. 130. A Assessoria Técnica compete:

| - prestar suporte técnico especializadc nas dreas de cultura e turismo,
elaborando estudos, pareceres e andlises para subsidiar a formulagdo de politicas publicas e
a tomada de decisdes estratégicas;

Il - acompanhar a execugio de projetos, propor solugdes para demandas
especificas e assegurar a conformidade das agGes com as diretrizes culturais, turisticas e
normativas institucionais.

Art. 131. A Diretoria de Descentralizagdo de Agdes Culturais compete:

| - planejar, coordenar e executar politicas e programas voltados a
descentralizacdo das agdes culturais, promovendo a democratizagao do acesso a cultura em
diferentes territérios;

Il - articular parcerias com municipios, institui¢des publicas e privadas, apoiar
iniciativas culturais locais e fomentar a valorizagdo da diversidade cultural por meio de
projetos que estimulem a participa¢do comunitaria e a inclusdo cultural.

Art. 132. A Coordenadoria Administrativa e Financeira compete:

| - gerenciar os recursos financeiros e orcamentarios, assegurando a correta
aplicagdo dos fundos publicos e otimizando os investimentos institucionais;

Il - planejar, executar e monitorar o orgamento, garantindo equilibrio fiscal e
transparéncia na gestdo dos recursos.

Art. 133. A Coordenadoria da Cultura e Turismo compete:

| - promover o desenvolvimento de atividades culturais e turisticas de forma
articulada;
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Il - fomentar a valorizacio do patriménio cultural, apoiar a realizagao de eventos
culturais e turisticos, incentivar o turismo sustentavel e desenvolver parcerias estratégicas
com entidades publicas e privadas para a promogdo do destino cultural e turistico da regido.

Art. 134. A Coordenadoria de Cultura para Diversidade e Acessibilidade compete:

| - planejar, coordenar e implementar politicas culturais voltadas & promogao da
diversidade e da acessibilidade, garantindo a inclusio de grupos historicamente
marginalizados;

I - fomentar acdes que valorizem expressdes culturais diversas, assegurar a
acessibilidade fisica, comunicacional e programatica em atividades culturais, articular
parcerias para projetos inclusivos e promover a conscientizagdo sobre a importancia da
igualdade e do respeito as diferengas culturais.

Art. 135. Ao Nucleo da Banda de Musica compete:

| - coordenar, organizar e executar atividades relacionadas & Banda de Musica,
promovendo apresentagdes culturais e eventos institucionais;

Il - desenvolver acdes educativas e de formagdo musical, preservar e valorizar o
patriménio artistico-musical, incentivar a participagao da comunidade em atividades musicais
e representar a Secretaria em eventos culturais e solenidades publicas.

Art. 136. Ao Nucleo de Atengdo ac Turista compete:

| - planejar e executar agdes de acolhimento, orientagdo e suporte aos turistas,
fornecendo informacdes sobre atrativos turisticos, servicos locais, eventos culturais e opgdes
de lazer;

Il - realizar pesquisas sobre a experiéncia dos visitantes, articular parcerias para a
melhoria do atendimento turistico e contribuir para a promogdo positiva do destino turistico
da regido.

Art. 137. Compete 3 Secretaria da Cultura e Turismo - SECULT:

| - assessorar 3 Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagéo de politicas e
diretrizes concernente a Cultura e Turismo;

Il - coordenar os programas de gestdo cultural e do turismo;
Il - estimular as atividades artisticas e culturais;

IV - fomentar a preservagdo do universo cultural e da memoria do Municipio;
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\/ - administrar o acervo e os servigos do Museu do Vagueiro;
VI - fomentar o desenvolvimento do turismo através dos investimentos locais;
VIl - promover a capacitagio e qualificagdo de mdo de obra voltada para o turismo;

Vill - desenvolver polfticas voltadas para atragdo de investimentos publicos e
privadas;

IX - proceder no dmbito do seu drgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como 05 recursos humanos e materiais
existentes em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; e,

X - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secao XI
Da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo

Art. 138. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo -
SEDEM tera a seguinte estrutura que serd composta pelos cargos, simbologias e valores
constantes no Anexo | desta lei:

| - Diretoria de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo;
Il - Coordenadoria de Apoio ao Empreendedorismo Feminino;

Il - Coordenadoria Administrativa e Financeira;

IV - NGcleo de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo.

Subse¢ao |
Da Competéncia dos Orgaos da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e
Empreendedorismo

Art. 139. A Diretoria de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo
compete:

| - planejar, coordenar e Iimplementar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento econdmico e ao incentivo ao empreendedorismo, promovendo a geragao
de emprego e renda, & atragao de investimentos e a criagdo de um ambiente favoravel para

negdcios;
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Il - apoiar micro, pequenas e médias empresas, fomentar a inovagdo e a
qualificaciio profissional, articular parcerias estratégicas com setores produtivos e institui¢cdes
financeiras e desenvolver acdes para o fortalecimento da economia local e regional.

Art. 140. A Coordenadoria de Apoio ac Empreendedorismo Feminino compete:

| - planejar, coordenar e executar agdes voltadas ao incentivo e fortalecimento do
empreendedorismo feminino, promovendo a inclusdo e a equidade de género no ambiente
de negocios;

Il - oferecer suporte técnico, capacitagdo, consultoria e acesso a linhas de crédito
para mulheres empreendedoras, fomentar redes de apoioc e parcerias estratégicas e
desenvolver programas que estimulem a autonomia econdmica e a inovacao liderada por
mulheres.

Art. 141. A Coordenadoria Administrativa e Financeira compete:

| - gerenciar os recursos financeiros e orcamentdrios, assegurando a correta
aplicacdo dos fundos publicos e otimizando os investimentos institucionais;

Il - planejar, executar e monitorar o orgamento, garantindo equilibrio fiscal e
transparéncia na gest3do dos recursos.

Art. 142. Ac Nucleo de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo
compete:

| - executar e acompanhar a¢Bes operacionais voltadas ao desenvolvimento
econdmico e ao empreendedorismo, prestando suporte téchico as atividades da Secretaria,
monitorando projetos e programas econémicos, articulando parcerias locais;

Il - apoiar iniciativas voltadas a capacitagdo de empreendedores, a inovagao e ao
fortalecimento das atividades produtivas, assegurando a implementacgdo eficiente das
politicas publicas da area.

Art. 143. Compete 3 Secretaria de Desenvolvimento EconOmico e
Empreendedorismo - SEDEM:

| - auxiliar a Chefe do Poder Executivo na formulacdo de politicas publicas e
diretrizes concernentes as areas de desenvolvimento economico e empreendedorismao;

Il - coordenar as acbes e atividades de desenvolvimento econdmico do governo;

il - articular-se com orgdos e entidades federais, estaduais € de outros municipios
com vistas a melhor realizagdo dos seus objetivos;
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IV - acompanhar os programas estratégicos, taticos e operacionals;
V - executar programas de gerag¢do de emprego e renda;

VI - organizar e capacitar a méo de obra local de acordo com as caracteristicas do
Municipio;

VIl - fomentar o empreendedorismo local em qualquer atividade legal;

V1Il - conveniar com outros érgdos estaduais e federais para oferecer condi¢cbes de
emprego e renda;

IX - proceder no 8mbito do seu érgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentdrios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

X - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secao Xl
Da Secretaria da Seguranga Puiblica e Defesa Civil

Art. 144. A Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Civil terd a seguinte estrutura
que serd composta pelos cargos com fung¢des, simbologias e valores constantes no Anexo |
desta lei:

| - Assessoria Especial da Defesa Civil;

Il - Coordenadoria da Defesa Civil Municipal:

a) Assessoria Técnica;

b) Setor Operacional.

Il - Coordenadoria Especial de Politicas Sobre Drogas;
IV - Coordenadoria da Brigada de Incéndio;

V - Coordenadoria Administrativa e Financeira.

Subsecdo |
Da Competéncia dos Orgdos da Secretaria da Seguran¢a Publica e Defesa Civil

Art.145. A Assessoria Especial da Defesa Civil compete:
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| - articular, coordenar e gerenciar as agoes de defesa civil em niveis municipal,
estadual e federal;

- manter atualizadas e disponiveis as informages relacionadas com a defesa
civil;

l1l- elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia
e de operacdes, bem como programas e projetos relacionados com o assunto.

Art. 146. A Coordenadoria da Defesa Civil Municipal compete:

| - planejar, coordenar e executar acdes de prevengdo, preparagdo, resposta e
recuperacgio diante de desastres naturais ou provocados pelo homem, promovendo a
segurancga € o hem-estar da populagao;

Il - realizar vistorias e monitoramento de dreas de risco, desenvolver campanhas
educativas, articular parcerias com érgdos publicos e privados, e garantir a mobilizagdo de
recursos e equipes em situagdes de emergéncia.

Art. 147. A Coordenadoria Especial de Politicas Sobre Drogas compete:

| - planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a prevencao,
tratamento, reinsercdo social e combate ao uso indevido de drogas;

Il - promover campanhas educativas, articular agdes intersetoriais com érgdos de
saude, educac3o e assisténcia social, apoiar projetos comunitarios e fortalecer redes de apoio
para garantir uma abordagem integrada e humanizada sobre a tematica.

Art. 148. A Coordenadoria da Brigada de Incéndio compete:

| - planejar, coordenar e executar agdes de prevengdo e combate a incéndios,
realizar treinamentos e simulados para capacitar equipes, inspecionar equipamentos de
seguranca e rotas de evacuagao;

| - atuar em situacdes de emergéncia, garantindo a seguranga das instalacdes
publicas e a prote¢do da populagdo, em conformidade com as normas e protocolos de
seguranga contra incéndios.

Art. 149. A Coordenadoria Administrativa e Financeira compete:

| - gerenciar os recursos financeiros e orcamentdrios, assegurando a correta
aplicacdo dos fundos piblicos e otimizando os investimentos institucionais;
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Il - planejar, executar e monitorar o or¢amento, garantindo equilibrio fiscal e
transparéncia na gestdo dos recursos.

Art. 150. Compete a Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Civil - 55PDC;

| - auxiliar a Chefe do Poder Executivo na formulag8o da politica e diretrizes de
seguranca publica e defesa da cidadania;

Il - a promoc3o da seguran¢a urbana assim entendida a defesa do patrimonio
publico municipal e a promogdo da convivéncia pacifica entre os municipes;

Il - garantia da recuperagio dos espagos publicos por meio de medidas de
urbanizagao;

IV - observancia dos principios e diretrizes dos sistemas de gestdo descentralizados
e participativos das politicas sociais e resolugdes dos conselhos de politicas sociais e de defesa
de direitos afetos ac PRONASCI — Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania, Lei
n? 11.530/2007;

V - prevencado da violéncia, da criminalidade e criagdo de sistemas e condicbes de
protecio e de presta¢do de assisténcia as vitimas;

VI - integra-se ao sistema de Justiga Criminal (Policias, Ministério Publico e poder
judiciario), visando ao enfrentamento da microcriminalidade, a desordem urbana e ao
provimento de condi¢Bes para a resolucdo pacifica de conflitos sociais municipais;

VI! - priorizar politicas e agdes integradas, de natureza preventiva e assistencial,
programas de reducio de danos e educativos para a promogao da paz urbana e dos direitos
humanos;

VIII - adotar acBes prioritarias e preventivas dos conflitos interpessoais e investir
na abordagem comunitaria visando a protecdo dos cidadaos, dos equipamentos e dos espacos
publicos municipais;

IX - implantar, gerenciar e avaliar as agBes estratégicas dos sistemas de controle
de material e patrimdnio, de Defesa Civil e de gestdo de transito e transportes;

X - propor préticas, estabelecer diretrizes € normas de gestio patrimonial, de bens
e de material e aimoxarifado e de manuteng¢do de veiculos;

X1 - proceder no dmbito do seu 6rgdo a gestac e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como 0Os recursos humanos e materiais
existentes em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; e,

Av. Manoel Castro, 726 - Centro — Fone: (88} 3422.1381
CEP 62.940-000 - Morada Nova/CE

CNP] N© 07.782.840/0001-00
site: www.moradanova.ce.gov.br



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

Xil - exercer outras competéncias que the forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO I
DOS SECRETARIOS E SECRETARIOS EXECUTIVOS MUNICIPAIS

Art. 151. Constituem atribuicdes basicas do Secretario Municipal:

| - promover a administragdo geral da Secretaria em estreita observancia as
disposicBes normativas da Administragdo Publica Municipal;

Il - exercer a representacio politica e institucional do setor especifico da Pasta,
promovendo contatos e rela¢gBes com autoridades e organizacdes de diferentes niveis
governamentais;

1| - assessorar a Prefeita e colaborar com os demais dirigentes maximos dos orgaos
e entidades em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - delegar atribuicdes ao Secretario Adjunto do Municipio;

V - despachar com a Prefeita do Municipio em dia e hora previamente marcado
ou quando convocado;

VI - participar das reunides do Secretariado quando convocado;
VIl - nomear e exonerar os ocupantes dos Cargos de Direcdo e Assessoramento;

VIl - empossar em carge efetivo efou de provimento em comissdo, o servidor
publico municipal;

IX - atender as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal de Morada Nova;

X - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisées no ambito da
Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisao ensejou o recurso, respeitando os
limites legais;

Xl - decidir sobre assuntos de sua competéncia;
XIl - autorizar a instala¢do de processos de licitacao;

Xl - autorizar a instauracdo de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar;

XIV - aprovar a programacdo financeira a ser executada pela Secretaria, a proposta
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orcamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa
interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a
aplicacdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XV! - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;

XVl - referendar atos, decretos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja
parte, ou firméa-los quando tiver competéncia delegada;

XVIIl - promover reuniBes periédicas de coordenagdo entre os diferentes niveis de
gestdo hierarquica da Secretaria;

XIX - atender prontamente as requisicdes e pedidos de informacgao do Judiciario,
do Legislativo, do Procurador Geral do Municipio, ou para fins de inquérito administrativo;

XX - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela Prefeita do
Municipio nos limites de sua competéncia legal; e,

XXl - estabelecer diretrizes para as atividades a serem executadas pelas entidades
da Administra¢do Indireta, vinculadas a Secretaria,

§ 12 O Secretério Municipal tera honras compativeis com a dignidade da funcao.
Art. 152. Constituem atribuicbes basicas dos Secretarios Executivos:

| - auxiliar o Secretario, dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, conforme delega¢do do Secretario Municipal;

Il - despachar com o Secretario Municipai;

Il - substituir automaticamente o Secretdrio nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de designagao especifica e de retribuigdo adicional salvo
se por prazo superior a 30(trinta) dias;

IV - coordenar a atuagio dos drgdos setoriais de administragao e de finang¢as;

V - submeter a consideracdo do Secretdrio os assuntos gue excedem a sua
competéncia;

VI - autorizar a expedicio de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Secretaria;

VI1 - participar e, quando for o caso, promover reunioes de coordenacdo no ambito
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da Secretaria ou entre Secretdrios Executives, em assunto que envolva articulagao
intersetorial;

VIl - auxiliar o Secretdric no controle e supervisdao dos Orgaos da Secretaria,
propondo altera¢des tais como criagdo, extingao, transformacdo ou fusdo de unidades
administrativas de nivel subdepartamental, visando a aumentar a eficacia das acdes e
viabilizar a execucio da programagdo da Pasta; e,

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacio do Secretaric a que esteja vinculado.

Art. 153. As atribuicBes e responsabilidades especificas de cada um dos
Secretdrios e dos Secretirios Executivos poderdo ser complementadas por meio de Decreto
expedido pele Chefe do Poder Executivo.

TITULO IV
DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 154. Os cargos de diregdo, chefia e assessoramento, de provimentc em
comissdo, serdc classificados em niveis correspondentes 3 hierarquia da estrutura
organizacional interna, com base na complexidade e na responsabilidade das respectivas
atribuicbes regulamentares.

§ 12 A classificacdo dos cargos de diregdo, chefia e assessoramento cbservara uma
diferenca de, pelo menos, um nivel em relacdo aqueles a que se subordinarem.

§ 22 Observados os niveis hierdrquicos de que trata o caput deste artigo, os cargos
de direcdo, chefia e assessoramento terao as mesmas denominagdes e simbolos em todos 0s
drgdos da Administragao Direta, excetuados os cargos previstos no Anexo Il desta Lei.

§ 32 As atribuicBes e responsabilidades dos cargos em comissdo serdo definidas
atraves de Decreto.

Art. 155. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo de direcdo, chefia e assessoramento, simbolo - CDA sdo de 40 {quarenta) horas
semanais.

Art. 156. A estrutura do Poder Executivo sera composta pelos cargos de
provimento em comissdo de dire¢ao, chefia e assessoramento - CDA, conforme o ANEXO |,

parte integrante desta Lei.

§ 12 Os valores dos subsidios dos cargos de natureza politica e os do vencimento
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base e da gratificac3o de representacdo pertinentes a cada cargo de provimento em comissdo
s30 os fixados no ANEXO |, parte integrante desta Lei.

§ 22 A remuneracio do cargo de provimento em comissdo, constituida do salario
base 30% e da gratificacdo de representacio 70%, é divisivel e proporcional aos dias do més
em que o titular permanecer no efetivo exercicio das fungoes.

§ 3¢ Excetua-se da regra do pardgrafo anterior, quanto a constituicdo de suas
remuneracdes, os cargos de provimento em comissdo previstos no ANEXO Il desta Lei.

§ 42 O professor da educacio bdsica investido no cargo de Coordenador
Pedagégico, com lotacdo na sede da Secretaria da Educagdo, fard jus a gratificagdo de 30%
(trinta por cento) do valor estabelecido no vencimento basico de sua propria referencia e
classe do piso do magistério.

§ 52 O professor da educacio basica investido no cargo de Coordenador
Pedagdgico, com lota¢do nas unidades escolares, fara jus a gratificagdo de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor estabelecido no vencimento bésico de sua propria referéncia e classe do
piso do magistério.

§ 62 Os ocupantes dos cargos comissionados de Coordenador pedagégico de
escola de educacdo béasica municipal de Niveis A, B, C e D, com remuneragdo, indicados no
ANEXO 1l da presente Lei, terdo suas nomeagdes realizadas, preferencialmente, por selegao,
mediante apresentacdo e analise de curriculo e projeto pedagogico.

| - a quantidade, habilitacio e remuneragdo relativas aos cargos dispostos no
presente pardgrafo constam do ANEXO 1l da presente Lei;

Il - os projetos de que tratam o presente paragrafo serdo avaliados por comissao
nomeada, por meio de portaria, pela Secretaria da Educacao;

Il - sera publicada, sempre no més de janeiro de cada ano, Portaria com a relacdo
das escolas classificadas como de Nivel-A, Nivel-B, Nivel-C e Nivel-D.

§ 72 Os cargos criados por esta Lei, relacionados no ANEXO |, serao nominados e
distribuidos nas estruturas internas dos drgdos e entidades, conforme ANEXO liL.

§ 82 O servidor ocupante de carge de provimento efetivo, nomeado para o cargo
de provimento em comiss3o, fard formal op¢do entre o vencimento base do cargo de
provimento efetivo ou 0 vencimento base do cargo de provimento em comissao.

§ 92 Os cargos em comissdo, chefia e assessoramento, deverdo ser ocupados no
minimo de 5% por servidores efetivos pertencentes ao quadro municipal.
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TiTULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 157. A Administracdo Indireta Municipal sera composta pelas Autarquias
descritas no inciso Ii, alinea a, do art. 82, da presente Lei e serdo regulamentadas por lei
prépria e terdo suas remuneragdes e gratificagdes fixadas de forma desvinculadas de qualquer
simbologia utilizada pela Administra¢do Direta.

TiTULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 158. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos na Lei Organica
do Municipio, é facultado a Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e os que
lhes sic equiparados, delegar competéncia aos subordinados imediatos e dirigentes de
entidades para a pritica de atos administrativos, conforme se dispuser a Lei ou o regulamento,
com vistas a assegurar eficiéncia e eficacia as decisdes.

Paragrafo Unico. A delegacio de competéncia prevista no artigo acima sera
formalizada por meio de Portaria, com indicacdo especifica das atribuigdes, do delegado e 0
periodo da delegacdo.

TITULO VII
DAS GRATIFICACOES

Art. 159, As gratificacdes de que trata a presente Lei somente serdo concedidas
aos servidores publicos ocupantes de cargos na Administra¢do Direta Municipal.

Art. 160. Fica concedido, aos servidores publicos municipais adiante especificados,
auxilio-alimentacdo conforme abaixo estabelecido:

| - os profissionais Médicos, Enfermeiros e CirurgiGes Dentistas, terdo direito a
percepcio de Auxilio Alimentacdo, com simbologia AA-S, com valor definido no ANEXC IV da
presente Lei;

Il - os preceptores de residéncia multiprofissional terdo direito a percepcao de
Auxilio Alimentacéo, com valor definido no ANEXO IV da presente lei;

Il - os servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
temporario e que exercam as fun¢des de Operador de Maquinas pesadas, Motoristas de
Ambulancia Intramunicipal, Motoristas de Ambuldncia intermunicipal (Urgéncia e
emergéncia), motorista de ©6nibus do transporte escolar, Motorista de viagens
intermunicipais, Motorista de PSF — Viagens intramunicipal e Secretaria Escolar, terdo direito
3 percepcdo de Auxilio Alimentag8o, com valor definido no ANEXO IV da presente lei;
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IV - os profissionais de nivel fundamental e médio lotados na Secretaria da Saude
que se deslogquem para os distritos, assim como aqueles que se deslocarem do distrito para a
sede, terdo direito & percepgdo de Auxilio Alimentagao, com valor definido no ANEXO 1V da
presente lei.

Art. 161. Sera concedida a Gratificacio de Produtividade Fiscal ~ GPF, que sera
paga, mensalmente, aos servidores integrantes do Setor de Tributacdo e para os Fiscais de
Obras e Posturas, na forma da Lei Municipal n2 1.724/2015 e Lei Municipal n® 1.733/2016.

Art. 162. A Funcio Gratificada de Subprocurador-Geral do Municipio e de Diretor
da Procuradoria Geral do Municipio, criada pela Lei Municipal n? 2,202, de 12 de dezembro
de 2023, pertencente a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio com as simbologias FG-
SPGM e FG-DPGM, respectivamente tendo seus valores alterados conforme disposto no
ANEXO IV da presente lei.

Art. 163. Fica criada, no ambito da Secretaria do Governo e Articulagdo, a Fungao
Gratificada de Assessoria de Implementacio de Politicas Publicas, de apoio e assessoramento
10 Secretario do Governo e Articulacio - SEGOV, de simbologia FG-AIPP e remunerada na
forma do ANEXO IV da presente Lei.

§ 12 A assessoria de Implementagdo de Politicas Piblicas tem como atribuicdes a
funcio de analisar dados, identificar problemas, propor solugdes e acompanhar a execugdo
das politicas, visando methorar a eficiéncia e a eficacia das agOes do governo.

Art. 164. Também serdo concedidas as seguintes gratificagoes:

| - Func3o Gratificada de Simbologia FG, a ser atribuida exclusivamente aos
servidores efetivos que, detendo capacitagdo profissional respectiva, venham a ser
designados para o cumprimento de outras funcdes de relevancia no ambito da Administragao
Direta, cujas atividades obedecerdo as referéncias FG!, FGIl e FGIll e terdo seus valores
definidos no ANEXO 1V, parte integrante da presente Lei;

11 - As funcdes atribuidas as referéncias FG |, FG Il e FGlli serao distribuidas segundo
o critério de necessidade relevante e serdo preenchidos por servidores com comprovada
experiéncia no setor ou Orgao:

a) as funcdes de que trata o presente inciso sera devida ao servidor que estiver
desempenhando suas fungdes, ficando a cargo do seu chefe imediato emitir relatério mensal
que ateste o exercicio da fungao.

Il - Os profissionais Médicos, Enfermeiros e Cirurgioes Dentistas, terdo direito a
percepcio das gratificagBes referentes a Fungao Gratificada - Saude, com simbologia FGS — |
e FGS - Il, com valor definido no ANEXO IV da presente Lei;
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IV - Gratificacio pela execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico a
servidor efetivo, estavel efou ocupante de cargo de provimento em comissdo da
administracdo direta, concedida como pro labore, por tempo prefixado e pelo periode minimo
de um més, com valor definido no ANEXO IV, nos seguintes niveis:

a) TTR nive! | para atividade ou fungdo operacional administrativa;
b) TTR NIVEL Il para atividade ou fungdo de assessoramento;
¢} TTR NIVEL Uil para atividade ou fungdo de chefia.

V - Fica criada a funcdo gratificada pelo exercicio da Presidéncia da Comissdo de
Processos Administrativos Disciplinares — FG-PPAD e pelo exercicio da Presidéncia da
Comiss3o de Processos Administrativos Sancionadores — FG-PPAS, no valor unitario disposto
ANEXO IV.

Art. 165. As GratificacBes dispostas neste capitulo serdo concedidas por meio de
Portaria do Chefe do Executivo.

§ 1° E vedada a acumulacio de mais de uma das gratificagbes previstas neste
Titulo, assim como de gratificagdo de auxilio alimentagdo, excetuadas aquelas inerentes ao
exercicio dos cargos previstos no inciso Hl do artigo anterior.

§ 22 As gratificacdes referidas no presente Titulo, ndo substituem, revogam e nao
se cumulam aquelas idénticas criadas e regulamentadas em leis especificas, passando a
constar no texto da presente Lei como forma de permitir a administracdo local melhor
identifica-las e organiza-las.

§ 3¢ As gratificacbes de que tratam este Titulo ndo serdo incorporadas a
remunerac3o do servidor para fins de aposentadoria.

§ 42 Considera-se efetivo exercicio da fungdo o periodo em que o servidor estiver
no gozo de suas férias.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 166. Cada Secretaria serd responsavel pela realizagdo de suas Selecdes
Publicas de carater temporario, inclusive, pela realizagdo de levantamento prévio de todas as
informacBes necessarias a sua execugao.

Art. 167. As Secretarias Municipais, por meio de planejamento unificado e dentro
das respectivas atribui¢des de cada uma, apoiardo © Orgao de Defesa Civil nas agdes que
busquem minimizar os efeitos de ocorréncias desastrosas e calamidades publicas, devendo
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colaborar para o atendimento que permita a resolugédo das demandas surgidas durante tais
periodos.

Art. 168. Ficam estendidos aos Secretarios Municipais e a05 a es5€s equiparados
por esta Lei, as disposi¢des dos art. 61, incisos Il e VII; 63; 65; 66; 78; 79; 80 e 82 da Lei n®
1.126, de 19 de junho de 2000.

Art. 169. Respeitada a legislagdo pertinente, a Chefe do Poder Executivo editard
os atos necessarios & execucdo desta Lei, assim como a regulamentacdo necessaria dispondo
sobre a estrutura organizacional e distribuicdo dos cargos de diregao, chefia e assessoramento
dos 6rgdos e entidades que integram a Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 170. As despesas decorrentes da implementagdo desta Lei correrdo por conta
das dotaches orcamentarias vigentes.

§ 12 Serdo remanejadas para a Secretaria de Governo e Articulagdo — SEGOV as
dotacdes orcamentdrias referentes aos 6rgdos extintos por esta Lei.

§ 2° O remanejamento de que trata o pardgrafo anterior sera efetivado por
Decreto da Chefe do Poder Executivo.

Art. 171. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢es em contrario, em especial a Lei n® 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas alteracoes.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 17 de fevereiro de 2025.

0/

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
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ANEXO |
Y [OTAL
'-"%';5':52};1_ L . iw; : : ”Eisﬁ y }: :ﬁ.‘ _._:.: £ S 2 ML
SECRETARIC MUNICIPAL 10.560,00 | 10.560,00 | 126.720,00
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 10.560,00 | 10.560,00 10.560,00
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 10.560,00 | 10.560,00 10.560,00
ASSESSOR ESPECIAL DE ARTICULACAC 1 2.400,00 5.600,00 2.000,00 8.000,00
CDA 1
POLITICA
ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS CDA 1 1 2.400,00 5.600,00 8.000,00 2.000,00
PUBLICAS ASSISTENCIAIS
ASSESSOR ESPECIAL DA DEFESA CiViL CDA 1 1 2.400,00 5.600,00 8.000,00 8.000,00
TESOUREIRO MUNICIPAL TSR 1 2.250,00 5.250,00 7.500,00 7.500,00
ASSESSOR DE APOIO GOVERNAMENTAL CDA 2 3 2.100,00 4.900,00 7.000,00 21.000,00
DIRETOR ESPECIAL DE COMUNICACAO, COA 2 1 2.100,00 4,900,00 7.000,00 7.000,00
MARKETING E EVENTOS
SECRETARIO EXECUTIVO CDA 3 3 1.950,00 4.550,00 6.500,00 19.500,00
DIRETOR GERAL DE HRFGO COA 4 1 1.800,00 4.200,00 6.000,00 6.000,00
DIRETOR CLINICO/TECNICO DO HRFGO CDAS 1 1.650,00 3.850,00 5.500,00 5.500,00
CHEFE DE GABINETE CDA B 1 1.500,00 1.850,00 5.000,00 5.000,00
ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS CDAG 3 1.500,00 3.500,00 5.000,00 15.000,00
DIRETOR EXECUTIVO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS CDA G 1 1.500,00 3.500,00 5.000,00 5.000,00
DIRETOR GERAL DE POLITICAS PUBLICAS | .« 1 4 | 160000 | 3.500,00 | 5.000,00 | 5.000,00
SOCIAIS
SUPERINTENDENTE DE OBRAS
' . , 000, 000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANQS CDAG 1 1.500,00 | 3.500,00 5-000,00 >0
DIRETOR EXECUTIVO DE
' ! ' ’ . I D - U,D
DESENVOLVIMENTO RURAL CDA 6 1 1.500,00 3.500,00 5.000,0 5.000,00
DIRETOR EXECUTIVO DE DESPORTO E
JUVENTUDE CDA6 1 1.500,00 3.500,00 5.000,00 5.000,00
OUVIDOR DO MUNICIPIO CDAG 1 1.500,00 3.500,00 5.000,00 5.000,00
DIRETOR DO ABATEDOURO PUBLICO DE
. . .000,00 .000,
MORADA NOVA CDA6 1 1.500,00 3.500,00 5.000 5 00
DIRETOR DA VIGILANCIA ALIMENTAR E
.350, .150,00 4.500,00 4.500,00
NUTRICIONAL CDA 7 1 1.350,00 3.150
DIRETOR DO NUCLEQ DE CONTROLE,
AVALIACAO, REGULACAQ E AUDITORIA - CDA 7 1 1.350,00 3.150,00 4.500,00 4.500,00
CARA
DIRETOR EXECUTIVO ADMINISTRATIVO cDA7 | 1 | 135000 | 3.150,00 | 4.500,00 | 4.500,00
FINANCEIRO
DIRETOR GERAL DO CENTRO
A7 1.350,00 150,00 4.500,00 4.500,00
ESPECIALIZADO EM REABILITACAQ - 1 350 3
DIRETOR DO PROGRAMA AGENTES 10,00 4.500.00
SLTIE{IE R DA CELULA DE VIGILANCIA EM CDA 7 1 1.350,00 3.150,00 4.500,00 4.500,00
DIRETOR DA VIGILANCIA SANITARIA E coA7 | 1 | 135000 | 3.15000 | 4.500,00 | 4.500,00
AMBIENTAL
DIRETOR DE MEDIA COMPLEXIDADE CDA 7 1 1.350,00 3.150,00 4.500,00 4,500,00
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DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO | .., 5 . 1.350.00 3.150,00 4.500,00 4.500,00
DO HRFGO
DIRETOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO 00,00
DOMICILIAR - SAD CDA 7 1 1.350,00 3.150,00 4.500,00 4.500,
DIRETOR DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA | CDA7 1 1.350,00 3.150,00 4.500,00 4.500,00
DIRETOR DA QUVIDQRIA DO SUS CDA 7 1 1.350,00 3.150,00 4.500,00 4.500,00
DIRETOR DO NUCLEQ DA ATENGCAOD
SRIMARIA CDA 7 1 1.350,00 3.150,00 4.500,00 4.500,00
ASSESSOR ESPECIAL TECNICO-
PEDAGOGICO CDA 7 4 1.350,00 3.150,00 4.500,00 18.000,00
AUDITOR GOVERNAMENTAL CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO CDAB 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR DE GEQPROCESSAMENTO CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CDA 8 5 1.200,00 2.800,00 4.000,00 20.000,00
DIRETOR PEDAGOGICO CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
ASSESSOR DE GESTAQ DO SUAS CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR DE SERVICOS E BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES, IDOSO, IGUALDADE RACIALE | CDAB 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIVERSIDADE
COORDENADOR DA SEGURANGA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR ESPECIAL DE GESTAQ
ADMINISTRATIVA CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR DE DESCENTRALIZAGAD DE
ACOES CULTURAIS CDA S8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
ECONBMICO £ EMPREENDEDORISMO CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR DE APOIO AD
EMPREENDEDORISMO CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL
MUNICIPAL CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR DA FOLHA DE PAGAMENTO CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR DO ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
ASSESSOR JURIDICO COMISSAQ

2 .200, 2.800, 000,00 4.000,
PERMANENTE DE LICITACAQ CDASB 1 1-200,00 0,00 4.000 o0
COORDENADOR DA ATENCAO PRIMARIA | CDAS | 1 1.050,00 | 2.450,00 | 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DE IMUNIZACAO CDA S 1 1.050,00 2.450,00 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL CDA 9 1 1.050,00 2.450,00 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DA EQUIPE

050, 450, .500, 3.500,00

MULTIPROFISSIONAL CDA9 1 1.050,00 2.450,00 3.500,00 500
COORDENADOR DA VIGILANCIA DA SAUDE
5O TRABALHADOR CDAS 1 1.050,00 2.450,00 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DE ENDEMIAS E
ZOONOSES CDA 9 1 1.050,00 2.450,00 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR GERAL DO CAPS I CDA 9 1 1.050,00 2.450,00 3.500,00 3.500,00
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Eﬁggg ENADOR DE ENFERMAGEM DO CDA 9 1 1.050,00 2.450,00 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DO SAME DO HRFGO CDA 9 1 1.050,00 2.450,00 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DO LABORATORIO
MUNICIPAL CDA S 1 1.050,00 2.450,00 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DO NUCLED DE
LOGISTICA E TRANSPORTE CDA 9 1 1.050,00 2.450,00 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO CDhA 9 1 1.050,00 2.450,00 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DE GESTAQ EM
RECURSOS HUMANOS CDAS 1 1.050,00 2.450,00 3.500,00 3,500,00
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS
SARA PESSOAS NEURODIVERGENTES CDA S 1 1.050,00 2.450,00 3.500,00 3.500,00
ASSESSOR TECNICO CDA1D | 11 900,00 2.100,00 3.000,00 33.000,00
COORDENADOR DO ARQUIVO MUNICIPAL | CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
ASSESSOR DE GESTAQ DE RECURSOS
HUMANOS CDAL10 | 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
COORDENADOR DO NUCLEO DE APOIO
PEDAGOCICO INCLUSIVO CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO
DO PAIC/SAAP CDA10 | 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
COCORDENADOR DE GESTAO DO
TRANSPORTE ESCOLAR CDA10 | 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
COORDENADOR DE GESTAO DA
ALIMENTACAO ESCOLAR CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DO BOLSA FAMILIA coAal10 | 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DA CASA DO CIDADAQ COAL10 | 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DO CRAS CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DO CRAS I CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DO CREAS cpA10 | 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DO ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DO CADASTRO UNICO/BOLSA CODA10 | 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
FAMILIA
DIRETOR DA SECRETARUA EXECUTIVA DOS
CONSELHOS CDA10 | 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DO SETOR DE PROTEGAO SOCIAL
.100, 3.000,00 3.000,00
ESPECIAL DO SUAS CDA 10 1 900,00 2.100,00 000 0
DIRETOR DO SETOR DE PROTECAQ SQCIAL
.100, 3.000,00 3.000,00

BASICA DO SUAS cpal1o | 1 900,00 2.100,00 00 0
DIRETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

2.100,00 3.000,00 3.000,00
SOCIQASSISTENCIAIS CDA 10 1 900,00 100,0 00,0 0
COORDENADOR DE PESCAE

2.100, .000, 3.000,00
AQUICULTURA CDA 10 1 900,00 00,00 3.000,00
COORDENADOR DA AGRICULTURA cDA10 | 1 800,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
COORDENADOR DA PECUARIA CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
COORDENADOR DE POLITICAS SOBRE cpalo | 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
DROGAS
ASSESSOR DE GESTAQ NORMATIVA CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
ASSISTENTE TECNICO | CDA 11 2 750,00 1.750,00 2.500,00 5.000,00
ASSISTENTE TECNICO DA REGULAGAD CDA 11 2 750,00 1.750,00 2.500,00 5.000,00
DIRETOR DISTRITAL CDA11 | 7 750,00 1.750,00 2.500,00 17.500,00
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CIRETOR DO SETOR DE COMPRAS E
_ 500, .500,00
SERVICOS CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,0
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO CDA11 | 4 750,00 1.750,00 2.500,00 10.000,00
MEMBRO DO SETOR DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO CDA11 | 2 750,00 1.750,00 2.500,00 5.000,00
CHEFE DO NUCLEO DE REGULAGAD COA11 | 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
ASSESSOR TECNICO EDUCACIONAL CDA11 | 4 750,00 1.750,00 2.500,00 10.000,00
COORDENADOR DE GESTAQ DE
CONSELHOS CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
ASSESSOR EXECUTIVO EDUCACIONAL CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO CDA11 ] 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
COORDENADOR DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
COORDENADOR DA GESTAQ DE
PATRIMONIO CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
COORDENADOR DA GESTAO DE
ALMOXARIFADO CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO
FUNCIONAL CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
COORDENADOR DE QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
COORDENADCR DO NUCLEO DE
FORMACAO £ ACOMPANHAMENTO cpAl1l | 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
EDUCACIONAL INCLUSIVO
COORDENADOR DO NUCLEO DE
ATENDIMENTO INCLUSIVO EDUCACIONAL (DA 11 1 730,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
SUPERVISOR DE PATRIMONIO E
ALMOXARIEADO cDAall ! 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
COORDENADGOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRG CDA11 | 4 750,00 1.750,00 2.500,00 12.500,00
SUPERVISOR DE COMPRAS E CONTRATOS | CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
COORDENADOR DO NUCLEO DE
PRODUCAQ, PROCESSAMENTO E
: .750, 500, 2.500,00
DISTRIBUICAO DE PRODUTOS AGRICOLAS, bA 1l 1 750,00 1.750,00 2.500,00 500
PECUARIOS, AQUATICOS E SILVICOLAS
AUDITOR DE AVALIACAO DA GESTAQ CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
AUDITOR QOPERACIONAL CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
AUDITOR DE REGULARIDADE DOS ATQS
, 1.400,00 2.000,00 2.000,00
DE GESTAO CDA 12 1 600,00 400,0
ARTICULADOR DO SELO UNICEF COA12 | 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
COORDENADOR DO NUCLEO DE
A 1 60 .400,00 2.000,00 2.000,00
ORGANIZACAQ DE TRANSPORTE (DA 12 0,00 1
COORDENADOR DO NUCLEO DE
,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
MANUTENCAO AUTOMOTIVA CDA 12 1 600 0
COORDENADOR DA EDUCACAO INFANTIL | CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
COORDENADOR DO ENSING
,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
FUNDAMENTAL | CDA 12 i 600 ¢
COORDENADOR DO ENSINO
0,0 1.400,00 2.000,00 2.000,00
FUNDAMENTAL !l (DA 12 1 600,00 00
COORDENADOR DE ESPORTES E
0,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
PROGRAMAS ESCOLARES oAalz ) 1 o0 00
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COORDENADCOR DE PROJETOS DE COA 19 . £00.00 100,00 )
EDUCAGAO COMPLEMENTAR * 1.400, 2.000,00 | 2.000,00
COORDENADOQR DE PROJETOS
EDUCACIONAILS CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
COORDENADOR DE MEDIAGAD SOCIAL CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
COORDENADOR DA GESTACQ DO LIVRO
DIBATICO CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
COORDENADOR DE SISTEMAS DE
INFORMACOES EDUCACIONAIS CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
COORDENADOR DE COMUNICACAO E
ACOES EDUCACIONAIS CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
ASSESSOR DE PROGRAMAS CDA12 | 4 600,00 1.400,00 2.000,00 8,000,00
COORDENADOR DE DESPORTO E
JUVENTUDE CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
COORDENADOR DE ESPORTES E
PARTICIPACAO E LAZER CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
COORDENADOR DO DESENVOLVIMENTO
DO ESPORTE CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
COORDENADOR DE CULTURA PARA CDA 12 . £00.00 1 400.00 000.00 5 000
DIVERSIDADE E ACESSIBILIDADE : 400, 2.000, 000,00
COORDENADOR DE CULTURA E TURISMO | CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
ASSESSOR TECNICO Il CbAl1l2 | 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
COORDENADOR DA BRIGADA DE
INCENDIO CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
MOBILIZADOR DO SELC UNICEF CDA 13 1 540,00 1.260,00 1.800,00 1.800,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E A o 0 200,00
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS CDA 13 1 540,00 1.260,00 1.800,00 1.800,00
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS
SARA AS MULHERES ChA 13 1 540,00 1.260,00 1.800,00 1.800,00
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS
PARA OS IDOSOS CDA 13 1 540,00 1.260,00 1.800,00 1.800,00
COORDENADOR DEPOLITICAS PUBLICAS
. 800, .800,00
PARA A IGUALDADE RACIAL CDA 13 1 540,00 1.260,00 1.800,00 1.800,0
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS
260, 800, 1.800,00
PARA A DIVERSIDADE E INCLUSAO COAL3 1 540,00 1.260,09 1.800,00 800
ASSISTENTE TECNICO EM TURISMO CDA 13 1 540,00 1.260,00 1.800,00 1.800,00
ASSISTENTE TECNICO EM CULTURA CDA 13 1 540,00 1.260,00 1.800,00 1.800,00
ASSISTENTE DE GABINETE cbAa14 | 4 480,00 1.120,00 1.600,00 6.400,00
ASSISTENTE OPERACIONAL cpAa14a | 17 A80,00 1.120,00 1.600,00 27.200,00
CHEFE DA JUNTA DO SERVICO MILITAR CDA 14 1 480,00 1.120,00 1.600,00 1.600,00
CHEFE DE SETCR CDA14 | 3 480,00 1.120,00 1.600,00 4.800,00
ASSISTENTE TECNICO I cbAala | 4 480,00 1.120,00 1.600,00 6.400,00
CHEFE DO SETOR DE APOIO LOGISTICO coald | 1 480,00 1.120,00 1.600,00 1.600,00
SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO
. 4 00 1.120,00 1.600,00 1.600,00
MURNICIPAL DE SAUDE CDA1 1 430
GERENTE DE ATENGAQ BASICA COA 14 | 14 480,00 1.120,00 | 1.600,00 | 22.400,00
CHEFE DO NUCLED DE VIGILANCIA
4 0 1.120,00 1.600,00 1.600,00
SOCIQASSISTENCIAL CDA 1 1 480,0
CHEFE DO NUCLEO DE HABITACAQE
4 480,00 1.120,00 1.600,00 1.600,00
INTERESSE SOCIAL DAL 1 80
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ASSESSOR DO SETOR DE PROGRAMAS E
.120,00 1.600,00 1.600,00

PROJETOS SOCIQASSISTENCIAIS CDA14 | 4 480,00 1.120 0
ASSESSOR DO SETOR DE PROTECAO

4 0 1.1 600,0 1.600,00
SOCIAL BASICA QU ESPECIAL (DAL 4 480,0 20,00 1 0 6
CHEFE DO NUCLEO DE SERVICOS
OPERACIONALS CDAl14 | 4 480,00 1.120,00 1.600,00 6.400,00
CHEFE DO NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA CDA14 ¢ 2 430,00 1.120,00 1.600,00 3.200,00
CHEFE DO NUCLEOQ DE ESPORTE E
JUVENTUDE coala | 1 480,00 1.120,00 1.600,00 1.600,00
CHEFE DOS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS | CDA 14 1 480,00 1.120,00 1.600,00 1.600,00
CHEFE DE PRATICAS ESPORTIVAS cbAl1la | 2 480,00 1.120,00 1.600,00 3.200,00
CHEFE DO NUCLEO DE APGIO LOGISTICO E
A0 ESPORTE CDA14 | 2 480,00 1.120,00 1.600,00 3.200,00
CHEFE DO NUCLEQ DE REGENCIA DA
BANDA DE MUSICA CDA 14 1 480,00 1.120,00 1.600.00 1.600,00
CHEEE DO NUCLEQ OPERACIONAL DA
SANDA DE MUSICA CDA 14 1 480,00 1.120,00 1.600,00 1.600,00

HEF T T

CHEFE DE SETOR DE ATENCAO AO DA 14 | 1 480,00 1.120,00 1.600,00 1.600,00
TURISTA
CHEFE DE NUCLEQ DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ChbA14 | 1 480,00 1.120,00 1.600,00 1.600,00
EMPREENDEDOQRISMO |

Av. Manpel Castro, 726 - Centro ~ Fone: (88) 3422.1381
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QUADRO DIRETORES ESCOLARES £ COORDENADORES ESCOLARES - SEB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

ANEXO Il

Siarg pap D% Pt
?‘{%ﬂ_fDE ii , e {'ﬁr;}f AT
~ALUNOS G R
ACIMA
EEETLGRAESCDLAH DE500 | 40h | CDE1 | 03 | 2.869,58 | 2.400,00 | 5.269,58 | 15.808,74
ALUNOS
401 A
5'&1{1&;5‘:{3”“ 500 a0h | CDE2 03 | 2.869,58 1.900,00 4,769,58 | 14.308,74
ALUNOS
DIRETOR ESCOLAR 301 A
NIVEL = C 400 40h | CDE3 05 | 2.869,58 1.600,00 4.469,58 | 22.347,90
ALUNOS
DIRETOR ESCOLAR | ATE 300
.869,5 1.500,0 4.369,5 65.543,70
NIVEL— D ALUNGS 4oh | CDE 4 15 | 2.869,58 8

o T
R TR

Coordenador

Pedagdgico - Nivel DE SO0 | 40h CP-1 14 2.295,66 1.920,00 4.215,66 | 59.019,24
A ALUNOS

Coordenador 401 A

Pedagdgico — Nivel 500 40h Ccp-2 09 2.295,66 1.520,00 3.815,66 | 34.340,94
B ALUNGCS

Coordenador 301 A

Pedagogico — Nivel 400 A0h Cp-3 11 2.295,66 1.280,00 3.575,66 | 39.332,26
C ALUNGS

Coordenador ATE 300

Pedagogico ~ Nivel ALUNOS A0h CP-4 16 2.295,66 1.200,00 3.495,66 ! 55.930,56
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

ANEXO IH
QUADRO DISTRIBUICAO POR SECRETARIAS

Secretaria do Governo e Articulagdo —~ SEGOV

Av. Manoel Castro, 726 - Centro — Fone: (88) 3422.1381

CEP 62.940-000 - Morada Nova/(E

CNPI N9 07.782.840/0001-00

slte: www.moradanova.ce.gov.br

iiiﬁgﬁﬁgﬂ GOVERNOE 10.560,00 | 10.560,00 | 10.560,00
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO APM 1 10.560,00 | 10.560,00 | 10.560,00
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO APM 1 10.560,00 | 10.560,00 | 10.560,00
ASSESSOR ESPECIAL DE ARTICULACAO CDA 1 1 400,00 | 5.600,00 | 8.000,00 | 8.000,00
POLITICA
ASSESSOR DE APOIO GOVERNAMENTAL CDA 2 3 2.100,00 | 4.900,00 | 7.000,00 | 21.000,00
DIRETOR ESPECIAL DE COMUNICACAD,
A ETING E EVENTOS CDA 2 1 210000 | 4.900,00 | 7.00000 | 7.000,00
i'ﬁg;ﬁg ;KEC”TWD DOGOVERNOE | ~na3 | 1 | 195000 | 4.050,00 | 6.500,00 | 6.500,00
ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS | CDA6 | 3 150000 | 3.500,00 | 5.000,00 | 15.000,00
CHEFE DE GABINETE CDAG ; 150000 | 3.500.00 | 5.000,00 | 5.000,00
OUVIDOR DO MUNICIPIO CDA 6 1 150000 | 3.500,00 | 5.000,00 | 5.000,00
AUDITOR GOVERNAMENTAL CDA 8 1 120000 | 2.800.00 | 4.000,00 | 4.000,00
ASSESSOR TECNICO COA10 | 2 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 6.000,00
DIRETOR DISTRITAL COA1L | 7 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 17.500,00
AUDITOR DE AVALIACAO DA GESTAO A1z | 1 60000 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
AUDITOR OPERACIONAL COA12 | 1 600.00 | 1400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
EEE'EETZSE REGULARIDADEDOSATOS | rpp 95 | g 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
ARTICULADOR DO SELO UNICEF DA12 | 1 60000 | 140000 | 2.000,00 | 2.000,00
MOBILIZADOR DO SELO UNICEF DA13 | t 54000 | 1.260,00 | 1.800,00 | 1.800,00
ASSISTENTE DE GABINETE 48000 | 112000 | 1600,00 | 4.800,00
ASSISTENTE OPERACIONAL 280,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 16.000,00
CHEFE DA JUNTA DO SERVIC 280,00 | 1.120,00 | 1.600,0 1.600,00 _
T . e




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

Secretaria da Administrac3o — SEAD
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SECRETAHID DE ADMENISTRACﬁD 1 10 560, Dﬂ ID SGD 00 10. SEU 00
DIRETOR EXECUTIVO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 1 1.500,00 3.500,00 5.000,00 5.000,00
DIRETOR DE RECURSOS HUMANODOS 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR DA FOLHA DE PAGAMENTO 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR DO ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
COORDENADOR DO ARQUIVO
MUNICIPAL CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
COORDENADQOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
ASSISTENTE TECNICO Il CDA 14 1 480,00 1.120,00 1.600,00 1.600,00
ASSISTENTE QPERACIONAL CDA 14 2 480 DO 1. 120 00 1. EDD {JD 3.200,00

BRI R }?‘ }E;ﬁ - oo PSP R DEREEREGE KT Oy ':_. iy R R R 103

SECRETARIO no PLﬁ«NEJAMENT{J E ”
FINANCAS APM 1 10.560,00 10.560,00 | 10.560,00
TESOUREIRO MUNICIPAL TSR 1 2.250,00 5.250,00 7.500,00 7.500,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO

, , . 4.000,
TRIBUTARIO CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 000,00
DIRETOR DE PLANEJAMENTO

. .800, 000, .000,00
ESTRATEGICO CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,0
DIRETOR DE GEOPROCESSAMENTOQ CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
ASSESSOR JURIDICO COMISSAD

.200,0 .800,00 4.000,00 4.000,00
PERMANENTE DE LICITAGAO CDA S 1 | 120000 | 240 0
ASSESSOR TECNICO CDA 10 2 900,00 2.100,00 3.000,00 6.000,00
DIRETOR DO SETORDE COMPRASE 1~y 99 | g 750,00 175000 | 2.500,00 | 2.500,00
SERVICOS
MEMBRO DA EQUIPE DE APCIO CDA 11 4 750,00 1.750,00 2.500,00 10.000,00
MEMBRO DO SETOR DE

.750,00 2.500,00 5.000,00

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CDA 1 2 750,00 !
ASSISTENTE TECNICO || CDA 14 3 430 00 1.120,00 1.600,00 4.800,00
- T s T , R 5 TR RS T T R S
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ESTADO nn CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

Secretaria da Saude - SESA
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SECHETAHIO DA SAUDE 10.560,00 | 10.560,00 10.560,00
SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE 1.950,00 | 4.550,00 | 6.500,00 6.500,00
DIRETOR GERAL DO HRFGO 1.800.00 | 4.200,00 | 6.000,00 6.000,00
DIRETOR CLINICO/ TECNICO DO HRFGO 1.650,00 | 3.850,00 | 5.500,00 5.500,00
DIRETOR DO NUCLEQ DA ATENCAQ
350, 150, 4.500,00 4.500,00
RIAR A 1.350,00 | 3.150,00
DIRETOR DO PROGRAMA AGENTES
: . 150, 4.500,00 4.500,00
COMUNITARIOS DE SAUDE ba7 | 1 | 1350,00 ; 3.150,00 3
SD EEJE R DA CELULADEVIGILANCIAEM |\ o | 4 | 136000 | 315000 | 4.500,00 4.500,00
DIRETOR DA VIGILANCIA SANITARIA E
. . . 4.500,00
AMBIENTAL CDA7 | 1 | 1.350,00 | 3.150,00 | 4.500,00 500
DIRETOR DE MEDIA COMPLEXIDADE CDA7 | 1 | 1.350,00 | 3.150,00 | 4.500,00 4.500,00
DIRETOR DA VIGILANCIA ALIMENTAR E
UTRICIONAL coa7 | 1 | 135000 | 3.150,00 | 4.500,00 4.500,00
DIRETOR DO NUCLEO DE CONTROLE,
AVALIACAO, REGULACAO EAUDITORIA | CDA7 | 1 | 1.350,00 | 3.150,00 | 4.500,00 4.500,00
_CARA
DIRETOR EXECUTIVO ADMINISTRATIVO
350, 150,00 | 4.500,00 4.500,00
INANCETRO coA?7 | 1 | 1.35000 | 3.150
DIRETOR GERAL DO CENTRO
350, 315000 | 4.500,00 4.500,00
ESPECIALIZADO EM REABILITACAO bA7 | 1 1 1.350,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO E
350, 15000 | 4.500,00 4.500,00
FINANCEIRO DO HRFGO CbA7 | 1 | 135000 | 3.15
DIRETOR DO SERVICO DE
350, 150,00 | 4.500,00 4.500,00
ATENDIMENTO DOMICILIAR - SAD CbA7 | 1 | 135000 | 3.13
DIRETOR DA ASSISTENCIA A7 | 1 | 135000 | 3.150,00 | 4.500,00 4.500,00
FARMACEUTICA
DIRETOR DA OUVIDORIA DO SUS COA7 | 1 | 135000 | 3.150,00 | 4.500,00 4.500,00
COORDENADOR DA ATENCAO
pA9 | 1 | 1.050,00 | 2.450,00 | 3.500,00 3.500,00
PRIMARIA c
COORDENADOR DE IMUNIZACAO COAS | 1 | 105000 | 2.450,00 | 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL DA9 | 1 | 105000 | 245000 | 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DA EQUIPE
DA 1 | 105000 | 2.450,00 | 3.500,00 3.500,00
MULTIPROFISSIONAL (DA3
COORDENADOR DA VIGILANCIA DA c0AS9 | 1 | 1.050,00 | 2.450,00 | 3.500,00 3.500,00
SAUDE DO TRABALHADOR |
COORDENADOR DE ENDEMIAS E A9 | 1 | 1.050,00 | 2.450,00 | 3.500,00 3.500,00
ZOONOSES
COORDENADOR GERAL DO CAPS I cOA9 | 1 | 105000 | 2.450,00 | 3.500,00 3.500,00
E‘:E:g ENADOR DE ENFERMAGEM DO | o g | 41 | 105000 | 245000 | 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DO SAME DO HRFGO | CDAS | 1 | 1.050,00 | 2.450,00 | 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DO LABORATORIO coao | 1 | 105000 | 2.450,00 | 3.500,00 3.500,00
MUNICIPAL
COORDENADOR DO NUCLEO DE cpas | 1 | 105000 | 245000 | 3.500,00 3.500,00
LOGISTICA E TRANSPORTE
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COORDENADOR DE TECNOLOGIA DE
INFORMACEO CDA 9 1 1.050,00 | 2.450,00 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DE GESTAQ EM
RECURSOS HUMANOS CDA 9 1 1.050,00 | 2.450,00 3.500,00 3.500,00
COORDENADOR DE POLITICAS
PUBLICAS PARA PESSOAS CDA 9 1 1.050,00 | 2.450,00 3.500,00 3.500,00
NEURODIVERGENTES
CHEFE DO NUCLEQ DE REGULACAQ ChA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
ASSISTENTE TECNICO | CDA 11 2 750,00 1.750,00 2.500,00 5.000,00
ASSISTENTE TECNICO DA REGULACAQ CDA 11 2 750,00 1.750,00 2.500,00 5.000,00
CHEFE DO SETOR DE APQIO LOGISTICO | CDA 14 1 480,00 1.120,00 1.600,00 1.600,00
SECRETARIOQ EXECUTIVO DO CONSELHO
MUNICIPAL BE SAUDE CDA 14 1 480,00 1.120,00 1.600,00 1.600,00
GERENTE DE ATE”CAO BAS'CA | cpAld | 14 30,00 | 1.120,00 | 1.600,00 224““”’“ o
TOTAL | R sy ] A1:340,00¢ 11107,020,00° 11481360, 7416000
e . Cargo o ot ral.
SECRETARIO DA EDUCACAD BASICA m 550 00| 10. 550 nn 1n 550 un
SECRETARIO EXECUTIVO DA EDUCACAO 1 1.950,00 | 4.550,00 6.500,00 6.500,00
BASICA
ASSESSOR ESPECIAL TECNICO-
CDA 7 4 1.350,00 | 3.150,00 4.500,00 18.000,00
PEDAGOGICO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRQ | CDA 8 1 1.200,00 | 2.800,00 4,000,00 4.000,00
DIRETOR PEDAGOGICO CDA 8 1 1.200,00 | 2.800,00 4.000,00 4.000,00
ASSESSOR DE GESTAD NORMATIVA CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
ASSESSOR DE GESTAO DE RECURSOS
CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
HUMANOS
COCORDENADOR DO NUCLEQ DE APQIO
,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
PEDAGOGICO INCLUSIVO CDA10 1 900
COORDENADOR DE
1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
ACOMPANHAMENTO DO PAIC/SAAP (DA 10
COCORDENADQOR DE GESTAO DO
2.100,00 3.000,00 3.000,00
TRANSPORTE ESCOLAR CDA 10 1 900,00
COCRDENADOR DE GESTAQ DA
A 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
ALIMENTACAQ ESCOLAR coA 10
ASSESSOR TECNICO EDUCACIONAL CDA 11 4 750,00 1.750,00 2.500,00 10.000,00
COORDENADOR DE GESTAO DE cDA11 | 1 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 2.500,00
CONSELHOS
ASSESSOR EXECUTIVO EDUCACIONAL CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
COORDENADOR DA TECNOLOGIA DA CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
INFORMACAD
COORDENADOR DA GESTAO DE CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
PATRIMONIO
COORDENADOR DA GESTAO DE ChA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
ALMOXARIFADO
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
COORDENADOR DE cDA1l | 1 75000 | 1.750,00 | 2.500,00 2.500,00
ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL
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COORDENADOR DE QUALIDADE DE
7 2.500,00 2.500,00
VIDA NO TRABALHO CDA 11 1 750,00 1.750,00 5
COORDENADOR DO NUCLEQ DE
FORMACAQ E ACOMPANHAMENTO CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
EDUCACIONAL INCLUSIVO
COORDENADOR DO NUCLEO DE
ATENDIMENTO INCLUSIVO CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
EDUCACIONAL
COORDENADOR DO NUCLEQ DE
1.400,00 2.000,00 2.000,00
ORGANIZACAC DE TRANSPORTE (DA 12 1 600,00
COORDENADQR DO NUCLED DE
, 1.400,00 2.000,00 2.000,00
MANUTENCAC AUTOMOTIVA (DA 12 1 600,00
COORDENADOR DA EDUCACAO CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
INFANTIL
COORDENADOR DO ENSINO
400, .000,00 2.000,00
FUNDAMENTAL | CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,0
COORDENADOR DO ENSING
400, 2.000,00 2.000,00
FUNDAMENTAL Il CDA 12 1 600,00 1.400,00
COORDENADOR DE ESPORTES €
0 1.400,00 2.000,00 2.000,00
PROGRAMAS ESCOLARES (DA 12 1 600,0 ’
COORDENADOR DE PROJETOS DE
) 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
EDUCACAQ COMPLEMENTAR (DA 12
COORDENADOR DE PROJETCS
,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
EDUCACIONAIS CDA 12 ! 500
COORDENADOR DE MEDIACAO SOCIAL | CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
COORDENADOR DA GESTRODOLIVRO | (g5 | 600,00 | 1.40000 | 2.000,00 2.000,00
DIDATICO
COORDENADOR DE SISTEMAS DE
1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
INFORMACQOES EDUCACIONAIS DAl
COORDENADOR DE COMUNICACAD E CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
AGOES EDUCACIONAIS _ T
gg’*s e e Tﬂtal _: . ’fsé%-f f‘“’r% 41127 30 5k “

Secretaria da Assisténcia Social — SAS
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SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCAL | APM 1 10.560.00 | 10.56000 | 10.560,00
ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS CDA 1 1 240000 | 560000 | $.000,00 | 8.000,00
PUBLICAS ASSISTENCIAIS
DIRETOR GERAL DE POLITICAS CDA 6 1 150000 | 3.50000 | 500000 | 5.000,00
PUBLICAS SOCIAIS
DIRETOR ADMINISTRATIVO CDA 8 1 120000 | 280000 | 4.000,00 | 4.000,00
FINANCEIRO
ASSESSOR DE GESTAO DO SUAS CDA 8 1 120000 | 280000 | 4.000,00 | 4.000,00
DIRETOR DE SERVICOS E BENEF[CIOS CDA 8 . 1.200.00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
ASSISTENCIAIS
DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MULHERES, IDOSOS, CDA 8 1 120000 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
IGUALDADE RACIAL € DIVERSIDADE
COORDENADOR DA SEGURANCA CDA 8 1 1200,00 | 280000 | 4.00000 | 4.000,00
ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DIRETOR DO BOLSA FAMILIA CDA 10 1 900,00 360000 | 3.00000 | 3.000,00
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Secretaria da Infraestrutura — SEINFRA

10.560,00

DIRETOR DA CASA DO CIDADAD CDA 10 1 900,00 2.600,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DO CRAS | CDA 10 1 900,00 2.600,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DO CRAS It CDA 10 1 900,00 2.600,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DO CREAS CDA 10 1 300,00 2.600,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DO ACOLHIMENTO
NSTITUCIONAL CDA 10 1 900,00 2.600,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DO CADASTRO
’ 600, 000, 000,00
ONICO/BOLSA FAMILIA CDA 10 1 900,00 2.600,00 3.000,00 3.000
DIRETOR DA SECRETARIA EXECUTIVA
DOS CONSELHOS CDA 10 1 900,00 2.600,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DO SETOR DE PROTECAQ
SOCIAL ESPECIAL DO SUAS CDA 10 1 900,00 2.600,00 3.000,00 3.000,00
DIRETOR DO SETOR DE PROTECAD
, 2.600,00 3.000,00 3.000,00
SOCIAL BASICA DO SUAS (DA 10 1 900,00
DIRETOR DE PROGRAMAS E
2.600,00 3.000,00 3.000,00
PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS DA 10 1 900,00 600, !
ASSESSOR TECNICO CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
SUPERVISOR DE PATRIMONIO E
. 2.500, 2.500,00
ALMOXARIFADO CDA 11 1 750,00 1.750,00 500,00
SUPERVISOR DE COMPRAS E
750, .500, 2.500,00
CONTRATOS CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00
COORDENADOR DE PANEJAMENTO E
1.260, 1.800,00 1.800,00
REALIZACAO DE EVENTQOS CDA 13 1 >40,00 60,00
CHEFE DE RECURSOS HUMANOQS CDA 13 1 540,00 1.260,00 1.800,00 1.800,00
COORDENADOR DE POLITICAS
; . 1.800,00 1.800,00
PUBLICAS PARA AS MULHERES CDA13 1 >40,00 1.260,00 800,0
COORDENADOR DE POLITICAS
; , .260, 1.800, 1.800,00
PUBLICAS PARA OS 1DOSOS CDA 13 1 540,00 1.260,00 800,00
COORDENADOR DE POLITICAS
- 1.260,00 1.800,00 1.800,00
PUBLICAS PARA A IGUALDADE RACIAL CDA13 1 >40,00 60
COORDENADOR DE POLITICAS
PUBLICAS PARA A DIVERSIDADE E CDA 13 1 540,00 1.260,00 1.800,00 1.800,00
INCLUSAO
CHEFE DO NUCLEQ DE VIGILANCIA
120, 1.600,00 1.600,00
SOCIOASSISTENCIAL DA 14 1 480,00 1.120.00
CHEFE DO NUCLEQ DE HABITAGAO E
480,00 1.120,00
INTERESSE SOCIAL bAla 1 8 1.600,00 | 1.600,00
ASSESSOR DO SETOR DE PROGRAMAS
480.00 1.120,00
E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS (DA 14 4 80, 1.600,00 6.400,00
ASSESSOR DO SETOR DE PROTECAO CDA 14 a
SOCIAL BASICA QU ESPECIAL T NN

SUPERINTENDENTE DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS

1.500,00

3.500,00

5.000,00

5.000,00
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DIRETOR ESPECIAL DE GESTAC

ADMINISTRATIVA CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO

FINANCEIRO CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
ASSESSOR TECNICO CDA 10 2 900,00 2.100,00 3.000,00 6.000,00
CHEFE DO NUCLEQ DE SERVICOS

OPERACIONAIS CDA 14 4 480,00 1.120,00 1.600,00 6.400,00
CHEFE DO NUCLEQ DE GESTAO

ADMINISTRATIVA CDA 14 2 480,00 1.120,00 1.600,00 3.200,00
CHEFE DE SETDR CDA 14 1. sun 00
m. i fﬁ%:gi_ii. | ‘ gﬁg § £ T o o

g; Fargo .a%?af;ﬂ%r;% A

Tﬁmﬂ D NVOL

SECRE O DESENVO V'MENTD APM 1 10.560,00 10.560,00 | 10.560,00
RURAL

DIRETOR EXECUTIVO DE

OESENVOLVIMENTO RURAL CDAB 1 1.500,00 3.500,00 5.000,00 5.000,00
DIRETOR DO ABATEDOURO PUBLICO

SE MORADA NOVA CDA 6 1 1.500,00 3.500,00 5.000,00 5.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO

FINANCEIRG CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
COORDENADOR DE PESCA E

AQUICULTURA CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
COORDENADOR DA AGRICULTURA CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
COORDENADOR DA PECUARIA CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
ASSESSOR TECNICO CDA 10 3 900,00 2.100,00 3.000,00 9.000,00
COORDENADCR DO NUCLEQ DE

PRODUCAOD, PROCESSAMENTO E

DISTRIBUICAQ DE PRODUTOS CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
AGRICOLAS, PECUARIOS, AQUATICOS

E SILVICOLAS

Assesson DE PHOG RAMAS 600,00 1.400,00 2.000,00 8.000,00

L NEDS . : s ; ey PR ] B PR Pk ki
“ ! | hi’?fi B - 2.1503! 1 Edite )

> . %@%‘R
Cargo. % z;f
SECHETAHIG DE ESPDHTE E
M 1 10.560,00 10.560,00 10.560,00
JUVENTUDE AP
DIRETOR EXECUTIVO DE DESPORTO E
. 0 500, 5.000,00 5.000,00
JUVENTUDE CDA G 1 1.500,0 3.500,00 0
DIRETOR ADMINISTRATIVD
.200, 2.800,00 4.000,00 4.000,00
FINANCEIRO CDA S 1 1.200,00
COORDENADOR DE DESPORTO E ChA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
JUVENTUDE
COORDENADOR DE ESPORTES DE
DA 1 600,0 1.400,00 2.000,00 2.000,00
PARTICIPACAO E LAZER CDA 12 0
COORDENADCR DO
DA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE ¢

av. Manoe! Castro, 726 - Centro - Fone: (88) 3422.1381
CEP 62.940-000 - Morada Nova/CE
CNP} No 07.782.840/0001-00
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CHEFE DO NUCLEQ DE ESPORTE E

JUVENTUDE CDA 14 1 480,00 1.120,00 1.600,00 1.600,00

CHEFE DOS EQUIPAMENTOS

ESPORTIVOS CDA 14 1 480,00 1.120,00 1.600,00 1.600,00

CHEFE DE PRATICAS ESPORTIVAS CDA 14 2 480,00 1.120,00 1.600,00 3.200,00

CHEFE DO NOCLEC DE APOIO

L0 GIST‘ O E AD ESPORTE CDA 14 2 480,00 1.120,00 1.600,00 3.200,00
e TOTRE f-: *”i’i‘? el A b ﬁ’ e

Secretaria da Cuitura e Turismo — SECULT

SECRETARIO DA CULTURAE TURISMO | APM 1 ~10.560,00 10 560.00 | '10 56000
DIRETOR DE DESCENTRALIZACAQO DE

ACGES CULTURAIS CDA 8 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
ASSESSOR TECNICO CDA 10 1 900,00 2.100,00 3.000,00 3.000,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO

FINANCEIRG CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
COORDENADOR DE CULTURA PARA

DIVERSIDADE E ACESSIBILIDADE CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
COORDENADOR DE CULTURA E

TURISMO CDA 12 1 600,00 1.400,00 2.000,00 2.000,00
ASSISTENTE TECNICO EM TURISMO CDA 13 1 600,00 1.400,00 1.800,00 1.800,00
ASSISTENTE TECNICO EM CULTURA CDA 13 1 600,00 1.400,00 1.800,00 1.800,00
CHEFE DO NUCLEQ DE REGENCIA DA 1.600,00 1.600,00
BANDA DE MUSICA CDA 14 1 480,00 1.120,00

CHEFE DO NUCLEQ OPERACIONAL DA 1.600,00 1.600,00
BANDA DE MUSICA CDA 14 1 480,00 1.120,00

%EIFSETEE SETOR DE ATENCAQ AQ CDA 14 1 1.120,00 1.600,00 1.600,00

SECRETARID DO DESENUDLVIMENTOH
10.560,00 10.560,00 10.560,00
ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
A 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO (DA 1
DIRETOR DE APOIO AQ
1.200, 2.800,00 4.000,00 4.000,00
EMPREENDEDORISMO FEMININO (DA B 1 0,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO CDA 11 1 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
FINANCEIRO
CHEFE DE NUCLEQ DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E CDA 14 1 1.120,00 1.600,00 1.600,00
EMPREENDEDORISMO | 1 I
IR R OVRS vealt i s 007" 190080,00. 17224
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g

Secretaria da Seguranga Piblica e Defesa Civil de Morada Nova — S5PDC

SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA

E DEFESA CIVIL

APM

10.560,00

10.560,00

10.560,00

ASSESSOR ESPECIAL DA DEFESA CIVIL

2.400,00

5.600,00

8§.000,00

8.000,00

COCRDENADOR DA DEFESA CIVIL
MUNICIPAL

1.200,00

2.800,00

4.000,00

4.000,00

COORDENADOR DE POLITICAS SOBRE
DROGAS

600,00

1.400,00

2.000,00

2.000,00

COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRQ

750,00

1.750,00

2.500,00

2.500,00

ASSESSOR TECNICO I

600,00

1.400,00

2.000,00

2.000,00

COORDENADOR DA BRIGADA DE
INCENDIO

£00,00

1.400,00

2.000,00

2.000,00

ASSISTENTE OPERACIONAL

e AL P N N L
i L .. kg T i BT
Ea B R L TP . T T T
P Para el T T T TR TN S
L THI LS AL ICH .. R

P e N A EEN S
Q’%‘-P’ st ..-5_5:-_::5;5:-{-'-\. b
it G T

. 3 23
pres .- 01 E IE:E:'
s . ug & H
e, I' [ F 5 =]
- o . bl ;..
e tas B i s
: M A

8.000.00
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PREFEITURA DE MORADA NOVA

ANEXO IV

GRATIFICACOES E FUNCAO GRATIFICADA

CARGO FGS - | FGS - I AA-S
Médico R$3.000,00 R$1.500,00 R$2.000,00
Enfermeiro R$100,00 R$100,00 R$100,00
Cirurgido Dentista R$100,00 R$100,00 R$100,00
FGS ~ | — Dedicagdo exclusiva ao Sistema Unico de Saude — SUS;
FGS — |l — Localizagdo geografica de Posto de Trabalho em area carente, longingua ou dificil acesso;
AA-S - Auxilio Alimentacdo - Salide;
AUXILIO ALIMENTACAOD
ESPECIFICACAD VALOR RS
Operador de Maquinas Pesadas 400,00
Motoristas de Ambulancia Intramunicipal 200,00
Motoristas de Ambuldncia Intermunicipal 400,00
Motorista de dnibus do transporte escolar 400,00
Motorista de viagens intermunicipais 300,00
Motorista de PSF - Viagem intramunicipal 200,00
Secretdria Escolar 270,00
Preceptores de residéncia multiprofissional 500,00
Profissionais de nivel fundamental e médio lotados na Secretaria de Salde que 120,00
se desloquem para os distritos, assim como aqueles gque se deslocarem do
distrito para a sede
Fun¢do Gratificada - FG
Simbolo Valor Quantidade Valor Total
FG I RS 700,00 10 RS 7.000,00
FG I RS 500,00 15 RS 7.500,00
FGIII RS 300,00 15 RS 4.500,00
FG-PGM 3.000,00 01 R$3.000,00
FG-DPGM 3.000,00 01 R$3.000,00
FG-AIPP 4.000,00 01 RS 4.000,00
FG-PPAD 1.500,00 01 RS 1.500,00
FG-PPAS 1.500,00 01 RS 1.500,00
Gratificacdo Trabalho Técnico Relevante
Simbolo Valor Total
TTR | RS 300,00
TTR I} RS 500,00
TTR U RS 1.000,00

Av. Mangel Castro, 726 - Centro - Fone: (B88) 3422.1381
CEP 62.940-000 - Morada Nova/CE
CHNP) N¢ 07.782.840/0001-00
site: www,moradanova.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Coordenar as relagBes peliticas do governo com diferentes
segmentos da sociedade civil; propor e apoiar novos
instrumentos de participagdo social; definir e desenvolver
metodologia para coleta de dados com a finalidade de subsidiar
o acompanhamento das agbes do governo em seu
relacionamento com a sociedade civil.

Assessor Especial de Articulagie Politica CDA1

Auxiliar na elaboragio, implementacdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a assisténcia social; desenvolver estudos e
propostas para a melhoria dos programas assistenciais do
municipio; analisar demandas sociais e sugerir agdes
estratégicas para a ampliagdo dos servigos assistenciais,
CDA 1 | monitorar a execu¢3o de programas e projetos de assisténcia
social, garantindo 0 cumprimento das diretrizes estabelecidas;
acompanhar indicadores sociais e avaliar o impacto das politicas
assistenciais na populacéo atendida; propor ajustes e melhorias
nos servicos oferecidos a populagio em situagdo de
vulnerabilidade.

Assessor Especial de Politicas Publicas
Assistenciais

Articular, coordenar e gerenciar as agdes de defesa civil
municipal; manter atualizadas e disponiveis as informacGes
Assessor Especial da Defesa Civil CDA 1 | relacionadas com a defesa civil; elaborar e implementar planos
diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de operagoes,
bem como programas & projetos relacionades com g assunta.

Planejar, organizar, controlar as atividades financeiras; atender
ao plblico no recebimento de impastos, taxas e outros servigos,
Tesoureiro Municipal TSR pagar os fornecedores; emitir transferéncia bancaria e baixa de
empenho; controlar o movimento das contas bancarias; assinar
as ordens de transferéncia bancéarias e recolher as assinaturas.

Assessorar nas relages institucionais, com suberdinagdo direta
com o Gabinete da Prefeita; estabelecer relagdes institucionais
com &rgdos da Administragdo Pablica, parlamentares, entidade
e organizacBes da sociedade civil nos temas de interesse dos
orgdos/entidades municipais; planejar, organizar, coordenar e
executar acBes intra e interinstitucionais inerentes ao
desenvolvimento e ampliagao das relagdes institucionais;
estabelecer relacionamentos com as entidades representativas
da sociedade civil, instituicdes nacionais e internacionais nas
relagdes de interesse do Municipio.

Assessar de Apoio Governamental CDA 2

Formular e executar a politica de comunicagdo do Gabinete da
Prefeita; planejar, coordenar e organizar eventos, em todas as
suas fases; liderar e coordenar a equipe de comunicagao,
CDA 2 | rarketing e eventos, promovendc um ambiente colaborativo e
garantindo o cumprimento das metas estabelecidas; manter e
fortalecer relagBes com a imprensa, parceiros e demais partes

Diretor Especial de Comunicagao,
Marketing e Eventos

interessadas.
Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas fungdes
Secretario Executivo CDA 3 | executivas; executar tarefas de planejamento, coordenagdo,

organizagio e supervisdo técnica das atividades da pasta,

Av. Manoel Castro, 726 — Centro - Fone: (B8) 3422.1381
CEP 6£2.940-000 - Morada Nova/CE
CNPJ NO (7.782.840/0001-00
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procedendo segundo normas especificas, ou de acordo com seu
proprio critério, nos assuntos de sua competéncia.

Planejar, organizar e gerenciar o hospital municipal; manter a
infraestrutura do espaco fisico; definir o nimero de médicos,
enfermeiros e especialidades que o local podera atender;
planejar a manutengdo preventiva dos equipamentos médicos,
controle de estoque de materiais, a limpeza e até o destino dos
residuos hospitalares.

Diretor Geral do HRFGO CDA 4

Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituigao; supervisionar
a execucdo das atividades de assisténcia médica da instituicao;
zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo
Clinico da instituicdo.

Diretor Clinico/Técnico do HRFGG CDA S

Assessorar e assistir 3 Prefeita em sua representagdo politica no
preparo e no despacho do seu expediente pessoal e na sua
agenda; coordenar os assuntos administrativos e de
informatica: assessorar 3 Prefeita nos conselhos e drgdos
colegiados em gue tenha assento; preparar pronunciamento,
discursos e documentos de interesse do Gabinete.

Chefa de Gabinete CDA B

Assessorar e prestar assisténcia ag Secretario de Governo na
execucdo de metas de atendimento politico institucional da

Assessor de Relacdes Institucionais CDA G L . .
¢ Administrac3o; planejar, elaborar e desenvolver projetos e

acdes de relacBes institucionais.

Planejar, coordenar € desenvolver atividades de recursos
humanos; diagnosticar as necessidades dos servidores;
Diretor Executivo de Gestao e CDA 6 apresentar medidas de melhorias no tocante a legislagdo de
Desenvolvimento de Pessoas pessoal; fazer levantamento de caréncia permanentes de
servidores e cargos; auxiliar o titular da pasta em medidas de

execu¢ao de atividades.

Propor, desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas
publicas sociais, com base nas necessidades da populagdo e nas
diretrizes do governo, buscando garantir 0 acesso a servigos
essenciais como saude, educagdo, seguranca alimentar e
moradia; elaborar planos e programas de agao para promover a
inclusdo social, reduzir desigualdades e melhorar a qualidade de
vida das populacBes mais vulnerdveis; promover a articulagao
entre diferentes setores do governo e organizacies da
sociedade civil, visande uma abordagem integrada e
coordenada no atendimento as necessidades sociais.

Diretor Geral de Politicas Publicas Sociais CDA G

Elaborar planos estratégicos para obras publicas, infraestrutura
e servigos urbanos; definir prioridades de investimentos e
intervengdes, alinhadas com as necessidades da populagéo e
superintendente de Obras, Infraestrutura CDAE diretrizes governamentais; supervisionar a execug¢do de obras
e Servigos Urbanos vidrias, pavimentacdo, drenagem, saneamento basico e
iluminac3o publica; trabalhar em conjunto com Orgdos
ambientais e a Defesa Civil para garantir a sustentabilidade das
obras e servigos urbanos.

Planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento rural, com foce na agricultura,
infraestrutura, educacio, salde e melhoria da qualidade de vida

Diretor Executivo de Desenvolvimento CDA 6 dos agricultores e das comunidades rurais, coordenar
Rural programas de apoio 3 agricultura familiar, promovendo a
capacitagdo, ¢ acesso a recursos financeiros e tecnoldgicos, e a
melhoria das condiches de produgdo; incentivar o

empreendedorismo nas dreas rurais, apoiando a criagdo de

Av. Manoel Castro, 726 - Centro — Fone: (88) 3422.1381
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DO CEARA

pequenas empresas rurais @ cooperativas de producao, para
gerar emprego e renda para as comunidades.

Diretor Executivo de Desporto e
Juventude

CDAB

Planejar, coordenar e implementar politicas pablicas voltadas ao
gsporte e a juventude, com foco na inclusao, acessibilidade ena
promogio do bem-estar social; elaborar e implementar pianos
e programas de acio para a promogao da pratica esportivae o
engajamento dos jovens em atividades que favoregam o
desenvolvimento fisico, social e psicoldgico.

Quvidor do Municipic

CDA 6

Receber reclamages, sugestBes, elogios e denuncias da
populagdo, analisando cada caso de forma imparcial; promover
a transparéncia garantindo que as informagbes sobre os servigos
plblicos sejam acessiveis e compreensiveis para os cidaddos;
intermediar a comunicacio, atuando como um canal de
comunicacio entre a populacdo e a administracdo publica,
facilitando o didlogo e a resolugdo de problemas.

Diretar do Abatedouro Publico de Morada
Nova

CDAG

Coordenar e assistir 30s servicos de matanga e prover pelas
exigéncias legais no abate do gado, na constatagdo da qualidade
das carnes e nas condicbes do transporte para os mercados
acougues; fiscalizar e garantir completo asseio e higiene no
edificio do Abatedouro e suas dependéncias; suspender e
dispensar magarefes, dando imediato conhecimento desses
atos A direcio superior; prover pelo levantamento das
estatisticas do abate de gado, de acordo com as exigénclas da
lei; tornar as demais medidas necessérias e compativeis com a
fungao.

Diretor da Vigilancia Alimentar e
Nutricianal

CDA 7

Planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas 3
seguranga alimentar e nutricional, com foco na preven¢do de
doencas relacionadas & alimentagdo, como obesidade,
desnutricio e doengas crdnicas; planejar e implementar
campanhas de educagdo alimentar e nutricional para a
popula¢do, promovende hdbitos alimentares saudaveis € a
conscientizacdo sobre a importincia de uma alimentacdo
equilibrada; capacitar profissionais de salide e educadores sobre
as melhores praticas em educagdo nutricional, garantindo que
as informacfes corretas sejam disseminadas adequadamente.

Diretar do Niicleo de Controle, Avaliagéo,
Regulacdo e Auditoria -CARA

CDA 7

Coordenar a execu¢do de auditorias internas e externas em
processos, atividades e servicos da administragdo publica,
visando a garantir a conformidade com a legislagao,
regulamentos e normas estabelecidas; estabelecer e
implementar indicadores de desempenho para monitorar e
avaliar a eficicia das politicas publicas e a execugdo dos projetos
e programas governamentais; acompanhar o cumprimento das
metas e objetivas estabelecidos nas politicas e programas,
analisando o impacto das a¢des sobre a populagdo; fornecer
recomendactes de melhorias para os gestores publicos, com 0
objetivo de aprimorar a administracao publica & 0s servigos
prestados a populacao.

Diretor Executivo Administrativo
Financeiro

CDA 7

Organizar os procedimentos que envolvam recursos financeiros,
orcamento, pagamentos e outras atividades administrativas
essenciais para o funcionamento das Secretarias;

Diretor Geral do Centro Especializado em
Reabilitagao

CDA 7

Coordenar ¢ planejamento estratégico e operacional,
garantindo a execugdo de programas e projetos que atendam as
necessidades das pessoas assistidas, dentro dos principios da
inclus3o e acessibilidade; supervisionar as equipes de
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profissionais de diversas 4reas (fisioterapeutas, terapeutas
peupacionais, psicologos, fonoaudiologos, entre outros),
promovendo o desenvolvimente continuo dos colaboradores e
assegurando um ambiente de trabalho colaborativo e eficaz;
monitorar o andamento dos atendimentos dos pacientes,
garantindo que cada um receba o acompanhamento adequado
de acardo com seu diagndstico e plano terapéutico.

Diretor da Programa Agentes
Comunitarios de Sadde

CDA 7

Coordenar as atividades didrias dos Agentes Comunitarios de
Salide, garantindo a execugdo das atividades previstas no
programa, como visitas domiciliares, monitoramento da saude
da populagio e atividades educativas; supervisionar e
acompanhar as acdes realizadas pelos agentes nas
comunidades, garantinde gue estejam alinhadas com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e com as politicas
plblicas de sadde; elaborar e implementar estratégias para
otimizar o trabalho dos ACS, identificando areas que necessitam
de maior atencdo e ajustando as agdes conforme necessario;
trabalhar em parceria com outras dreas da sadde e com os
profissionais das unidades de saude para planejar acdes
integradas, como campanhas de vacinacdo, controle de doengas
endémicas, programas de satde da familia e saide mental.

Diretor da célula de Vigildncia em Saude

CDAY

Coordenar as atividades de vigilancia em saude, garantindo a
coleta, andlise e dissemina¢do de dados sobre a satude publica,
como doencas infecciosas, doencgas crdnicas, agravos de salide
o fatores de risco A salide; supervisionar as equipes de vigildncia
em salde, que podem incluir profissionais como
epidemiologistas, agentes de salde, técnicos de laboratdério e
outros especialistas, para garantir que as atividades sejam
realizadas de forma eficiente e conforme as normas de saude
publica; implementar estratégias de vigildncia em salde nos
niveis local, regional e nacional, com base nas diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS} e outras orientacdes
governamentais; gerenciar € coordenar a coleta de dados sobre
indicadores de satde, incluindo taxa de incidéncia e prevaléncia
de doencas, mortalidade, fatores ambientais e outros
indicadores relevantes.

Diretor da Vigildncia Sanitdria e Ambiental

CDA 7

Promover a integracio entre as dreas de salde puiblica e meio
ambiente; supervisionar o0 cumprimento das normas sanitarias
e ambientais nos estabelecimentos comerciais, industriais € de
prestacio de servigos, como hospitais, clinicas, restaurantes,
supermercados, inddstrias e outros locais que lidam com
produtos gue passam afetar a salde da populagdo; garantir que
as politicas publicas de vigildncia sanitaria e ambiental sejam
implementadas de forma eficaz, para a preven¢do de doengas e
para a promogio da saude coletiva; coordenar o
monitoramento continue da qualidade do ambiente e dos
servicos que impactam a satde da populagso, como a qualidade
da dgua potével, o ar, a gestdo de residuos sdlidos, o controle de
doencas vetoriais e o saneamento basico; supervisionar a
anilise e o controle de agentes contaminantes no ambiente,
incluindo poluigio do ar, contaminacdo da agua, do solo e da
alimentaciio; implementar sistemas de vigilancia ambiental e
sanitaria para detecgfo precoce de riscos a saude piblica, como
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surtos de doencas, contaminagdo por agentes patogeénicos e
poluigdo ambiental.

Diretor de Média Complexidade

CDA 7

Coordenar as atividades relacionadas aos servigos de saide de
média complexidade, que envolvem  atendimentos
ambulatoriais especializados, procedimentos medicos de maior
complexidade que ndo requerem internacio de longo prazo e
atendimentos em unidades de saide gue ndo sdo de alta
complexidade; garantir o fluxo adeguado dos pacientes,
promovendo a integragdo entre os diversos servigos de saude;
supervisionar as equipes de profissionais de saude [médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, entre outrgs) para
assegurar que o atendimento seja realizado conforme os
protocolos  estabelecidos; desenvolver e implementar
programas de treinamento e capacitagdo continua para 05
profissionais de salde, visando a melhoria da qualidade dos
servigos prestados.

Diretor Administrative e Financeiro do
HRFGO

CDA 7

Controlar a gestdo financeira e administrativa da instituigao de
saude, garantindo que todos os recursos sejam utilizados de
maneira eficiente e dentre dos pardmetros estabelecidos;
supervisionar as finangas do hospital, a gestdo de contratos, 3
alocacio de recursos, o controle orgamentario, além da
coordenacio das dreas administrativas, como RH, compras e
servicos gerais; assegurar a sustentabilidade financeira e a
qualidade dos servigos prestados; coordenar a area de recursos
humanos, incluinde a gestdo de pessoal, controle de admisses,
demissdes, folha de pagamento, beneficios e treinamentos.

Diretor do Servigo de Atendimento
Damiciliar - SAD

CDA 7

Coordenar a operacdo do servico de atendimento domiciliar,
organizando a logistica do atendimento aos pacientes, com base
nas necessidades individuais e na disponibilidade dos recursos;
supervisionar as equipes de saude envolvidas no atendimento
domiciliar, como médicos, enfermeiros, fisioterapeutas,
assistentes socials e outros profissionais, assegurando que
estejam bem treinados e alinhados com os objetivos do servigo;
monitorar e garantir que os atendimentos domiciliares estejam
sendo realizados conforme os protocolos clinicos e com a
qualidade exigida.

Diretor da Assisténcia Farmacéutica

CDA7

Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execucdo dos
procedimentos da Central de Abastecimento Farmaceutica
guando do recebimento, armazenamento, controle do estogque
e distribuicio dos medicamentos € materiais; executar outras
atividades inerentes a sua area de competéncia.

Diretor da Quvidoria do SUS

CDA 7

Coordenar e implementar a Ouvidoria em Satde, no dmbito do
SUS do municipio; receber manifestagdes dos cidaddos,
referentes aos servicos prestados pelo SUS e encaminha-las aos
drgdos competentes; promover agdes para assegurar 3
preservagio dos aspectos éticos, de privacidade e de
confidencialidade em todas as etapas do processamento das
informacdes recebidas; assegurar aos cidaddos o acesso as
informacdes sobre o direito a salde e as relativas ao exercicio
desse direito; acionar os 6rg3os competentes para a correcao de
problemas identificados, mediante reclamagdes recebidas
contra atos ilegais ou indevides e omissGes, no dmbito da Saude;
desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas.
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Dirigir as atividades das unidades de atengdo primaria a saude,
garantindo que todos os servigos oferecidos, como consultas
médicas, vacina¢3do, acompanhamento de doengas cronicas e
programas de preven¢do, sejam realizados de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela politica de satdde pablica;
Diretor do Nicleo da Atengdo Primaria CDA 7 | supervisionar as equipes de sadde da familia, enfermeiros,
médicos, dentistas e outros profissionais da saude para
assegurar a qualidade dos servigos prestados; planejar e
implementar programas e agdes de promocao da salde e
prevencio de doengas, priorizando a educa¢do em salde e a
melhoria do bem-estar da comunidade.

Assessorar gestores e equipes técnicas na implementagdo de
politicas educacionais; elaborar relatdrios técnicos sobre
prajetos pedagdgicos; analisar e propor melhorias em curriculos
e metodologias de ensino; planejar e coordenar programas de
capacitacio para professores e gestores escolares; organizar
semindrios, workshops e cursos na area educacional; avaliar e
sugerir aprimoramentos para a formacdo continuada dos
profissionais da educacao.

Assessor Especial Técnico-Pedagégico CDA 7

Realizar auditorias financeiras, operacionais e patrimoniais em
6rgaos e entidades da administragdo publica; verificar a
conformidade dos processos administrativos, licitagdes,
Auditor Governamental CDA 8 | contratos e convénios com a legislagdo vigente; examinar
balancos, demonstragBes contabeis e registros financeiros para
identificar irregularidades; avaliar a legalidade, legitimidade ¢
gconomicidade dos gastos publicos.

Coordenar e supervisionar as atividades administrativas
relacionadas 3 area tributdria, garantindo o cumprimento das
diretrizes e politicas publicas estabelecidas; planejar e organizar
as acoes e atividades do setor tributdrio, com foco na otimizagao
de processos e no aumento da eficiéncia na arrecadagao de
tributos; estabelecer metas e indicadores de desempenho para
a &rea tributaria, acompanhando a execucdo das atividades e
propondo ajustes sempre que nNecessario; supervisionar os
processos de fiscalizagdo tributaria, garantinde que as
atividades sejam realizadas conforme a legislagdo fiscal vigente
e os procedimentos estabelecidos; coordenar as equipes
responsaveis pela fiscalizagdo, promovendo a capacita¢do €
alinhamento para que atuem com eficdcia e em conformidade
com as normas fiscais; implementar estratégias para combater
a sonegacdo fiscal e outras praticas ilegais, assegurande o
cumprimento da legisla¢do tributaria.

Diretor Administrativo Tributario CDA 8

Dirigir a planejamento estratégico, cria¢do e posterior gestao do
Diretor de Planejamento Estratégico CDA 8 | Plano de Contratagdo Anual; dar apoio técnico as a¢bes de
governanga.

Supervisionar e coordenar as eguipes responsaveis pela coleta,
andlise e interpretacio de dados geoespaciais, garantindo que
as atividades sejam realizadas de maneira eficiente e conforme
as melhores praticas da drea; desenvolver e implementar
politicas, diretrizes e procedimentos para as atividades de
geoprocessamento, assegurando a padronizagdo e a qualidade
das informacgdes produzidas; definir as prioridades e ©
cronograma de projetos de geoprocessamento, assegurando

Diretor de Geoprocessamento CDA 8
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que as demandas da organizagdo ou instituicdo sejam atendidas
Com precisao e ne prazo.

Diretor Administrativo Financeiro

CDA 8

Gerir as finangas e o orgamento; dar execucao as decisoes de
carater financeiro; organizar o Tfiuxe dos processos
administrativos de gestdo interna e prestar as informagdes
necessarias para o controle interno; controlar as compras e
contratos para manter o funcionamento da secretaria.

Diretor Pedagdgico

CDA 8

Coordenar a implementacao do projeto pedagégico; garantir a
aplicacao das diretrizes educacionais estabelecidas pela
Secretaria de Educac¢do ou orgdo competente; acompanhar o
desempenho escolar dos alunos e propor estratégias de
melhoria; orientar e acompanhar o trabalho dos professores,
oferecendo suporte técnico e metodologico; promover agdeas de
capacitacao continuada para os profissionais da educagdo;
estimular a adocdc de praticas pedagdgicas inovadoras e
inclusivas.

Assessor de Gestdo do SUAS

CDA B

Colaborar na elaboragdo e atualizagdo de planos estratégicos e
operacionais do SUAS, integrando as diretrizes nacionais e
regionais de assisténcia social; acompanhar e analisar
indicadores de desempenho dos servicos e programas
socipassistenciais, identificando oportunidades de melhoria;
elaborar relatdrios técnicos e de gestdo que contribuam para a
tomada de decisBes e para o aperfeicoamento das agdes do
SUAS.

Diretor de Servigos e Beneficios
Assistenciais

CDA 8

Definir as diretrizes, metas e estratégias para a area de servigos
e beneficios assistenciais, alinhando-as com as politicas publicas
de assisténcia social e as demandas da populagao.

Diretor de Politicas Publicas para
Mulheres, |[doso, Igualdade Racial e
Diversidade

CDA 8

Coordenar a elaboragio, implementacdo e monitoramento de
politicas pablicas integradas para mulheres, idosos, igualdade
racial e diversidade, assegurando a transversalidade das agdes
em todas as dreas governamentais; propor diretrizes e metas
alinhadas as legislacBes nacionais, plangs naciomais e
compromissos internacionais, visando a efetivagdo dos direitos
humanes desses grupos.

Coordenador da Seguranga Alimentar e
Nutricional

CDA S

Desenvolver, em consonancia com as diretrizes nacionais e
regionais, planos e estratégias para promover a Seguranga
alimentar e nutricional, visando o acesso a alimentagdo
adequada e saudavel para toda a populagdo; contribuir para a
elaboracdo de politicas publicas que integrem aglies de combate
a fome, promogdo da saude e prevengag de doengas
relacionadas 3 ma alimentag¢ao.

Diretor Especial de Gestao Administrativa

CDA 8

Formular, implementar e revisar planos estratégicos de gestdo
administrativa, definindo diretrizes para a melharia continua

dos processas e estruturas internas; elaborar projetos de

reestruturacdo administrativa que otimizem o funcionamento
dos diversos setores da instituigdo.

Diretor de Descentraliza¢do de A¢bes
Culturais

CDA B

Formular e Implementar politicas e diretrizes para a
descentralizacdo de acdes culturais, garantindo que as
iniciativas se estendam s diversas comunidades do Municipio;
definir metas e indicadores de desempenho para avaliar a
eficacia dos programas e projetos culturais,

Diretor de Desenvolvimento Econdmico e
Empreendedorismo

CDA B

Desenvaolver e implementar politicas piablicas e planos
estratégicos voltados para o desenvolvimento econémico
sustentivel e para 0 fomento do empreendedorismo em ambito
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municipal; definir metas e indicadores que permitam monitorar
o progresso das agdes implementadas.

Desenvolver e implementar politicas, programas e agoes de
apoic ao empreendedorismo, visando fortalecer a cultura
empreendedora e promover o desenvoivimento econdmico
local.

Diretor de Apoio ao Empreendedorismao CDA B

Articular, coordenar e gerenciar agbes de defesa civil em nivel
municipal; promover a ampla participacdo da comunidade nas
aches de defesa civil, especialmente nas atividades de
planejamento e a¢des de respostas a desastres e reconstrucao.

Coordenador de Defesa Civil Municipal CDAS

Supervisionar a folha de pagamento, beneficios, férias,
aposentadorias e demais rotinas inerentes ao desenvolvimento
de pessoal; garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel e
normas internas

Diretor de Recursos Humanos CDA 8

Supervisionar a elaboragdo, conferéncia e processamento da
folha de pagamento dos servidores publicos; garantir que os
caiculos salariais, descontos, adicionais, beneficios e tributos
sejam aplicados corretamente; acompanhar a compatibilidade
da folha de pagamento com o5 limites orcamentarios e
financeiros do érgso.

Diretor da Folha de Pagamento CDA S8

Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execucao da recepcao,
conferéncia, armazenamento e distribuicdo dos produtos e
materiais no almoxarifado; supervisionar e controlar equipe;
Diretor do Almoxarifado e Patrimdnio CDA 8 | garantir a organizacdo e manutengdo dos armazéns de
estocagem através de sistemas gerenciais e demais rotina,
realizar emiss3o de relatérios de consumo e custos dos diversos
materiais para os setores: administrativo, financeiro e contabil.

prestar consultoria e assessoria juridica a comissdo permanente
de licitac3o, garantindo que todos os procedimentos licitatorios
estejam em conformidade com a legislacdo vigente; elaborar
pareceres juridicos sobre guestdes relacionadas a licitagdes,
contratos e convénios, ajudando a esclarecer duvidas e orientar
as decisdes da comissdo; analisar editais de licitagao, propostas
CDA 8 | e contratos, verificando a legalidade e a regularidade dos
documentos apresentados pelos licitantes; acompanhar 0s
processos licitatdrios, garantindo que todas as etapas sejam
realizadas de acordo com a legislagdo e os principios da
administracido publica; representar a comiss3o em eventuais
recursas administrativos ou contestacdes, defendendo o0s
interesses da administracdo publica.

Assessor Juridico Comissao Permanente
de Licitagao

Apoiar a implementagao da Politica de Atenc¢do Primdria a
Saide, fundamentada na Estratégia Satide da Familia,
garantindo 2 prestagdc de servigos de salide de qualidade a
populagdo; gerenciar agbes que promovam o fortalecimento da
APS, assegurando que seus principios € diretrizes sejam
efetivamente aplicados no contexto local.

Coordenador da Atengdo Primaria CDA Y

Elaberar e coordenar a execucio de programas de imunizacdo,
slinhados as diretrizes do Programa Nacional de Imunizagdes
(PNI), visandc a prevengdo € a0 controle de doengas
Coordenador de Imunizagao CDA 9 | imunopreveniveis; supervisionar e executar acBes de vacinagao
de rotina e estratégias especiais, como campanhas e vacinaghes
de blogqueio, garantindo a cobertura vatinal adequada da
populagao-alvo.
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Elaborar e coordenar politicas publicas de saude bucal alinhadas
3s diretrizes do Sistema Unico de Sadde {SUS), visando 2
promocdo, preven¢io e recuperagdo da salde bucal da
populacdo; supervisionar e organizar os servigos de saude bucal
no municipio, garantindo a qualidade e a eficiéncia no
atendimento & comunidade.

Coordenador de Saude Bucal CDA 9

Desenvolver e coordenar agdes de salide que integrem diversos
profissionais, como médicos, enfermeiros, nutricionistas,
psicélogos e fisioterapeutas, visando & promoglo da saude e
prevencio de doengas; supervisionar e organizar as equipes
multiprofissionais, garantindo a gualidade e eficiéncia dos
servicos prestados a populagao.

Coordenador da Equipe Multiprofissional CDA9

Desenvolver e coordenar politicas publicas voltadas a sadde do
trabalhador, alinhadas s diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS), visando a promogio, prevencdo e prote¢do da salde dos
Coordenador da Vigilancia da Saude do trabalhadores: supervisionar e coordenar as agdes de vigilancia
CDA D . . . . . .
Trabalhador aem satde do trabalhador, incluindo a identificacdo, analise e
prevencido de riscos ocupacionals, visando aprimorar as
condicBes laborais e reduzir a incidéncia de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

Desenvolver e coordenar politicas publicas voltadas a sadde
piblica, com foco na prevengdo e controle de endemias e
zoonoses, alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de Saldde
Coordenador de Endemias e Zoonoses CDA 9 | {SUS); supervisionar e coordenar as acles de vigilincia em
satde, incluindo a identificagdo, analise e prevengdo de riscos
relacionados a doengas endémicas e zoondticas, visando
aprimorar as condi¢Bes de salde da populac3o.

Gerenciar e operacionalizar os servicos de saude mental,
garantindo a efetividade do atendimento a pessoas com
transtornos mentais graves e persistentes; desenvolver e
executar programas que atendam as necessidades especificas
da populag3o assistida, alinhados as politicas publicas de saude
mental, bem como liderar a equipe composta por profissionais
de diferentes dreas, promovendo integragdo e eficiéncia no
atendimento aos usuarios.

Coordenador Geral do CAPS H CDA D

Supervisionar as atividades didrias das equipes de enfermagem,
assegurando o cumprimento das normas e rotinas
estabelecidas; elaborar escalas de trabalho, planejando as
atividades da equipe e garantindo a cobertura adequada dos
turnos; participar da sele¢do de profissionais de enfermagem,
contribuindo para a formacdo de uma equipe qualificada.

Coordenador de Enfermagem do HRFGO CDA 9

Gerenciar e suparvisionar as atividades relacionadas ao arquivo
e 3 estatistica médica, assegurando a organizagdo, guarda €
preservacdo dos prontudrios dos pacientes, bem como a
Coordenador do SAME do HRFGO CDA S | elaborac3o de relatérios e boletins estatisticos referentes ao
movimento hospitalar; liderar a equipe do SAME, distribuindo
tarefas, promovendo treinamentos e assegurandoe ©
cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos.

Gerenciar os servicos laboratoriais, garantindo a qualidade e
eficiéncia dos exames e andlises realizados; definir, organizar e
coordenar a rede municipal de laboratdrios, assegurando a
integracdo e eficiéncia dos servicos prestados; e supervisionar e
assessorar os laboratdrios da rede, promovendo a capacitagao
continua dos recursos humanos envolvidos.

Coordenador do Laboratdrio Municipal CDA 9
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Organizar e executar o controle de veiculos dentro do municipio
e para outros municipios vizinhos; executar a manutengao
Coordenador do Nicleo de Logistica € CDA 9 preventiva e corretiva nos veiculos; manter o mapeamento das
Transporte movimentacdes dos veiculos, para obter melhor qualidade de
atendimento e economia de custos; promover a fiscalizagdo e
controle dos servigos de transporte pelo municipio.

Supervisionar a manutengdo e atualizagdo de servidores, redes
g sistemas de TI; garantir a disponibilidade e o funcionamente
Coordenader de Tecnologia de CDA 9 adequado dos equipamentos e softwares; implementar politicas
Informacao de segurang¢a para proteger as dados institucionais; coordenar o
desenvolvimento e a manutencio de sistemas internos; garantir
suporte técnico para servidores, funcionarios e USUArios.

Elaborar e implementar politicas e estratégias de gestdo de
CDA9 | pessoas alinhadas aos objetivos institucionais; organizar e
distribuir as demandas do setor.

Coordenador de Gestao em Recursos
Humanos

Desenvolver, implementar e monitorar politicas voltadas para a
inclus3o, acessibilidade e garantia de direitos de pessoas com
condicBes neurodivergentes, como autismo, TDAH {transtorno
CDA 9 | de déficit de atencdo e hiperatividade}, dislexia, entre outras
condices. Esse profissional é responsavel por coordenar agdes
que promcvam a participagao plena dessa populagdo na
sociedade.

Coordenador de Politicas Publicas para
Pessoas Neurpdivergentes

Assessorar diretamente as  unidades  administrativas,
participando do planejamento, coordenagao, promaogao e
execucdo de todas as atividades das unidades, para assegurar o
desenvolvimento da politica de governo.

Assessor Tecnico CDA 10

Coordenar as atividades do Arquive Municipal, garantindo seu
funcionamento adequado; supervisionar a equipe responsavel
Coordenador do Arquive Municipal COA 10 | pela organizagdo e conservacao dos documentos; assegurar a
correta preservacio dos documentos, adotando medidas de
canservagdo preventiva.

Desenvolver e aplicar estratégias de selegdo e integragao de
novos colaboradores, assegurando a conformidade com as
diretrizes educacionais e legais; estabelecer politicas de
Assessor de Gestdo de Recursos Humanos | CDA 10 | capacitagdo e desenvolvimento profissional, promovendo a
formacio continua dos educadores e demais funcionarios;
elaborar relatérios perenciais gque subsidiem decisbes
estratégicas relacionadas a gestao de pessoas.

Promover a educacio inclusiva, assegurande que todos os
alunos, tenham acesso a um ensing de qualidade, orientar
professores na organizagdo e funcionamento do curriculo,
CDA 10 | garantindo gue as necessidades de todos oS alunos sejam
atendidas; e auxiliar na utilizagdo de materiais didaticos e
paradidaticos adaptados, promovendo a inclusdo efetiva em
sala de aula.

Coordenador do Nucleo de Apoio
Pedagdgico Inclusiva

Coordenar e monitorar as agdes de gestdo do PAIC, promovendo
a aprendizagem dos alunos e fortalecendo o gerenciamento dos
sistemas municipais de ensino, estabelecer indicadores de
eficiéncia de gest3o escolar, auxiliande municipios € escolas na
CDA 10 | definicio de metas e na implementacdo de politicas de
valorizagdo do magistério; planejar, implantar e coordenar
atividades destinadas ao desenvolvimento de conieudo
pedagdgico, métodos didaticos e gestdo escolar, especialmente
no contexto da Escola em Tempo Integral.

Coordenador de Acompanhamento do
PAIC/SAAP

Av. Manoel Castro, 726 — Centro — Fone: (88} 3422.1381
CEP §2.940-000 — Mgrada Nova/CE

CNP] NC 07.782.840/0001-00
site: www.moradanova.ce.gov.br f



PREFEITURA DE MORADA NOVA

Organizar e executar o controle de veiculos do transporte
escolar dentro do municipio e para outros municipios vizinhos;
executar o cadastro de estudantes e manté-lo atualizado;
Coordenador de Gestao do Transporte DA 10 manter 0 mapeamento das rotas, para obter melher qualidade
Escolar de atendimento e economia de custos; promover a fiscalizagao
e contrale dos servicos de transporte de alunos terceirizados
pelo municipio; executar outras atividades inerentes 3 sUa area
de competéncia.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
ao fornecimento de alimentagdo nas instituigbes de ensino,
assegurando que os alunos recebam refeigbes nutritivas e
CDA 10 | adequadas ao seu desenvolvimento; assegurar que a
alimentacio escolar contribua positivamente para 0
desenvolvimento educacional e a saude dos estudantes,
promovendo a equidade e a qualidade no ambiente escolar,

Coordenadoar de Gestao da Alimentacgdo
Escolar

Supervisionar e coordenar a gestdo das politicas e programas
relacionados ao Bolsa Familia; coordemar a execugdo do
programa, garantindo que as a¢des cheguem de forma eficiente
e adequada ao publico-alvo.

Diretor do Bolsa Familia CDA 10

Planejar, organizar e controlar as atividades da Casa do Cidadao
nas 4areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controie do desempenho
organizacional.

Diretor da Casa do Cidadao CDA 10

Planejar, coordenar e supervisionar a execu¢ao dos servicos,
programas € projetos de protegdo social basica oferecidos pelo
CRAS; articular e monitorar as agdes desenvolvidas pela equipe
Diretor do CRAS | CDA 10 | técnica e administrativa, garantindo a efetividade dos servigos
prestados; mapear, articular e fortalecer a rede socioassistencial
local, incluinde servigos, projetos e beneficios disponiveis no
territdrio atendido pelo CRAS |,

Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo dos servigos,
programas e projetos de prote¢do social basica oferecidos pelo
CRAS: articular e monitorar as agdes desenvolvidas pela equipe
Diretor do CRAS 1| CDA 10 | técnica e administrativa, garantindo a efetividade dos servigos
prestados; mapear, articular e fortalecer a rede socioassistencial
local, incluindo servigos, projetos e beneficios disponiveis no
territdrio atendido pelo CRAS II.

Planejar, coordenar e supervisionar a execusdo dos servicos
especializados oferecidos pelo CREAS, garantindo que as acdes
estejam alinhadas s diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Diretor do CREAS CDA 10 | Social (SUAS); assegurar que os servicos atendam as
necessidades especificas de familias e individuos em situacdo de
violacio de direitos, promovendo a protegao social
especializada.

Responsdvel pela gestio e supervisdo da instituicdo destinada
ao acolhimento provisdrio de criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social ou com direitos violados;
planejar, coordenar e supervisionar as atividades diarias da
instituicdo, assegurando o cumprimento das normas e
regulamentos estahelecidos, bem como liderar a equipe técnica
e administrativa, promovendo um ambiente de trabalho
colaborativo e eficiente.

Diretor do Acolhimento Institucional CDA 10
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Diretor do Cadastro Unico/Bolsa Familia

CDA 10

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e ao
Programa Bolsa Familia; coordenar o processo de
cadastramento e atualiza¢ao cadastral das familias, garantindo
a veracidade e a qualidade das informagtes registradas;
gerenciar a execu¢ao do Programa Bolsa Familia, assegurando
que os beneficios sejam direcionados as familias gue atendem
aas criterios estabelecidos.

Diretor da Secretaria Executiva dos
Consealthos

CDA 10

Assessorar, supervisionar e dirigir as atividades da Secretaria
Executiva, estabelecendo planos de trabalho e garantindo a
axecucao eficiente das tarefas; propor a Diretoria Executiva e ao
Colegiado a forma de organizacdo e funcionamento da
Secretaria Executiva, assegurando que as operac¢des estejam
alinhadas com as necessidades do Conselho; receber, registrar,
distribuir e expedir documentos e processos, garantindo que
todas as comunicacBes sejam tratadas com eficiéncia e
transparéncia.

Diretor do Setor de Prote¢ao Social
Especial do Suas

CDA 10

Gerenciar e coardenar os servi¢os especializados destinados a
individuos e familias em situa¢do de risco social ou com direitos
violados; desenvolver, implementar e monitorar programas e
projetos voltados & protecdo social especial, visando a
reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios,
fortalecimento de potencialidades e garantia de direitos.

Direter do Setor de Protecdo Social Basica
do SUAS

CDA 10

Planejar, organizar e monitorar a rede de servigos, programas e
projetos da Prote¢do Social Bdsica, garantindo a oferta de
servicos preventivos e protetivos; supervisionar as atividades
relacionadas aos beneficios sociais, como ¢ Programa Bolsa
Familia, assegurando gue os recursos sejam utilizados de forma
eficiente e direcionados as familias que atendem aos critérios
estabelecidos.

Diretor de Programas e Projetos
Socioassistenciais

CDA 10

Planejar, coordenar e avaliar a execugdo de programas e
projetas socioassistenciails, assegurando que estejam alinhados
as politicas publicas e as necessidades da populagao atendida;
estabelecer parcerias com qutras instituigdes governamentais e
ndgc governamentais, visando a integragdo de servigos e ao
fortalecimento da rede de prote¢do social.

Coordenador de Pesca e Aquicultura

CDA 1¢

Elaborar planos e projetos para o desenvolvimento da pesca e
da aquicultura, considerando fatores ambientais, econdmicos e
sociais; implementar acdes para promover a pesca sustentavel
e a producdo aquicola responsdvel, incentivando boas praticas
na atividade; acompanhar € avaliar a produgdo pesqueira e
aquicola, identificando desafios, oportunidades e impactos
ambientais.

Coordenador da Agricultura

CDA 10

Planejar, coordenar e executar politicas pablicas, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do setor agricola,
promovendo a sustentabilidade, o fortalecimento da produgdo
rural e a melhoria das condigdes dos agricultores locais.

Coordenador da Pecuaria

CDA 10

Coordenar e implementar politicas publicas, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento sustentdvel da
pecudria no municipio, além de promover o crescimento da
producdo animal, o incentivo ao uso de boas praticas na criagdo,
a melhoria da sanidade dos rebanhos e o fortalecimento da
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Implementar as politicas publicas voltadas para a prevengao, @
tratamento e a reinser¢do social de pessoas afetadas pelo uso
de substincias psicoativas. Seu papel envolve articular agoes
intersetoriais, mobilizar recursos e promover estratégias que
reduzam os danos causados pelo uso de drogas, tanto para 05
individuos quanto para a sociedade.

Coordenador de Politicas Sobre Drogas CDA 10

Coordenar e assessorar a elabora¢do, atualiza¢3o e aplicagao de
normas, regulamentos e diretrizes gque orientam a
administracio  puoblica; garantir que ©5  Processos
administrativos estejam em conformidade com a legislagao
vigente, promovendo transparéncia, eficiéncia e seguranca
juridica nas agBes governamentais.

Assessar de Gestag Normativa CDA 10

Assessorar as chefias das unidades administrativas em
atividades de rotina administrativa; orientar e controlar a
Assistente Técnico | CDA 11 | execucdo e o desenvolvimento de atividades afins, visando
contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
trabalho.

Permitir o controle de acesso dos usuadrios do sistema
informatizado; configurar o perfil do estabelecimento de saude
no que se refere A sua natureza (executante e/ou solicitante) e
Assistente Técnico da Regulagdo ChA 11 | a oferta e complexidade; interagir com outros bancos de dados;
gerar relatérios operacionais e gerenciais; autorizar
procedimentos de média e alta complexidade; outras atividades
correlatas.

Coordenar as visitas aos distritos para realizar pesquisas junto a
comunidade, com o objetivo de conhecer suas necessidages;
colher junto 3 comunidade e apresentar a Prefeita planos e
Diretor Distrital CDA 11 | ideias de politicas publicas e informar sobre o andamento das
atividades na regido; manter um programa de encontros
distritais e executar outras atividades inerentes a sua drea de
competéncia.

Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execugao dos
procedimentos de compras de materiais e services com estrita
observacio aos limites legais; expedir os Certificados de
Diretor do Setor de Compras e 5ervigos CDA 11 | Regularidade de Situacdo Juridico-Fiscal; prestar apoio
administrativo ao Setor de Licita¢do; elaborar relatdrios
gerenciais; manter contatos com fornecedores; executar outras
atividades inerentes a sua area de atuagdo.

Auxiliar o agente de contrata¢io ou a comissdo de contratacao
no exercicio de suas atribuigbes

Membro da Equipe de Apagio CDA 11

Participar da definicdo e elaboragdc do plangjamento
estratégico organizacional, alinhando metas e objetivos com as
necessidades da instituicie; acompanhar o progresso das metas
Membro do Setor de Planejamento CDA 11 e acBes previstas no planejamento estratégico, garantindo que
Estratégico os prazos e os resultados estejam sendo cumpridos de forma
eficaz; realizar a coleta e andlise de dados de desempenho para
mensurar o sucesso das iniciativas estratégicas e outras
atividades inerentes & sua drea de competéncia.

Coordenar e supervisionar os processos de regulacdo da
assisténcia a saude no ambito do municipio; garantir que os
servicos de salide sejam organizados e disponibilizados de forma
eficiente, equitativa e transparente, assegurando o acesso da
populacio aos atendimentos conforme a necessidade clinica e
as critérios estabelecidos pelo sistema de saude.

Chefe do Niucleo de Regulagao ChA 1l
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Assessor Técnico Educacional

CDA 11

Prestar suporte técnico e pedagogico na formulacdo,
implementagdo e avaliagdo de politicas educacionais,
garantindo a qualidade do ensino e a adequagdo das praticas
pedagdgicas as diretrizes legais; atuar na articulacdo entre
gestores, professcres e demais profissionais da educacdo para
promover melhorias no ensing e no aprendizado.

Cooardenador de Gestao de Conselhos

CDA 11

Articular, coordenar e acompanhar o funcionamento dos
conselhos municipais vinculados a educacde, como © Consetho
Municipal de Educac¢do (CME), Conselho de Alimentacio Escolar
(CAE), Consefho do Fundeb e Conselhos Escolares; garantir a
efetividade desses drgaos na formula¢do, monitoramento e
fiscalizagdo das politicas educacionais, promovendo a
participacao social e fortalecendo a gestdo democrdtica do
ensino.

Assessor Executivo Educacional

CDA 11

Auxiliar diretores e gestores na tomada de decis@es estratégicas,
fornecendo informaghes e anadlises relevantes para ©
desenvolvimento institucional; participar do planejamento,
organizagdo e supervisdo de projetos educacionais, alinhando-
os as politicas publicas e as necessidades especfficas da
comunidade escolar; coordenar atividades administrativas,
como elaboracdo de documentos, relatorios e comunicagdes
internas, garantindo a fluidez dos processos educacionais.

Coordenador de Planejamento

CDA 11

Desenvolver, revisar e normatizar o curriculo da Educagdo
Basica, alinhando-o as diretrizes nacionais e as necessidades
especificas da comunidade escolar; estabelecer orientagdes
pedagdgicas que norteiem as praticas docentes, assegurando a
qualidade e a equidade do ensino oferecido.

Coordenador da Tecnologia da Informacgdo

CDA 1l

Responsavel por integrar e gerenciar as tecnologias digitais no
ambiente escolar, visando aprimorar o processo de ensino-
aprendizagem; desenvolver estrateégias para a integragdo de
tecnotogias digitais no currlculo escolar, alinhando-as as
necessidades pedagogicas da instituigdo.

Coordenador da Gest3o de Patrimdnio

CDA 11

Assegurar que o0s bens materiais e infraestruturas sejam
utilizados de forma eficiente e preservados adequadamente;
realizar o levantamento, registro e monitoramento dos bens
patrimoniais, assegurando que todos os itens estejam
devidamente identificados e catalogados; gerenciar processos
de aquisicdo, transferéncia, desativacdo e descarte de bens
patrimoniais, assegurando conformidade com as politicas
internas e legislagbes aplicaveis.

Coordenador da Gestdao de Almoxarifado

CDA 11

Controlar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de
materiais pedagogicos, administrativoes & de manutencdo,
garantinde que as escolas disponham dos recursos necessarios
para seu funcicnamento; assegurar que 05 materiais sejam
armazenados de forma adequada, seguindo padrdes de
seguranca e facilitando o acesso e a identificagdo dos itens;
desenvolver estratégias para atender as demandas das escolas,
considerando as necessidades continuas, sazonais e especificas
de eventos ou projetos.

Coordenador de Infraestrutura

CDA 11

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
infraestrutura fisica das unidades educacionais, visando
melhorar as condictes de ensine e aprendizagem; supervisionar
a manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes,
garantindo ambientes seguros e adeguados para alunos e
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profissionais; organizar e coordenar acbes logisticas
relacionadas a infraestrutura, como transporte de materiais e
equipamentos necessarios para as atividades escolares.

Coardenador de Acompanhamento
Funcipnal

CDA 11

Maonitarar o desempenho dos docentes e demais funcionarios,
identificando necessidades de desenvolvimento profissional e
propondo estratégias de methoria; auxiliar na gestao de
processos relacionados a carreira dos servidores, como
progressdes, promocdes e avaliagdes de desempenho; garantir
gue as politicas e diretrizes educacionais sejam implementadas
de forma eficaz, promovendo a qualidade do ensino e 0 bem-
estar dos profissionais.

Coordenador de Quzlidade de Vida no
Trabaiho

CDA 1l

Elaborar e coordenar programas que visem a melhoria das
condi¢des de trabalhg, satde e qualidade de vida dos
servidores, alinhando-se as diretrizes estabelecidas pela
instituicdo; implementar atividades que incentivem o equilibrio
entre vida profissional e pessoal, como agdes de valorizag3o,
educacdo permanente e estimulo ao desenvolvimento
continuo; acompanhar a eficcia das iniciativas implementadas,
realizando diagndsticos periddicos e ajustando estratégias
conforme necessdrio para atender 3as necessidades dos
profissionais.

Coordenador do Nucleo de Formacao e
Acompanhamento Educacional Inclusivo

CDA 11

Elaborar e coordenar programas de capacitagdo para
professores e demais profissionais da educagdo, visando
aprimorar as prdticas pedagdgicas inclusivas e garantir o
atendimento adequado 3s necessidades de todos os alunos;
monitorar e avaliar a implementacdo de estratégias de ensino
inclusivas nas unidades escolares, oferecendo suporte técnico e
pedagdgico aos docentes para assegurar a efetividade do
processo de inclusdo; orientar e apoiar as escalas na adaptacdo
de curriculos e metodologias de ensino, promovendo 2
participa¢do ativa de alunos com necessidades educacionais
especiais no ambiente escolar regular.

Coordenador do Nucleo de Atendimento
Inclusivo Educacional

CDA 11

Planejar, coordenar e supervisionar as ag¢des do nucleo,
garantindo que as necessidades dos alunos com deficiéncia
sejam atendidas de forma eficaz; oferecer suporte e capacitagdo
continua para professores e demais profissionais da educacgao,
promovendo priticas pedagdgicas inclusivas e adaptadas as
diversas necessidades dos alunos; estabelecer parcerias com
diferentes setores da comunidade escolar e com oOrgdos
externos, visando 3 implementagio de politicas piblicas e acdes
que favoregam a inclusdo educacional.

Supervisor de Patrimdnio e Almoxarifado

CDA 11

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo
de bens patrimoniais e ao controle de materiais, assegurando
que os recursos materiais sejam utilizados de maneira eficiente
g estejam disponiveis para atender as necessidades das
unidades educacionais; supervisionar © armazenamento,
distribuicdo e controle de materiais de consumo, assegurando
gue as unidades de ensino recebam os materiais necessarios
para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Coordenador Administrativo Financeiro

CDA 11

Gerenciar e coordenar as atividades administrativas e
financeiras da secretaria, assegurando a eficiéncia operacional e
a saude financeira; desenvolver e monitorar o grgamento anual,
analisando variacBes e propondo ajustes para manter o
equilibric financeiro; supervisionar processas administrativos,
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coordenar eguipes, implementar melhorias nos fluxos de
trabalho e garantir o cumprimento de normas e procedimentos
internos.

supervisor de Compras e Contratos

CDhAa 11l

Supervisionar as requisi¢gies de compras, realizar cotagSes,
gerar ordens de compra e efetuar o acompanhamento dos
pedidos, assegurando que 0s materiais e servicos sejam
adquiridos de acordo com as necessidades da secretaria.

Coordenador do Nacleo de Producio,
Processamento e Distribuicdo de Produtos
Agricolas, Pecudrios, Aquéticos e Silvicolas

CDA 11

Planejar, supervisionar e executar acdes voltadas a producio
sustentdvel, beneficiamento e comercializacdo de produtos
agropecuarios, aguicolas dentre outros; atuar a eficiéncia da
cadefa produtiva, promovendo ¢ desenvolvimento econdmico
local e incentivando praticas ambientalmente responsaveis.

Auditor de Avaliacdo da Gestdo

ChA 12

Realizar auditorias e avaliagdes sobre a gestio de politicas
publicas, programas governamentais e servicos prestados 3
sociedade; analisar a execu¢do de projetos, convénios,
contratos e demais instrumentos de gest3o publica; verificar se
05 abjetivas e metas dos orgdos publicos estdo sendo cumpridos
de forma eficiente; avaliar indicadores de desempenho da
administragdo publica, sugerinde melhorias.

Auditer Operacional

CDA 12

Realizar auditorias em processos operacionais de diversas areas
da administracao publica ou organiza¢do, avaliando a eficiéncia
e eficdcia das operacdes realizadas; analisar a execugdo de
atividades e procedimentos, verificando a conformidade com as
normas internas e externas; identificar gargalos e ineficiéncias
nes processos e sugerir solucdes para a melhoria das operacdes;
avaliar o desempenho das operagdes em termes de
cumprimento de metas, objetivos e prazos estabelecidos.

Auditor de Regularidade dos Atos de
Gestdo

CDA 12

Realizar auditorias em atos administrativos, como contratos,
licitagdes, convénios, e outros documentos oficiais, verificando
a conformidade com a legislacdo e regulamentos vigentes;
examinar decises e atos de gestao para garantir que estejam
dentro dos principios da legalidade, moralidade, eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade fiscal.

Articulador do Selo Unicef

CDA 12

Coordenar e articular as atividades e a¢des necessarias para a
adesdo ao Selo UNICEF e sua renovagdo a cada ciclo; gerenciar a
execucdo de planos de acdo baseados nas diretrizes do Selo
UNICEF, garantindo o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas; monitorar 0 avango das a¢des relacionadas ao
selo e assegurar que todos os indicadores exigidos sejam
atendidos dentro do prazo.

Coordenador do Nucleo de Organizacdo
de Transporte

CDA 12

Organizar e supervisionar o transporte dos alunos, garantindo
que os velculos atendam aos padrdes de seguranga e que o0s
itineradrios sejam planejados de forma eficiente; liderar a equipe
de motoristas, realizando o agendamento de rotas, designando
veiculos e monitorando ¢ desempenhgo dos condutores;
assegurar que os veiculos estejam em condicdes adequadas de
uso, realizando o acompanhamento de manutengdes periddicas
e garantindo a regularidade da documentacdo necessdria;
controlar os gastos relacionados ao transporte, incluindo
consumo de combustivel e despesas de manutencdo, buscando
otimizar 05 recursos disponiveis.

Coordenador do Nicleo de Manutencdo
Automaotiva

CDA 12

Liderar a equipe de manutengao, distribuindo tarefas, treinando
colaboradores e promovendo um ambiente de trabalho seguro
e produtivo; elaborar e implementar planos de manutencdo
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preventiva e corretiva, visando minimizar paradas inesperadas e
prolongar a vida {itil dos veiculos; monitorar a execucdo das
ardens de servigo, garantindo que sejam cumpridas dentro dos
prazos estabelecidos e com a qualidade necesséria; analisar
processos existentes e propor melhorias continuas, visando
otimizar operag¢des e reduzir desperdicios.

Coordenador da Educagdo Infantil

CDA 12

Desenvolver e coordenar o curriculo adequado 3 faixa etéria,
assegurando que as atividades promovam o desenvolvimento
cognitivo, social e emocional das criangas; organizar programas
de formagao contihua para os professores, oferecendo suporte
e orientagGes didaticas para aprimorar as praticas pedagdgicas;
administrar os materiais pedagdgicos e recursos diddticos,
garantindo gue estejam disponiveis e em condigdes adequadas
para 0 uso didrio.

Coordenador do Ensing Fundamental |

CDA 12

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades pedagégicas
destinadas as criangas do 12 ao 592 ano do Ensino Fundamental,
garantindo a qualidade do processo de ensino-aprendizagem;
desenvolver e implementar o curriculo adequado ao Ensino
Fundamental |, assegurando que as atividades promovam o
desenvolvimento integral dos alunos; organizar programas de
capacitacdo continua para os professores, oferecendo suporte
didatico e metodoldgico para aprimorar as praticas pedagdgicas.

Coordenador do Ensing Fundamental H

CDA 12

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades pedagdgicas
destinadas aos alunos da 62 ap 92 ano do Ensino Fundamental,
garantindo a gualidade do processo de ensino-aprendizagem;
atuar como gestor pedagdgico, planejando, acompanhando e
avaliando os processos de ensino e aprendizagem, bem como o
desempenho de professores e alunos; organizar programas de
capacitagao continua para os professores, oferecendo suporte
didatico e metodoldgico para aprimorar as praticas pedagogicas.

Coordenador de Esportes e Programas
Escolares

CDA 12

Desenvolver atividades esportivas que atendam as necessidades
dos alunos, organizando eventos e competices gue incentivem
a participagao e o espirito esportivo; supervisionar treinadores,
instrutares e equipes de apoio, garantindo que disponham dos
recursos necessarios para a execugdo das atividades; fomentar
a participacdo ativa de alunos, pais e comunidade escolar nas
atividades esportivas, fortalecendo os vinculos e a cultura
institucional; monitorar o0 desempenho dos alunos nas
atividades esportivas, identificando talentos e necessidades de
desenvolvimento, além de avaliar a eficacia dos programas
implementados.

Coordenador de Projetos de Educagdo
Complementar

CDA 12

Criar e coordenar programas extracurriculares, como atividades
culturais, esportivas e tecnoldgicas, alinhados as necessidades e
interesses dos alunos; estabelecer colaboragBes c¢om
instituicBes externas, para viabilizar recursos e expertise
adicionais aos projetos; organizar capacitacdes e workshops
para professores e colaboradores, promovendo a atualizagdo
pedagdgica e a adogdo de novas metodologias de ensino;
acompanhar o desenvolvimento e os resultados dos projetos,
coletando dados e feedbacks para ajustar e aprimorar as
iniciativas conforme necessario.

Coordenador de Projetos Educacionais

CDA 12

ldealizar e estruturar projetos educacionais alinhados s
necessidades da instituicdo, visanda a melhoria continua dos
processos de ensino e aprendizagem; liderar e coordenar
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equipes multidisciplinares, assegurando que cada membro
compreenda suas responsabilidades e contribua efetivamente
para o0s objetivos estabelecidos; implementar praticas
inovadoras que contribuam para a exceléncia educacional e o
desenvolvimento integral dos alunos.

Coordenador de Mediagdo Social

CDA 12

Planejar, coordenar e supervisionar atividades que promovam a
inclusdo social e o desenvolvimenta integral dos estudantes,
especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade;
desenvolver e coordenar iniciativas que facilitem a integragdo
de alunos com necessidades especiais ou oriundos de contextos
sociais desafiadores, garantindo um ambiente educacional
acolhedor e acessivel; atuar na resolugdo de conflitos dentro do
ambiente escolar, utilizando técnicas de mediacio para
promover a convivéncia harmoniosa entre alunos, professores e
comunidade escolar.

Coordenador da Gestao do Livro Didatico

CDA 12

Administrar e supervisionar o uso de materiais didaticos dentro
de uma institvicdo de ensino; organizar e planejar a¢Bes que
auxiliem a equipe docente na andlise e escolha de livros
didaticos, garantindo que os titulos selecionados atendam 3s
necessidades pedagogicas e curriculares da instituigdo;
assegurar que os materiais utilizados no processo de ensino-
aprendizagem sejam de qualidade, relevantes e alinhados as
necessidades educacionais dos alunos.

Coordenador de Sistemas de InformacgQes
Educacionais

CbA 12

Gerenciar e supervisionar os sistemas de informacdo dentro de
uma instituicao de ensino, assegurando que os dados
académicos e administrativos sejam coletados, armazenados e
analisados de forma eficiente para apoiar a tomada de decistes
estratégicas; coordenar a implementacdo, manutencdc €
atualizagdo de sistemas que armazenam e processam dados
educacionais, garantindo a integridade e a seguranga das
infermacgdes.

Coordenador de Comunicacdo e Agdes
Educacionais

CDA 12

Elaborar planos que promaovam a interacdo eficaz entre a escola,
alunos, pais e comunidade, utilizando diversos canais e
ferramentas de comunicacdo; coordenar iniciativas que
integrem praticas pedagdgicas com atividades comunicativas,
como produgbes audiovisuais, jornais escolares e eventos
culturais; organizar capacitacfes que integrem aspectos de
comunicacao e educagdo, promovendo a atualizagdo e o
desenvolvimento profissional dos docentes.

Assessor de Programas

CDA 12

Auxiliar na elaboragdo e execugdo de programas e projetos que
visem ao desenvolvimento econdmico e social das dreas rurais
do municipio; estabelecer colaboragfes com entidades
gavernamentais, organizacdes nac governamentais e setor
privado para potencializar os resultados das iniciativas rurais;
acompanhar o progresso dos programas implementados,
coletando dados e fornecendo relatérios que contribuam para a
melhoria continua das actes desenvolvidas.

Coordenador de Desporto e Juventude

CDA 12

Implementar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
do esporte e da juventude no municipio, além de promover a
inclusdo social, o lazer saudavel e o desenvolvimento integral
dos jovens, por meio de atividades esportivas, culturais e
educaciconais; auxiliar na articulag¢do de parcerias e no apoio a
iniciativas que atendem as necessidades da populagdo jovem,
com foco em suas potencialidades.
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Coardenador de Esportes e Participacdo e
Lazer

CDA 12

Coordenar e executar politicas puablicas voltadas ao esporte,
lazer e & promogdo da participagdo social; criar e coordenar
acdes gue oferecam a populagdo atividades esportivas e
recreativas; promover o engajamentoc comunitario e a
valorizagdo de espacos plblicos como locais de convivéncia e
bem-estar.

Coordenador do Desenvoalvimento do
Esporte

CDA 12

Coordenar e implementar programas e projetos voltados ao
formento e desenvolvimento do esporte em diferentes niveis,
desde 0 esporte de base até o alto rendimento; promover o
acesso a pratica esportiva, identificar e apoiar talentos
esportivos e garantir que as politicas puablicas na area de esporte
se alinhem as necessidades da populagdo e ao crescimento do
setor esportive no municipio.

Coordenadar de Cultura para Diversidade
e Acessibilidade

CDA 12

Implementar politicas culturais que promovam a inclusdo de
diferentes grupos sociais, étnicos, raciais, culturais, de género e
pessoas com deficiéncia; garantir o acesso a cultura para todas
as pessoas, sem discriminagao, respeitando e valorizando as
diversidades culturais e sociais de uma comunidade; promover
a acessibilidade em espacos culturais e artisticos, assegurando
que todos tenham oportunidades iguais de participagdo nas
atividades culturais.

Caordenador de Cultura e Turismo

CDA 12

Planejar, coordenar e implementar politicas e programas qgue
promovam a integragdo entre a cultura local e o turismo,
visando o desenvolvimento sustentavel dessas areas; facilitar a
valorizagdo dos patrimdnios culturais, histdricos e naturais;
promover a cidade ou regido como um destino turistico, sempre
considerando o bem-estar da comunidade local e o respeito ao
meio ambiente.,

Assessar Técnico |l

CDA 12

Assessorar  diretamente as unidades administrativas,
participando do planejamento, coordenagdo, promog¢do e
execucdo de todas as atividades das unidades, para assegurar o
desenvolvimento da politica de governo; desenvolver cutras
atividades correlatas.

Coordenador da Brigada de Incéndio

CDA 12

Elaborar e implementar planos de prevencdo e combate a
incéndios nos ambientes sob sua responsabilidade, garantindo
a seguranga e a protegdo de pessoas € patrimonio; coordenar as
operagdes de combate a incéndios, liderando a brigada em
situagdes de emergéncia, garantindo que todas as agdes sejam
conduzidas de forma segura e eficaz; monitorar os riscos de
incéndio em diferentes areas, realizando inspe¢des regulares
para identificar possiveis pontos criticos, adotando medidas
preventivas adequadas.

Mobilizador do Selo Unicef

CDA 13

Malbilizar a comunidade, gestores publicos, organizacdes sociais
e outras entidades para a importincia da busca pelo Selo
UNICEF e para a garantia dos direitos de criangas e adolescentes;
engajar e sensibilizar a sociedade local sobre as politicas
publicas voltadas para a infancia e adolescéncia, promovendo a
participagdo ativa da populacdo; realizar campanhas educativas,
eventos comunitarios e a¢bes de conscientiza¢do, estimulando
a populagdo a apoiar e contribuir para a implementag¢do das
a¢Bes exigidas pelo Selo UNICEF.

Coordenador de Planejamento e
Realizacdo de Eventos

CDA 13

Viabilizar eventos que promovam a inclusdo social, apoio a
popula¢do em sitvagdo de vulnerabilidade; disseminar
informagtes sobre direitos e programas sociais; coordenar toda
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a logistica e execugdo dos eventos, garantinde que estejam
alinhados com as diretrizes da assisténcia social e com o objetivo
de promover o bem-estar da comunidade.,

Chefe de Recursos Hurmanos

CDA 13

Planejar, coordenar e executar o sistema de administraciio na
SAS; gerir as demandas de pessoal no dmbito da Secretaria.

Coordenador de Politicas Publicas para as
Mulheres

CDA 13

Planejar, implementar e coordenar as politicas voltadas para a
promogdo da igualdade de género e o fortalecimento dos
direitos das mulheres; atuar de forma integrada com outras
esferas da administragio publica, para desenvolver acbes
voltadas a prevencdo de violéncia, a salide, 3 educacdo e ao
empoderamento das mulheres.

Coordenador de Politicas Publicas para os
ldosos

CDA 13

Criar, coordenar e implementar programas e ac¢fes voltados
para 0 bem-estar e direitos dos idosos; administrar orcamentos
e recursos financeiros destinados a agdes voltadas & populacio
idosa; acompanhar ¢ andamento dos programas existentes,
avaliando seus impactos, sugerindo melhorias e ajustando as
estratégias conforme necessdrio.

Coordenador de Politicas Publicas para a
|gualdade Racial

CDA 13

Criar, coordenar e implementar politicas pablicas voltadas para
a promogao da igualdade racial, visando a reducdo das
desigualdades e discriminacao racial em diversos setores, como
saude, educagdo, seguranca e trabalho; coordenar e
supervisionar programas que incentivem a inclusdo social e o
combate ao racismo estrutural e institucional, promovendo a
equidade racial em todos os niveis; organizar campanhas de
sensibiliza¢do e conscientizacdo pulblica sobre questBes de
racismo, diversidade cultural e a importancia da igualdade
racial.

Coordenador de Politicas Pablicas para a
Diversidade e Inclusao

CDA 13

Coordenar e implementar politicas plblicas que promovam a
diversidade, a inclusdo e o respeito as diferengas, em diversas
areas, como educacdo, satide, trabalho e cultura; acompanhar e
avaliar a eficacia das politicas publicas voltadas para a
diversidade e inclusdo, ajustando-as quando necessario para
garantir que alcancem o5 objetivos de igualdade e justica social;
apoiar e fortalecer movimentos sociais e organizacbes da
sociedade civil que lutam pelos direitos de grupos diversos e
marginalizados, promovendo a colaboragdo para a
implementagdo de politicas publicas.

Assistente Técnico em Turismo

CDA 13

Auxiliar na elaboragdo de projetos e agbes voltados ao
desenvolvimento do turismo local, como a criagio de roteiros
turisticos, eventos e promocgdes turisticas; realizar estudos,
pesquisas e levantamentos de dados sobre o setor de turismo,
analisando tendéncias, demandas e o perfil do publico-alvo para
planejar agdes mais eficazes.

Assistente Técnico em Cultura

CDA 13

Auxiliar nz elaboracao, planejamento e execu¢do de projetos
culturais, como festivais, exposiglies, mostras de arte, eventos e
atividades gue promovam a cultura local; colaborar na
organizagdo de eventos culturais, como apresentacdes
artisticas, pegas de teatro, shows, exposicbes e outros,
garantindo a logistica e o bom andamento das atividades.

Assistente de Gabinete

CDA 14

Auxiliar o Chefe de Gabinete no desempenho de suas fungBes;
prestar assisténcia nos assuntos institucionais e administrativos,
recebendo e expedindo informagdes e esclarecimentos.

Assistente Operacional

CDA 14

Auxiliar na execucdo de atividades operacionais e
administrativas em diferentes setores da instituicdo; controlar e

Av. Manoel Castro, 726 - Centro - Fone: (88) 3422.1381
CEP 62.940-000 - Morada Nova/CE
CNP] N¢ 07.782.840/0001-00

site: www.moradanova.ce.gov.br /9




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

organizar documentos, arquivos e materiais necessarios para o
funcionamento do setor; atender ao plblico interno e externo,
prestando informacgdes e orientagdes basicas; redigir e revisar
documentos, relatdrios e correspondéncias.

Chefe da Junta do Servico Militar

CDA 14

Secretariar as atividades da Junta de Servigo Militar no apoio
técnico-administrativo ao encarregado de dirigir, orientar,
coordenar e controlar as atividades ligadas ao Servigo Militar no
municipio.

Chefe de Setor

CDA 14

Supervisionar e coordenar as atividades dos membras da equipe
dentro do setor, garantindo gue as tarefas sejam executadas de
forma eficiente e no prazo estabelecido; distribuir e delegar as
responsabilidades para os membros da equipe, levando em
consideragdo suas competéncias e a carga de trabalho; oferecer
suporte e orientagdo para a equipe, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo e estimulante.

Assistente Técnico I

CDA 14

Assessorar as chefias das unidades administrativas em
atividades de rotina administrativa; orientar e controlar a
execucao e o desenvolvimento de atividades afins, visando
contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
trabalho.

Chefe do Setar de Apoio Logistico

CDA 14

Supervisionar o armazenamento, controle e distribuicao de
materiais e equipamentos; coordenar o fluxo de transporte,
movimentagdo e entrega de bens e insumos; assegurar a correta
manutencdo de equipamentos e infraestrutura logistics;
garantir a gestdo eficiente do estoque e dos insumos necessarios
para o funcionamento das atividades institucionais.

Secretdrio Executivo do Conselho
Municipal de Saude

CDA 14

Dar suporte administrative e operacional que promova a
viabilizagdo das atividades do Conselho; convocar reunides;
acompanhar as reunides plendrias; elaborar as atas; manter os
arquivos; controlar a comunicagdo/correspondéncias do
Conselha e exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas
pelo Presidente do Conselho.

Gerente de Atengdo Basica

CDA 14

Elencadas na Lei municipal n® 1.912, de 11 de setembro de 2019.

Chefe do Niclea de Vigilancia
Socioassistencial

CDA 14

Planejar, coordenar e executar atividades voltadas & vigildncia
socioassistencial, monitorando riscos e vulnerabilidades sociais
no territorio; supervisionar a coleta, andlise e sistematiza¢3o de
dados sobre a demanda e oferta de servigos socioassistenciais;
acompanhar indicadores socioecondmicos e perfis de
vulnerabilidade da populacio atendida pela assisténcia social.

Chete do Nicleo de Habitagdo e Interesse
Social

CDA 14

Coordenar as atividades do Nucleg de Habitagdo e Interesse
Social, garantindo o cumprimento das diretrizes e politicas
habitacionais do municipio; supervisionar a equipe técnica e
administrativa envolvida nos projetos habitacionais.

Assessor do Setor de Programas e
Projetos Socioassistenciais

CDA 14

Auxiliar na formulagdo, implementacdo e acompanhamento de
programas e  projetos  socioassistenciais, garantindo
alinhamento c¢om as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social {(PNAS); monitorar metas, prazos e indicadores
dos projetos, propondo ajustes quando necessario.

Assessor do Setor de Protegdo Social
Basica ou Especial

CDA,
14

Assessorar a coordenacdo e execugdo de politicas publicas
voltadas a protecdo social, tanto em sua abordagem basica
(atendimento a familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade) quanto especializada {atendimento a vitimas
de violéncia, abuso, entre outros); acompanhar a execugdo de
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pProgramas sociais, como o Bolsa Familia e cutros servigos de
assisténcia social.

Chefe do Nicleo de Servigos Operacionais

CDA 14

Supervisionar e coordenar as atividades operacionais diarias,
incluindo transporte, limpeza, conservagdc e seguranga das
instalagbes da Secretaria; garantir que todos o0s servicos
operacionzis sejam realizados de forma eficiente e dentro dos
prazos estabelecidos; estabelecer pricridades e organizar as
demandas de servigos operacionais para garantir o atendimento
adequado de todas as necessidades da Secretaria.

Chefe do Nucleo de Gestdo Administrativa

CDA 14

Supervisionar as atividades administrativas da Secretaria,
garantindo ¢ cumprimento dos processos, protocolos e prazos
estabelecidos; coordenar as rotinas administrativas didrias,
incluindo controle de correspondéncias, documentos,
arquivamento, protocolo e atendimento interno; organizar e
otimizar os fluxos de trabalho administrativos, buscando
aumentar a eficiéncia operacional da equipe.

Chefe do Nucleo de Esporte e juventude

CDA 14

Planejar, coordenar e supervisionar programas € agoes voltados
ao esporte e a juventude, promovendo a inclusdo social, o
desenvolvimento de habilidades e a cidadania; desenvolver e
implementar projetos de incentive a pratica esportiva, cultura e
lazer, com foco na juventude; criar pregramas que integrem o
esporte com a educacdo, a saude, o lazer e a cultura, visando o
bem-estar e o desenvolvimento dos jovens.

Chefe dos Equipamentos Esportivos

CDA 14

Supervisionar e controlar o estoque de equipamentos
esportivos, garantindo que haja um inventario dos materiais;
organizar a aquisicdo, distribuicdo e reposicio de
equipamentos, conforme as necessidades dos programas e
eventos esportivos; manter registros detalhados de todos os
equipamentos, incluindo nimero de série, condigdes de uso e
histérico de manutengdo.

Chefe de Praticas Esportivas

CDA 14

Planejar, coordenar e supervisionar a implementagdo de
programas de praticas esportivas para diferentes faixas etarias
g niveis de habilidade, desde iniciantes até stletas de alto
rendimento; desenvolver e promover programas de esporte
comunitario, educacional e de lazer para envolver a popula¢do
em atividades fisicas regulares;

Chefe do Nucleo de Apeio Logistico e ao
Esporte

CDA 14

Planejar, coordenar e executar as agdes logisticas necessarias
para a realizacdao de eventos esportivos, como transporte,
alimentacdo, hospedagem e seguranga; garantir a
disponibilidade de materiais e equipamentos esportivos para a
realizagdo das competicdes e atividades programadas; organizar
a montagem e desmontagem de estruturas, como
arquibancadas, quadras, campos, e areas de apoio durante
eventos esportivos.

Chefe do Nucleo de Regéncia da Banda de
Musica

CDA 14

Dirigir ensaios e apresentacdes da banda de musica,
coardenando a execucdo musical de acordo com o repertdrio
determinado; definir e planejar o repertério das apresentagdes,
considerando a diversidade musical e o perfil do publico;
supervisionar 05 mulsicos da banda, auxiliando no
desenvolvimento e aprimoramento tecnico e artistico;
coordenar a distribuicdo de tarefas entre os musicos, garantindo
a harmonia e a eficiéncia ngs ensaios e apresentagdes.

Chefe do Nucleo Operacional da Banda de
Musica

CDA 14

Planejar e coordenar a execugdo das atividades da banda de
musica; supervisionar a logistica de ensaios, apresentagbes e
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eventos; coordenar a escala de ensaios e apresentagdes,
garantindo a participagdo dos mudsicos; intermediar a
comunicacdo entre a banda, a administracdo e demais setores
envolvidos; promover agfes para incentivar a melhoria do
desempenho dos mdsicos.

Chefe de Setor de Ateng¢3o Ao Turista

CDA 14

Apoiar a execugdo de campanhas para promaover o turismo local:
estabelecer parcerias com setores publicos e privados para
fortalecer a rede turistica; utilizar tecnologias e redes sociais
para divulgar atracBes e informagGes Uteis; desenvolver acBes
para melhorar a experiéncia do turista na regido; coletar e
analisar dados sobre o perfil dos visitantes para embasar
decisGes estrategicas; sugerir politicas publicas para aprimorar
o turismo local,

Chefe de Nucleg de Desenvolvimento
Econdmico e Empreendedorismo

CDA 14

Elaborar e executar politicas pdblicas para fortalecer a economia
local; apoiar a criagdo e expansdo de negdcios, promovendo
capacitacao e suporte técnico; estimular parcerias entre o setor
publico, privado e institui¢Bes de ensino.
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e Financas  ‘3¥&y/. PREFEITURA
ATORIO DE IMPACTO MENTARIQ FINANCEIRO

O presente relatério de impacto orgamentirio e financeiro elaborado pela
Secretaria Municipal de Finangas, juntamente com a Contabilidade do Municipio,
visa atender ao disposto na Constituigio Federal (Art. 169) e Lei de
Responsabilidade Fiscal (Arts. 16 € 17), no que se refere 3 concessio de beneficio e

assuncao de despesas de carater continuado, respectivamente.

O referido estudo mostra também a expectativa de como a presente reforma
Impactara a despesa com a folha de pessoal e sua respectiva incidéncia em pontos

percentuais definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Este relatdrio engloba a seguintes mensagens de lei e seus respectivos

objetivos:

a) Mensagem de Lei n? 001/2025 que dispde sobre o reajuste da
remuneragdo dos servidores p(blicos municipais, dos
aposentados e pensionistas vinculados ao regime préprio de
previdéncia, para adequagao ao piso minimo nacional;

b) Mensagem de Lei n® 005/2025 que concede a revisio geral
anual de que trata o artigo 37, X, da Constituigdo da Repiiblica
Federativa do Brasil de 1988;

¢} Mensagem de Lei n? 006/2025 que concede o Reajuste do Piso
Salarial dos Professores da Rede Municipal de Ensino;

d} Mensagem de Lei n? 007/2025 que altera a estrutura
administrativa da Administragdo Direta do Municipio Morada
Nova - CE

e) Mensagem de Lei n? 008/2025 que altera a estrutura

administrativa do Instituto do Meio Ambiente de Morada Nova

~ CE,; ;
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f) Mensagem de Lei n® 013/2025 que altera a estrutura
administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Morada Nova - CE;

g) Mensagem de Lei n® 014/2025 que altera a estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Municipais de Morada Nova - CE;

Devemos esclarecer que tal despesa, Importara em desembolso

financeiro para o municipio.

E de bom alvitre salientar que o presente relatério e impacto ests

levando em consideragio todos os meses de 2025
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ADMINISTRACAO DIRETA

SUB/GR TOTAL
CARGO SIMB | QTD ! VENC AT TOTAL GERAL
SECRETARIO MUNICIPAL 10.560,0 | 10.560,0 | 126.720,0
APM | 12 0 5 3

PROCURADOR-GERAL DO APM 1 - 10.560,0 | 10.560,0 | 10.560,00

MUNICIPIO 0 0

CONTROLADOR-GERAL DO APM 1 - 10.560,0 | 10.560,0 | 10.560,00

MUNICIPIO 0 0

ASSESSOR ESPECIAL DE cpa1| 1 | 240000 | 5.600,00 | 8.000,00 | 8.000,00

ARTICULACAO POLITICA

ASSESSOR ESPECIAL DE 1 | 2.400,00 | 5600,00 | 8.000,00 { 800000

POLITICAS PUBLICAS CDA 1!

ASSISTENCIAIS

ASSESSOR ESPECIAL DA cpa1| 1 | 240000 | 5.600,00 | 8.000,00 | 8.000,00

DEFESA CIVIL

TESOUREIRO MUNICIPAL TSR 1 {2.250,00 | 5.250,00 | 7.500,00 | 7.500,00

ASSESSOR DE APOIO cpa» | 3 | 210000 | 4.900,00 | 7.000,00 | 21.000,00

GOVERNAMENTAL

DIRETOR ESPECIAL DE 1 |2100,00 | 4.900,00 | 7.000,00 | 7.000,00

COMUNICACAO, MARKETINGE | CDA 2

EVENTOS

SECRETARIQ EXECUTIVO CDA3 | 3 |1950,00 | 4.550,00 | 6.500,00 { 19.500,00
| DIRETOR GERAL DE HREGO CDA4| 1 |[1.800,00 | 4.200,00 | 6.000,00 | 6.000,00

DIRETOR CLINICO/TECNICO 1

DO HREGO CDAS 1.650,00 | 3.850,00 | 5.500,00 | 5.500,00

CHEFE DE GABINETE CDA6] 1 |1.500,00 | 3.850,00 | 5.000,00 ! 5.000,00

ASSESSOR DE RELACOES

INSTITUCIONAIS CDA6| 3 | 1.500,00{ 3.500,60 | 5.000,00 | 15.000,00

DIRETOR EXECUTIVO DE

GESTAO E DESENVOLVIMENTO | CDA6| 1 | 1.500,00 | 3.500,00 | 5.000,00 | 5.000,00

DE PESSOAS

DIRETOR GERAL DE POLITICAS

PUBLICAS SOCIALS CDA6| 1 | 150000 3.500,00 | 5.060,00 | 5.00000

SUPERINTENDENTE DE OBRAS

DE PREVENCAO E COMBATE A

ENCHENTES. ALAGAMENTOS E | CPA6| 1 | 1.500,00 | 3.500,00 | 5.000,00 | 5.000,00

DESASTRES AMBIENTAIS

DIRETOR EXECUTIVO DE

DESENVOLVIMENTO RURAL CDA6| 1 |[1.500,00 | 3.500,00 i 5.000,00 5.009,?0

1o e b ik




aecretaria de
Planejamento

% MORADANOVA

FINANCEIRO

20.?0{1;{1?3

EFinang.as FPREEEITUDOA
DIRETOR EXECUTIVO DE
| DESPORTO E |UVENTUDE CDA 6 1.500,00 | 3.500,00 { 5.000,00 5.000,00_
OUVIDOR DO MUNICIPIO CDA 6 1.500,00 | 3.500,00 | 5.000,00 | 5.00000
DIRETOR DO ABATEDOURO
PUBLICO DE MORADA NOVA CDA 6 1.500,00 | 3.500,00 | 5.000,00 | 5.000.00
DIRETOR DA VIGILANCIA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL CDA 7 1.350,00 | 3.150,00 | 4.500,00 { 4.500.00
DIRETOR DO NUCLEQ DE
CONTROLE, AVALIACAQ,
REGULACAO E AUDITORIA - CDA 7 1.350,060 ; 3.150,00 | 4.500,00 | 4.500,00
CARA
DIRETOR EXECUTIVO
ADMINISTRATIVO FINANCEIRG | CPA 7 1.350,00 | 3.150,00 | 4.500,00 | 4.500,00
DIRETOR GERAL DO CENTRO
ESPECIALIZADO EM CDA 7 1.350,00 | 3.150,06 | 4.500,00 | 4.500,00
REABILITACAQ
DIRETOR DO PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS DE CDA 7 1.350,00 | 3.150,00 | 4.500,00 | 4.500,00
SAUDE o b
DIRETOR DA CELULA DE
VIGILANCIA EM SAUDE CDA 7 1.350,00 | 3.150,00 | 4.500,00 | 4.500,00
DIRETOR DA VIGILANCIA
SANITARIA E AMBIENTAL CDA 7 1.350,00 | 3.150,00 | 4.500,00 | 4.500,00
DIRETQR DE MEDIA
COMPLEXIDADE CDA 7 1.350,00 | 3.150,00 | 4.500,00 | 4.500,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DO HRECO CDA 7 1.350,00 | 3.150,00 | 4.500,00 | 4.500,00
DIRETOR DO SERVICO DE
ATENDIMENTO DOMICILIAR- | CDA 7 1.350,00 | 3.150,00 | 4.500,00 | 4.500,00
SAD
DIRETOR DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA CDA 7 1.350,00 | 3.150,00 | 4.500,00 | 4.500,00
SJ]];ETORDMUWDDRIADO CDA 7 1.350,00 | 3.150,00 | 4.500,00 | 4.500.00
DIRETOR 50 NGCLEG T o .. ._
ATENCAO PRIMARIA CDA7 1.350,00 | 3.150,00 | 4.500,00 | 4.500,00
ASSESSOR ESPECIAL TECNICO-
PEDAGOGICO CDA 7 1.350,00 | 3.150,00 { 4.500,00 13.000,00—
| AUDITOR GOVERNAMENTAL | CDA 8 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIG CDA S 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
DIRETOR DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO CDA 8 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
DIRETOR DE

. " / ' 0?

GEOPROCESSAMENTO CDAS 1.260,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000.00
DIRETOR ADMINISTRATIVO | ., o 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00

--------
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DIRETOR PEDAGOGICO CDAS 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
ASSESSOR DE GESTAO DO SUAS | CDA 8 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
DIRETOR DE SERVICOS E
BENEFICIOS ASSISTENCIALS CDA S 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
DIRETOR DE POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHERES,
IDOSO, IGUALDADE RACIAL E CDAS 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
DIVERSIDADE
COORDENADOR DA
SEGURANCA ALIMENTARE CDAS8 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 { 4.000,00
NUTRICIONAL .
DIRETOR ESPECIAL DE GESTAOQ
ADMINISTRATIVA CDAS 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
DIRETOR DE
DESCENTRALIZACAO DE ACOES | CDA 8 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
CULTURAIS
DIRETOR DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E CDAS 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
EMPREENDEDORISMO
DIRETOR DE APOIO AO
EMPREENDEDGRISMO CDAS 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
COORDENADOR DE DEFESA
CIVILMUNICIPAL CDA 8 1.2q_q.qq _‘__2.800.00 4.000,00 4‘000,_29
DIRETOR DO RH CDA 8 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
DIRETOR DA FOLHA DE
PAGAMENTO CDAS 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
DIRETOR DO ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO o CDAS 1.29?,.1.3? .._.2.300,00 4.000,00 | 4.000,00
ASSESSOR JURIDICO COMISSAQ
PERMANENTE DE LICITACAO CDA S 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 | 4.000,00
COORDENADOR DA ATENCAO
PRIMARIA CDA 9 1.050,00 | 2.450,00 | 3.500,00 | 3.500,00
COORDENADOR DE
IMUNIZACAO CDA 9 1.050,00 | 2.450,00 | 3.500,00 | 3.500,00
gggﬁj ENADOR DE SAUDE CDA9 1.050,00 | 2.450,00 | 3.500,00 | 3.500,00
COORDENADOR DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL CDA9 1.0?_?,9.;_1 _Efso,m} 3.500,00 | 3.500,00
COORDENADOR DA
VIGILANCIA DA SAUDE DO CDA 9 1.050,00 | 2.450,00 | 3.500,0C¢ | 3.500,00
TRABALHADOR
COORDENADOR DE ENDEMIAS
'EZOONOSES cDAS| 1 11050007 245000 | 3.500,00 | 3.500,00
COORDENADOR GERAL DO CDAO 1.050,00 | 2.450,00 | 3.500,00 | 3.500.00

CAPSII
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COORDENADOR DE
ENFERMAGEM DO HRFGO CDA9 ! 1 |1.050,00 | 2.450,00 | 3.500,00 | 3.500,00
COORDENADOR DO ED
HREGO SAME DO CDA9 | 1 |1.050,00! 2.450,00 | 3.500,00 | 3.500,00
COORDENADOR DO
LABORATORIO MUNICIPAL CDA9{ 1 |1.050,00 | 2.450,00 | 3.500,00 | 3.500,00
COORDENADOR DO NUCLEQ DE
LOGISTICA E TRANSPORTE CDA9 | 1 | 1.050,00| 2.450,00 { 3.500,00 | 3.500,00
COORDENADOR DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO CDA9| 1 1.050,00 | 2.450,00 | 3.500,00 | 3.500,00
COORDENADOR DE GESTAQ EM
RECURSOS HUMANOS CDA9! 1 |1.050,00|2.450,00 ! 3.500,00! 3.500,00
COORDENADOR DE POLITICAS
PUBLICAS PARA PESSOAS CDAS | 1 1105000 2450,00 | 3.500,00 | 3.500,00
NEURODIVERGENTES
ASSESSOR TECNICO CIDDA 11 | 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 33.000,00
COORDENADOR DO ARQUIVO CDA

MUNICIPAL 10 | ' {70000 1210060300000 300000
ASSESSOR DE GESTAOQ DE CDA
RECURSOS HUMANOQS 10 1 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
COORDENADOR DO NUCLEO DE CDA
APQI0 PEDAGOGICO 1o 1 500,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00

INCLUSIVO e o ]
COORDENADOR DE DA
ACOMPANHAMENTO DO 10 1 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
PAIC/SAAP
COORDENADOR DE GESTAO DO | CDA
TRANSPORTE ESCOLAR 10 | | 99900 210000 |3.000,00 | 3.000,00
COORDENADOR DE GESTAO DA | CDA
ALIMENTACAO ESCOLAR e 1 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
DIRETOR DO BOLSA FAMILIA CIDUA 1 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
DIRETOR DA CASA DO CDA
CIDADAO 0 1 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
DIRETOR DO CRAS | CIDOA 1 900,00 : 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
DIRETOR DO CRAS I ClDO‘a‘ 1 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
DIRETOR DO CREAS Cfﬂ‘a‘ 1 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
DIRETOR DO ACOLHIMENTO CDA
INSTITUCIONAL 1o 1 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
DIRETOR DO CADASTRO CDA
GNICO/BOLSA FAMILIA o 1 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
DIRETOR DA SECRETARUA CDA
EXECUTIVA DOS CONSELHOS 10 1 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 3.000,00"
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DIRETOR DO SETOR DE DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
10
DO SUAS
DIRETOR DO SETOR DE DA
PROTECAO SOCIAL BASICA DO 10 900,00 | 2.100,00 { 3.000,00 | 3.000,00
SUAS
DIRETOR DE PROGRAMAS E CDA
PROJETOS 10 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
 SOCIOASSISTENCIAIS
COORDENADOR DE PESCA E CDA
AQUICULTURA 10 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
COORDENADOR DA CDA
AGRICULTURA Ta 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
COORDENADOR DA PECUARIA Cfﬂﬁ 900,00 | 2.100,00 ! 3.000,00 | 3.000,00
COORDENADOR DE POLITICAS | CDA
| SOBRE DROGAS 10 900,00 | 2.100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
ASSESSOR DE GESTAQ CDA
NORMATIVA 10 29900 2100,00 | 3.000,00 | 3.000,00
ASSISTENTE TECNICO | Cfl"" 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 5.000,00
ASSISTENTE TECNICO DA CDA
REGULACAG 11 750,00 | 1.750,00 { 2.500,00 | 5.000,00
DIRETOR DISTRITAL CIDIA 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 17.500,00
DIRETOR DO SETOR DE CDA
COMPRAS E SERVICOS 1 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 2.500,00
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO Cfl‘”‘ 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 10.000.00
' MEMBRO DO SETOR DE ' CDA | B o
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | 11 750,00 { 1.750,00 | 2.500,00 | 5.000,00
CHEFE DO NUCLEO DE CDA
REGULACAO 11 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 2.500,00
ASSESSOR TECNICO CDA
EDUCACIONAL 11 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 10.000,00
COORDENADOR DE GESTAODE | CDA
CONSELHOS 11 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 2.500,00
ASSESSOR EXECUTIVD CDA
'EDUCACIONAL 11 | _ 750.00 | 1‘75{_1",_90 2.50_[_1“,.,09__ E 500,00 )
COORDENADOR DE CDA
PLANEJAMENTO 11 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 2.500.00
COORDENADOR DA CDA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 11 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 2.500,00
COORDENADOR DA GESTAODE | CDA
PATRIMONIG ' 1 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 2.500.00
COORDENADOR DA GESTAODE | DA
ALMOXARIFADO 11 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 2.500,02
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COORDENADOR DE CDA
INFRAESTRUTURA 1 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 2.500,00
COORDENADOR DE CDA
ACOMPANHAMENTO 11 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 2.500,00
FUNCIONAL
COORDENADOR DE CDA
QUALIDADE DE VIDA NO 11 750,00 { 1.750,00 | 2.500,00 | 2.500,00
TRABALHO
COORDENADOR DO NUCLEO DE
FORMACAO E CDA
ACOMPANHAMENTO 11 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 2.500,00
EDUCACIONAL INCLUSIVO
COORDENADOR DO NUCLEO DE CDA
ATENDIMENTO INCLUSIVO 11 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 2.500,00
EDUCACIONAL
SUPERVISOR DE PATRIMONIO CDA
E ALMOXARIFADO 1 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 2.500,00
COORDENADOR CDA
ADMINISTRATIVO FINANCEIRG | 11 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 12.500,00
SUPERVISOR DE COMPRAS E CDA
CONTRATOS 11 750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 | 2.500,00
COORDENADOR DO NUCLEQ DE
PRODUCAO, PROCESSAMENTO CDA
E DISTRIBUICAQ DE PRODUTOS 11 750,00 | 1.750,00 | 2,500,006 | 2.500,00
AGRICOLAS, PECUARIOS,
AQUATICOS E SILVICOLAS
AUDITOR DE AVALIACAO DA CDA
GESTAO " 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
AUDITOR OPERACIONAL szﬁ 600,00 | 1.400,00 | 2.000.00 | 2.000,00
AUDITOR DE REGULARIDADE CDA
DOS ATOS DE GESTAO 1o 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
ARTICULADOR DO SELO CDA
UNICEF 12 660,00 | 1.400,00 | 2.600,00 | 2.000,00
COORDENADOR DO NUCLEC DE CDA
ORGANIZACAO DE 12 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
TRANSPORTE
COORDENADOR DO NUCLECO DE | CDA
MANUTENCAO AUTOMOTIVA 17 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
COORDENADOR DA EDUCACAO | CDA
INFANTIL - 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
COORDENADOR DO ENSINO CDA
FUNDAMENTAL I " 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
CQORDENADOR DO ENSINO CDA
FUNDAMENTAL i1 > 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
COORDENADOR DE ESPORTES | CDA
E PROGRAMAS ESCOLARES 12 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
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COORDENADOR DE PROJETOS

RACIAL

DE EDUCAGAQ CFZA 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000.00
COMPLEMENTAR

COORDENADOR DE PROJETOS | cDA

| EDUCACIONAIS 19 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
COORDENADOR DE MEDIACAO | CDA

SOCIAL - 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
COORDENADOR DA GESTAODO | CDA

LIVRO DIDATICO | 12 }GDD,UF} 1.:4_:_}0,09_‘ 2.00{_;_,90 3.000,?0
COORDENADOR DE SISTEMAS DA

DE INFORMACOES " 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
EDUCACIONAIS

COORDENADOR DE DA

COMUNICACAO E ACOES " 600,00 | 1.400,00 { 2.000,00 | 2.000,00
EDUCACIONAIS

ASSESSOR DE PROGRAMAS CIDZA 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 8.000,00
COORDENADOR DE DESPORTO | CDaA

EJUVENTUDE 12 0070 | 140000 | 2.000,00 | 2.000,00
COORDENADOR DE ESPORTES | CDA

E PARTICIPACAO E LAZER - 600,00 | 1.400,00 { 2.000,00 | 2.000,00
COORDENADOR DO CDA

DESENVOLVIMENTO DO 1o 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000.00
ESPORTE |
COORDENADOR DE CULTURA CDA

PARA DIVERSIDADE E 12 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
ACESSIBILIDADE

COORDENADOR DE CULTURAE | CDA

TURISMO 1o 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
ASSESSOR TECNICO II sz‘d‘ 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
COORDENADOR DA BRIGADA CDA

DE INCENDIO > 600,00 | 1.400,00 | 2.000,00 | 2.000,00
MOBILIZADOR DO SELO CDA

UNICEE 13 540,00 | 1.260,00 | 1.800,00 | 1.800,00
COORDENADOR DE CDA

PLANEJAMENTO E 13 540,00 | 1.260,00 | 1.800,00 | 1.800,00
REALIZACAO DE EVENTOS

DIRETOR DE RECURSOS CDA

HUMANOS 13 540,00 | 1.260,00 | 1.800,00 | 1.800,00
COORDENADOR DE POLITICAS | CDA

PUBLICAS PARA AS MULHERES | 13 540,00 | 1.260,00 | 1.800,00 | 1.800,00
COORDENADOR DE POLITICAS | cDA

PUBLICAS PARA 0S 1D0SOS 13 540,00 | 1.260,00 | 1.800,00 { 1.800,00
COORDENADOR DEPOLITICAS CDA

PUBLICAS PARA A IGUALDADE 13 540,00 | 1.260,00 i 1.800,00 | 1.800,00
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COORDENADOR DE POLITICAS CDA

PUBLICAS PARA A 13 1 540,00 | 1.260,00 | 1.800,00 | 1.8060,00

DIVERSIDADE E INCLUSAQ

ASSISTENTE TECNICO EM CDA |

TURISMO . 1 540,00 | 1.260,00 | 1.800,00 | 1.800,00

ASSISTENTE TECNICO EM CDA

CULTURA 12 1 540,00 | 1.260,00 | 1.800,00 | 1.800,00

ASSISTENTE DE GABINETE Cf;‘ 4 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 6.400,00

ASSISTENTE OPERACIONAL Cff 17 | 480,00 |1.120,00 | 1.600,00 | 27.200,00

CHEFE DA JUNTA DO SERVICO CDA

MILITAR 14 1 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 1.600,00

CHEFE DE SETOR Cl[f‘ 3 | 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 4.800,00

ASSISTENTE TECNICO Il Clnf 4 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 6.400,00

CHEFE DO SETOR DE APOIO CDA

LoGisTicO 14 | | 29009 1112000 ] 1.60000 | 160000

SECRETARIO EXECUTIVO DO CDA

CONSELHO MUNICIPAL DE 1 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 1.600,00
: 14

SAUDE B

GERENTE DE ATENCAQ CDA

PRIMARIA 14 14 {g?l,.t_m 1.120,00 1.600,991;?4‘00,00

CHEFE DO NUCLEOQ DE CDA

VIGILANCIA 14 1 480,00 | 1,120,00 | 1.600,00 | 1.600,00

SOCIOASSISTENCIAL

CHEFE DO NUCLEQO DE CDA

HABITACAO E INTERESSE 1 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 ! 1.600,00

14

SOCIAL

ASSESSOR DO SETOR DE CDA

PROGRAMAS E PROJETOS " 4 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 1.600,00

SOCIOASSISTENCIAIS

ASSESSOR DO SETOR DE DA

PROTECAO SOCIAL BASICA OU " 4 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 1.600,00

ESPECIAL

CHEFE DO NUCLEO DE CDA

SERVICOS OPERACIONAIS 14 4 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 6.400,00

CHEFE DO NUCLEO DE GESTAQ | CDA

ADMINISTRATIVA 14 Y, 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 3.200,00

CHEFE DO NUCLEO DE CDA

ESPORTE E JUVENTUDE 4 1 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 1.600,00

CHEFE DOS EQUIPAMENTOS CDA

ESPORTIVOS 4 1 480,00 | 1.120,00 { 1.600,00 | 1.600,00

CHEFE DE PRATICAS | CDA

ESPORTIVAS 14 2 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 3.200,00
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CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CDA
LOGISTICO E AO ESPORTE 14 2 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 3.200,00
CHEFE DO NUCLEO DE DA
REGENCIA DA BANDA DE ” 1 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 1.600,00
MUSICA
CHEFE DO NUCLEO DA
OPERACIONAL DA BANDA DE 1 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 1.600,00
. 14
MUSICA
CHEFE DE SETOR DE ATENCAO | CDA
AO TURISTA 14 1 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 1.600,00
CHEFE DE NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO CDA
ECONOMICO E 14 1 480,00 | 1.120,00 | 1.600,00 | 1.600,00
EMPREENDEDORISMO 1
156.720 | 397.710 | 554.080 | 889.040,
TOTAL 273 00 00 00 00
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - AMT
CARGO QTD|SIMB! VENC. GRAT. VALOR
PRESIDENTE 1 | PRES - 10,560,00 10.560,00
ASSESSOR JURIDICO AUTARQUICO 1 | AJA |1.200,00| 2.800,00 4.000,00
DIRETOR EXECUTIVO AUT
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 ;| 1200,00) 2.800,00 4.000,00
DIRETOR ESPECIAL DE EDUCACAO DE AUT
TRANSITO 1 5 900,00 | 2.100,00 3.000,00
DIRETOR ESPECIAL OPERACIONAL DE AUT
TRANSITO 1 2 900,00 | 2.100,00 3.000,00
DIRETOR ESPECIAL DE AUT
PLANEJAMENTO E SINALIZACAC DE 1 ” 900,00 | 2.100,00 3.000,00
TRANSITO _
DIRETOR ESPECIAL DE ESTATISTICA AUT
DE TRANSITO 1 5 900,00 | 2.100,00 3.000,00
COORDENADOR DE ENGENHARIA E AUT
PROJETOS DE TRANSITO 1 2 750,00 | 1.750,00 2.500,00
SUPERVISOR DO NUCLEO DE AUT
RECURSOS HUMANOS | 1 1 540,00 | 1.260,00 1.800,00
SUPERVISOR DO NUCLEO CONTROLE AUT
DE PATRIMONIO 1 s 540,00 | 1.260,00 1.800,00
SECRETARIO DA COMISSAQ DE AUT
DEFESA DE AUTUAGAO - CDA ' | 5 | 480001 112000  1.600,00
SECRETARIO DA JUNTA AUT
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE 1 e 480,00 | 1.120,00 1.600,00
INFRACOES - JARI
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TOTAL 8.790,00{ 31.070,00 39.860,00
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - IMAMN
CARGO QTD | SIMB VENC. GRAT. VALOR TOTAL GERAL
PRESIDENTE , 1 PRES 10.560,00 | 10.560,00 10.560,00
ASSE?SDRJURIDICO 1 AlJA 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000.00
AUTARQUICO s
DIRETOR
EXECUTIVO IMA
ADMINISTRATIVO E 1 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
FINANCEIRO
DIRETOR i
EXECUTIVQ DE |
CONTROLE, IMA
FISCALIZACAO E 1 ) 1.200,00 | 2.800,00 | 4.000,00 4.000,00
LICENCIAMENTO
AMBIENTAL
DIRETOR IMA
EXE{;UTIVD DE 1 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,60
RESIDUOS SOLIDOS
DIRETOR
EXECUTIVO DE
EDUCACEO IMA
AMBIENTAL E 1 1 1.200,00 2.800,00 4.000,00 4.000,00
PROTECAO E BEM-
ESTAR ANIMAL
CODFRD ENADOR DE IMA
RESIDUOS SOLIDOS 1 > 750,00 1.750,00 | 2.500,00 2.500,00
E COLETA SELETIVA
COORDENADOR DE
EQUIPAMENTOS IMA
(CMR, ETR) E 1 5 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
OPERAC.@ES
COORDENADOR DE IMA
EQUIPAMENTOS E 1 5 750,00 1.750,00 2.500,00 2.500,00
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ASSISTENCIA
ANIMAL
SUPERVISOR DO
NUCLEQ DE
CONTROLE, ‘ (MA
FISCALIZACAO E 1 2 540,00 1.260,00 | 1.800,00 1.800,00
GERENCIAMENTOQ
DE ESPACOS
PURBLICOS
SUPERVIDOR DO
E}é‘éﬁg ADIEENTO 1 "‘;A 540,00 1.260,00 | 1.800,00 1.800,00
AMBIENTAL
SUPERVISOR DO
NUCLEOQ DE
MONITORAMENTO IMA
DE PROGRAMAS E 1 2 540,00 1.260,00 | 1.800,00 1.800,00
PROJETOS
AMBIENTAIS |
SUPERVISOR DO |
NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO (MA
SUSTENTAVEL, 1 2 540,00 1.260,00 | 1.800,00 1.800,00
BIODIVERSIDADE E
GESTAO DE AREAS
VERDES
SUPERVISOR DO
Eggkﬁg fOE 1 m;A 540,00 1.260,00 | 1.800,00 1.800,00
AMBIENTAL
SUPERVISOR DO
NUCLEO DE
OPERACOES Ma
EMERGENCIAIS E 1 2 540,00 1.260,00 | 1.800,00 1.800,00
POLITICAS
PUBLICAS DE BEM-
ESTAR ANIMAL
ASSISTENTE IMA 6.400,00
TECNICO 4 4 480,00 _..}_'__%20'00 160650 e
TOTAL 19 10.500,00 | 38.490,00 | 50.460,00 55.260,00

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - IPREMN
CARGO Qtd. Venc Subsidio/Grat., Total
Base Representacgio

Presidente 01 R$ 10.560,00 R$ 10.560,00
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Diretor Executivo 01 R$ 528,00 R$ 4.752,00 R$ 5.280,00
Financeiro (um)
Diretor Executivo 01 R$ 528,00 R$ 4.752,00 R$ 5.280,00
Previdenciario {um}
Procurador Autdrquico 01 R$ 633,60 R$ 5.702,40 R$ 6.336,00
(um)
Assistente Técnico 01 R$ 369,60 R$ 3.326,40 R$ 3.696,00
Financeiro (um)
Assistente Técnico 01 R$ 369,60 R$ 3.326,40 R$ 3.696,00
Previdenciario (umj |
Assessor da Presidéncia 01 R$ 369,60 R$ 3.326,40 R$ 3.696,00
(um}
Total R$ R$ 38.544.,00
7 2.798,40 R$ 35.745,60
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - SAAE
CARGO SIMB.|QTD| VENC. | SUB/GRAT. | TOTAL | TOTAL GERAL
PRESIDENTE APM R$ 10.560,00 R$ R$ 10.560,00
! 10.560,00
ASSESSOR JURIDICO R$
AUTARQUICO AJA 253440| 380200 | ..o 001 RS$6336,00
OFICIAL DE GABINETE 0OG R$ R$ 6.336,00
2.534,40 3.802,00 6.336,00
DIRETOR EXECUTIVO DEX 1.680,00 2.520,00 R$ R$ 4.200,00
ADMINISTRATIVO 4.200,00
DIRETOR EXECUTIVO DEX 1.680,00| 2.520,00 R$ R$ 4.200,00
FINANCEIRO | (| "1 " 4a0000,
DIRETOR EXECUTIVO DEX 1.680.00 2.520,00 R% R$ 4.200,00
TECNICO 4.200,00
COORDENADOR DE DAS 2 1.200,00 1.800,00 RS R$ 3.000,00
CONTAS 3.000,00
COORDENADOR DAS 2 1.200,00 1.800,00 R$ R$ 3.000,00
ADMINISTRATIVD 3.000,00
SUPERVISOR DE DAS 2 1.200,00 1.800,00 R$ R$ 3.000,00
ABASTECIMENTO 3.0C60,00
ASSESSOR FINANCEIRO DAS 1 800,00 1.200,00 R$ R$ 4.000,00
| | ja2o0000
ASSESSOR DAS 1 800,60 1.200,00 R$ R$ 2.000,00
ADMINISTRATIVO 2.000,00
ENGARREGADO DE DAS 1 800,00 1.200,00 R$ R$ 4.000,00
INFRAESTRUTURA 2,000.00
CHEFE DE SETQR DAS 1 800,00 1.200,00 R$ R$ 4.000,00
2.000,00
ENCARREGADO DAS 1 800,00 1.200,00 R$ R$ 2.000,00
TRANSPORTES 2.000,00
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ENCARREGADO DE DAS1| 1 1.200,00 R$ R$ 2.000,00
ALMOXARIFADO 2.000,00
TOTAL 18 R$ 62.832,00
Valor Valor da
Estrutura
Atual da de Cargos | Diferenca | Encargos
Descri
¢do Estrutura apés a Salarial | Sociais Valor Total (R$)
de Cargos
Reforma
-! & |
Reforma
Administrativa 760.026,00]1.074.336,00}314.310,00{40.860,30 355.170,30
Total Mensal 355.170,30
Total Anual 4.262.043,60

EXERCICIO 2025, 2026, 2027 E 2028

EXERCICIO 2025
VALOR MENSAL DO IMPACTO ORCAMENTARIO | 355.170,30
FINANCEIRO
VALOR ANUAL DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO 4.262.043,60
EXERCICIO 2026
Repetem-se os valores (Desde que nao se tenha um novo aumento).
EXERCICIO 2027
Repetem-se os valores {Desde que ndo se tenha um novo aumento).
EXERCICIO 2028
Repetem-se os valores {Desde que ndo se tenha um novo aumento).
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RELATORIO DE PREVISAQ DE DESPESA COM PESSOAL PARA OS PROXIMOS 1
MESES

Este relatério tem como objetivo apresentar a previsao dos gastos com
pessoal da Prefeitura Municipal de Morada Nova/CE em relagido & Receita Corrente
Liquida (RCL) para os proximos 12 meses, apés a aplicacdo de sua Reforma
Administrativa. A andlise considera os dados histdricos da RCL e dos gastos com

pessoal, bem como as projegdes de receita e despesa para o periodo.

' DEMONSTRATIVO DE PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA OS
1 PROXIMOS 12 MESES
DESCRICAO: VALOR:
R$
Folha de Pagamento - Efetivos PMMN: 5.797.739,45
R$
Encargos Sociais: 1.060.536,37
RS
Total da Despesa com Pessoal - Efetivos PMMN: 6.858.275,82
R$
Folha de Pagamento - Efetivos AMT; 132.331,25
R$
Encargos Sociais: 22.315,94
R$
Total da Despesa com Pessoal - Efetivos AMT: 154.647,19
RS
Folha de Pagamento - Efetivos IMAMN: 81.498,19
RS
Encargos Sociais: 15.279,75 |
RS

Total da Despesa com Pessoal - Efetivos IMAMN: 96.777,94 é
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R$
Folha de Pagamento - Efetivos IPREMN: 14.233,80
R$
Encargos Sociais: 2.846,76
RS
Total da Despesa com Pessoal - Efetivos IPREMN: 17.080,56
R$
Folha de Pagamento - Efetivos SAAE: 298.143,21
R$
Encargos Sociais: 29.814 32
R$
Total da Despesa com Pessoal - Efetivos SAAE: 327.957,53
Previsdo da Folha de Comissionados apds a Reforma - PMMNE | R$
AUTARQUIAS: 1.085.536,00
RS
Encargos Sociais: 141.119,68
Total da Despesa com Pessoal - Comissionados PMMN e R$
AUTARQUIAS: 1.226.655,68
R$
Previsio da Folha de Contratados: 1.071.248,75
R$
 Encargos Sociais: 139.262,34
R$
Total da Despesa com Pessoal - Contratados: 1.210.511,09
Outras Despesas de Pessoal {Contratos de RS
Tercelirizagdo/contratacao indireta): 659.000,00
RS
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO E OUTRAS DESPESASC/ |10.550.905,8
PESSOAL (MENSALD): 1
R$
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO E OUTRAS DESPESAS C/ |126.610.869,
PESSOAL (ANUAL): 69
R%
Previsdo de 1/3 de Férias: 2.105.267,56
R$
Previsdo de 132 Saldrio: o 1631580269
R$
Encargos Sociais sobre 1/3 Férias e 132 Salario: 1.684.214,05
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R$
Total da Despesa com 1/3 de Férias, 132 Salario e Encargos 10.105.284,3
Sociais: 0
R$
Total da Despesa com Pessoal - Média Mensal (Incluindo 1/3 /| 11.393.012,8
de Férias e 132 Saldrio): 3
R$
Total da Despesa com Pessoal - Anual (Incluindo 1/3 de 136.716.153,
Férias e 132 Salarioj: 99
RS
283.384.685,3
Receita Corrente Liquida {RCL) de 2024 6
R$
Previsdo da Receita Corrente Liquida (RCL) para 2025 295.371.857,5
reajustada pelo IPCA {4,23%): 5
R$
Receita Corrente Liquida (RCL) para calculo dos limites da 295.371.857,
Despesa com Pessoal 55
R$
136.716.153,9
Previsao da Despesa total com pessoal para 2025: 9
% do Total da Despesa com Pessoai sobre a RCL: 46,29%
R$
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, I e I1], art. 20 da LRF) - 159.500.803,
(54%) 08
R$
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VII) (paragrafo unico 151.525.762,
do art. 22 da LRF) - (51,30%) 92
R$
LIMITE DE ALERTA (IX} = (0,90 x VH) (inciso I1 do §i%do art. | 143.550.722,
59 da LRF) - (48,60) 77

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

1. Os valores das folhas dos efetivos ja contemplam todos os reajustes salariais,

tais como: reajuste do saldrio-minimo, pise do magistério e reajuste dos

demais servidores efetivos;
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2. O valor da folha dos contratados foi calculade com base na folha de
pagamento de setembro de 2024 (maior folha do ano em questdo), aplicado
0 reajuste do salario-minimo.

3. O valor da Receita Corrente Liquida de 2024 foi extraido diretamente do RGF
- Relatério de Gestio Fiscal do 32 Quadrimestre publicado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Morada Nova/CE! e no SICONFI - Sistema de

Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Pablico Brasileiro.

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

A adequag¢do orgamentaria, financeira e compatibilidade com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentéria, como preceitua o Art. 16 § 19, incisos
I e 11 Lei n? 101/2000 e em conformidade com o Art. 169 § 12 inciso 1 e 1i da
Constituicio Federal, se estabelece ja na elaboragio dessas pegas de planejamento.

Haja vista, a fixagdo de despesas por elemento de despesa or¢amentaria

especifico de Contribuigdes, legalizando assim o registro contabil.

Morada Nova/CE, 06 de margo de 2025.

3 ‘J..J.J y rTLEA

LAUBER BARBOSA CASTROFILHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

! https.//www.moradanova.ce.gov.br/Irf.php?id=1867




