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Morada Nova/CE, 23 de novembro de 2023

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES,

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° (093 12023.

Senhores Vereadores,

| cha[ninho para a elevada apreciagdo de V. Exas. o PROJETO DE LE| que
assim dispde: Considera de utilidade publica o Instituto de Satide, Educacgao
e Cultura - ISEC, sociedade civil de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n® 46.851.968/0001-32, e da outras providéncias.

D_ lejeto de Lei gue segue objetiva o reconhecimento do poder publico que
tal instituicdo, em consonancia com seu objetivo social, e sem fins lucrativos &
prestadora de servicos no Municipio de Morada Nova/CE.

Diante de tais argumentos esperamos ter sensibilizado Vossas Exceléncias
no sentido de que vote favoravel a esse Projeto de Lei

Atenciosamente,

Vereador autor:

MARCO;AL%ZRTE VIANA DE ANDRADE

A, Muanoel de Castro, 7 = Centro <Merada Nota = CEL - CEP 620940-000
Telegfone: (88) 3422-4346 - CNPL: 02,135, 34040001 -55
Site; eminoradanovicegov.br - e-windl; eamaramoradanora.ce@hotmail.com
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PROJETO DE LEIN° (93 12023, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

AUTOR(A): MARCOS ALBERTO VIANA DE ANDRADE.

OBJETO: Considera de utilidade publica o Instituto de
Satide, Educacgao e Cultura - ISEC, sociedade civil de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
46.851.968/0001-32, e da outras providéncias.

O Vereador Marcos Alberto Viana De Andrade, no uso da atribuicdo que
lhe cpnffre 0 artigo 73, inciso |, do Regimento Interno, apresenta para a
apreciagao desta Casa de Leis o seguinte Projeto de Lei:

O Prefeito Mur_:-icipal de Morada Nova/CE, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe s3o conferidas, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. E considerada de Utilidade Piblica o Instituto de Saude, Educaco e
Cultura - ISEC, sociedade civil de direito privado, instituigo sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n°46.851.968/0001-32, fundada no dia 20 de abril de
2022, sediada na Rua Joaquim Vanderlei, 1515, Sala 03, Divino Espirito Santo,
Morada Nova/CE - CEP: 62.940-000, de carater associativo privado.

Art. 2°, A utilidade puablica prevista no artigo 1° aplica-se, no que couber, no
ambito do Municipio de Morada Nova, responsabilizando-se o Poder Executivo
Municipal pelas providéncias necessarias ao cumprimento da presente

legislacéo.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal proporcionara ampla divulgacdo dos
direitos assegurados na presente lei.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, respeitadas as
disposi¢bes da Lei Municipal n® 2.013, de 02 de setembro de 2021, e revogadas
as disposigbes em contrario.

Camara Municipal de Morada Nova/CE, aos 23 de novembro de 2023,

MARCO A ANDRA =—
Vereador autor

A, Manoe! de Castro, Tod = Centro =Morado Nova - CE - CEP 62940-000
Telefone: (881 3422-4340 - CNPJ: 029 353NN 55
Sl .:mm::-m-.lmmfrn.r_;t_-.;m-,br = g=mail camaramoradanora,ce @ hobmail . com
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

O Instituto de Saude, Educacdo e Cultura - ISEC, contemplado pelo
presente Projeto de Lei, como é do conhecimento da populagac de Morada
Nova, presta, servicos a nossa comunidade, com vistas a defesa de seus
Interesses e reivindicar junto acs poderes publicos a execugao de medidas que
Ihes assegure a satisfagdo de suas necessidades fundamentais de modo a
garantir uma melhor qualidade de vida, entres demais finalidades definidas em
seu Estatuto Social.

Unidos no mesmo objetivo, os associados da entidade acima ganham forga
para atingirem suas metas e pleitearem verbas e subvencbes perante as
autoridades publicas, e assim, contribuir para estudar e buscar a solugao dos
problemas do associado e o desenvolvimento da comunidade no que conceme
a orientacdo e defesa de seus direitos e interesses,

Com a declaragdo de utilidade publica da entidade que particularizamos
acima e que, acreditamos, tera o reconhecimento dessa edilidade, a mesma tera
varias vantagens, principalmente no que se refere as subvencdes financeiras por
parte dos governos municipal, estadual e federal,

A aprovagdo da presente lei, que visa t3c somente a declaragdo de
utilidade publica da entidade acima, ndo gerara nenhum compromisso financeiro
do Municipio de Morada Nova, trazendo apenas vantagens para a mencionada
entidade.

Portanto, acreditando no bom senso dos senhores vereadores & no
reconhecimento de que realmente referida entidade traz relevantes servicos a
nossa comunidade, € que acreditamos na aprovacao da presente Lei.

Camara Municipal de Morada Nova/CE, aos 23 de novembro de 2023.

MARCOS ALBERTOQO VIANA DE ANDRADE
Vereador autor

Av. Manoel de Casten, 764 - Cendro ~Morada Nova - CE, - CEP 62040-000
Telefone: (88) 34224346 - CNPJ: 02,7135 240/0001-55
Site; emmtorudunova cegov.br - e-mail: comrramoradanona. colthabinail con
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DF CONSTITUICAQ DL
INSTITUTO DE SAUDE, EDUCACAG E £ULTURA - ISEC '

o5 20 fvinte) dias do més de abril de 2007 na cidade de Morada Nova/CE. réunirain-
SC. em primeira convocagdo. as 15 horos. na sede do INSTITUTO DE SAUDE,
EDUCACAO E CULTURA - ISEC. localizado mi rug Joaonim Vanderlel, n" 1515,
Sala 03, Bairro, Diving Espirito Santo, CEI. 620 L0000, reuni;
abaixo assinadas cont o Propusito;de donstituivem o Assemblels geral de consiinge?
do INSTITUTO bE SALDE, EDUCACAD E CULTURA = ISEC, aaui LIETIOI N
stmplesmente ISEC, associacio civil. sem lins luerativos, regida pelo Direflo Privacle,
¢ norteada pela Lei Federal n® 9.790/99 [nstaluds o assemblei, fieou decidido gue o
trabalhos seriam oricndis de acorde vom o

ELITE=3E &5 DESSOus

SCRUInte pauta: a) leiturs, exame oy
aprovagda do estating <ociil. o by elerei UG- cotisiihn de Administeneio o Visenl
iada o mim, José Gomes Jua Silva Jauior, que convidou a mim, Raimunde van de
Meneses. para secretarion u reuniay ¢ fas ldra presente aty, tendo participado, sinda, da

mesa coordenadora, o Sra, Maria Vilani Moura Silvii. U senhor coordenador pediu yue
fosse lido. explicado e debatido o projeto do Estatuto Social, anteriormiente eluborade,
0 que foi feito artigo por artigo, que val aqui descrito:

INSTITUTO DE SAUDE, EDUCACAD E CULTURA - ISEC.
ESTATUTD SOCIAL
Capitulo | — DA DENCMINACAD, SEOE S ARIRE

At 1* - INSTITUTO DE SAUDE, EDUCAGAD E CULTURA — ISEC é uma associagdo civil, sein
hins lucrativos, regida pelo direito privado, norieada pela Lei Federal n® 9.790/99, com
duragdo por tempo indeterminado, sediada a fud Joaguim Vanderlel, n2 1518, §aia 03,
Bairro, Divino Espirito Santo, CEP, 62.940-000. no municivio de Morada Movn e Estade do
Ceara.

Art. 2" - O ISEC tem por finalidades:

8610-1/02 Atividades de atendimento em pronto socorro @ unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias

8532-5/00 Educagdo superior - graduagdo e pos groduarao

B512-1/00 Educagac infantil — pre-escola

8513-9/00 Ensino fundamaental

8520-1/00 Ensino médio
B550-3/02 Atividades de apoio 2 educacio, excato coixas sseolares
8610-1/01 Atividades de atendlimento hospitalar, oiovlo 4 oo sotolro & wnidades para

atendimento a urgércl.
8630-5/02 Atividade re¢dica ambulatorial coni recursos para realizacdo de exames
complementares

8630-5/03 Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
8640-2/02 Laboratarios clinicas

Eﬁﬁﬁ-?_fﬂﬂ Atividades de apoio & pestac de 'sr'n.h:h‘_*jr




9430-8/00 Atividades de associaches de defesa de direitos soclais

9200-3/99 Exploracio de jogos de azar e apostas

7210-0/00 Pesquisa ¢ desenvolvimento experimental em cifncias fisicas e naturals
7220-7/00 Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias soclals e humanas
8630-5/04 Atividade odontologica

8591-1/00 Ensino de esportes

0139-3/99 Cultivo de outras plantas de lavours permanente

9499-5/00 Atividades associativas ndo especilicadas anteriormente

6010-1/00 Atividades de radio

6021-7/00 Atividades de televisio aberta

Paragrafo Unico - O ISEC, nao distribui entee o =yl *uclos ou associados, conselheirgs,
diretores, ou doadore: evenlums excedentes operacionas, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participacoes ou parcelas do seu patriménio, auferides mediante o exercicig de
suas atividades, e os aplica integralmente na tonsecucdo de seu objeto social,

Art. 3* No desenvolvimento de suas atividades o ISEC observard os principios do legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade & do eficidncia e ndo fard qualguer discriminacdo de
raca cor, género ou religido

Paragrafo Unico - Para cumprir seu proposito a entidade atuard por melo da execucio direta de
projetos, programas ou planocs de acBes, de doa i de recursos fisicos, humanas e finznceiros,
ou prestagao de servicus inmermedidrios e AP0l G wuifes organizacdes sem fins lucrativos e a
0rgaos to setor pablico que atuam sm areis afing

Art. 47 - O ISEC terd um Reghmento Interno que, aprovads pela Assembleia Geral, disciplinara o
seu funcionamento.

Capitulo Il = DOS ASSOCIATICS

Art, 57 - O ISEC, & constituida por numero iliitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias: fundadores, efetivos, honorarios e benemeritos.

|. Fundadores — os que assinaram a Ata da Reunido de Fuhdagao da Instituiggo e aprovagao
do Estatuto .
1. Efetivos - 05 'gue conthibugm mignsaiments cgim Uina impertancia estipulada pela

Assembleia Geral

T ; =l SErIGE 3 ociais,
. Honorarios — o5 gue lgnham preslado relevantes sarvice 53 causas sociais,
|V. Beneméritos — pessoas fisicas que tenham prestado beneficios a Instituigao, na E:{rma de
danativos. doagbes ou servigos especials 8§ qus. proposlos pelo Conselho Diretor, tenham sido
aceitos pela Assembleiz Geral ) s
Paragrafo Unico: A adnissao e & exclusdo dus gsscidos & alrlbulgea de Asssmbled Genal

Art B - Cabera a Assembleia Garal estabaiecer wn limile para o niimero de Saclos Efelives s2
assim convier 3 associagdo. por decisde da maanz absolula dos seus mgmbms

Art 79 - S0 direitos exclusivos dos Sacins Fundacdores e dos Séeios Efelives

| votar e ser volado pars as cargos eletives

Il. Tomar parte nas Assamblaias Gerais, _ o
lll. Recarrer & Assembleia Geral de decisao do Conselho Dilelor que decralar sua ewclusac ou

demissao, garantindo-lhe o seu diraito de dalesaf



Ant 8- Sao direitos dos associados

| Utilizar-se dos servigas mantidos pela socledade nus lermos a disposicdes dos respaciivas
regulamentaos;

Il Participar das atividades da sociedade & raceber as nuklicagbes penddicas por ela sdtadas

Art 8°. Sao deveres dos associados
| cumprir as disposigoes eslalutarias & regimentais
Il. Acatar as decistes da Diretaria

Art 10 - S3o formas de exclusie dos associados

I Infracdoa le;.

i Desobedigncia ao estatuto:

Il Violagae 3 moral 2 a0s bons costurmes,

IV Exercer atividade considerada prejudicial 2o Institute oy gue colida com os seus
Interesses.

V' Houver levado o Institulo 3 pratica da atne udiclals para obter o cumprimente de
abrigagfes por ele contralgas,

Paragrafo Unico — havendo justs causa o assoclado podera ser demitido ou exciuide do
Instituto por decisdo do Conselho Diretar, apés o exercleio do dirgito de defesa. Da decistio
cabera recurso & Assemblgia Geral

A 11° . Os associados ndo respondem nem imesiio suaskliariaments, pelos encargos da
Instituigda

Capitulo Il - DA ADMINISTRACAO

Art 12° - O ISEC sera administrado pelos seguintes argaos

| Assembleia Geral,

ll. Conselha Diretor, &

lll. Conselho Fiscal

Paragrafo unico A Instituig3o remunera seus dinuentes que sfetivamente aluam na gestdo
execuliva & aqueles gue Ihe prestam servicos sspecificos, respeilados, em ambos 0s casos, os
valores praticados pelu mercado na reqido diide exerce suas atividades, [

Art 13° - A Assembleia Geral, drgao soberano da Insiituicho, se constituira dos socios em nleno
gozo de seus direilos eslatulanos

Art 14° - Compete 2 Assemblela Geral

| Designar o seu Presidenta

Il. Eleger o Conselho Diretor

Il Eleger o Conseiho Fiscal

IV Deliberar sobre emendas & modificagdes Jeste Eslatulo

V. Decidir sebre a exting3o da Instituigdo, nos termas qo artige 33,

VI Deliberar spbre a admissao e exclusao de socios & determinar o seu nidmearo [imite e
VIl, Aprovar as diretrizes gerais e o programia enual de alividades propostas pelo Conselho
Diretor

Vil Aprovar o Regimenic Inlemo, _ __

1% Julgar e decidir os recursos interpostos pelo socie yue se julgue prejudicado por Decisao do
Canselho Diretor; ) _

¥ Decidir sobre a conveniéncia de alienar tfransigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais

X1 Destituir os administradores : T
At 15° - A Assembleia Ceral drgao deiiberativo supremo da associagdo, € conslituida peia

totalidade dos Socios Fundadores & Socios Efetivos com diteilo a volo & se i’EEﬂliarﬂ,l

grdinariamente, wma vez por Sno para _ _ _ ,
| Aprovar a proposia de programanao anual Je Inglituivao, submetida pela Diretora,
I Apreciar o relatario anual da Diretaria :
Il Discutir & homologar as cuntas e o balango anrovado pelo Conselho Fiscal,

At 16° - A Assembleia Geral se realizard extraordinariamante, quands convocadsa!

| pela Direlaria;

Il. pelo Canselho Fiscal _ . ;
Il por requerimentc ae 1.5 (um quinto) dos asscpistlos quiles corm as obrgagoss :;L.'L'E'h/



At 17% - A gonvecagau da Assembleia Geral sera feila por meio de edital afixado na sede da

Institulgae efou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Utels.

Paragrafo Unico - Qualguer Assembleia se instalara. em primeira GONYOCAgAo, com a maiona;
dos socios com direito 3 volo 2 segunda convacacis. coma presencade no minima 143 (um|
lergo) dos socios com direilo & volo, & em (ercelra convoeagao, com qualquer nimera de sdcios
com direito a voto e deliberard pela maona sinpies '

Art. 18° - A instituigao adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes. a

coibir a obtengao, de lorma individual ou coletiva, de bereficios & vantagens pessoais. em
decorréncia da participacao nos processos decisdnos

Art. 19° - O Conselho Diretor serd constituido por wm Diretor Presidenta, uin Dirator
Administrativo- Finaniceiro, um Diretor de Projetos e por 3 (trds) Conselheiros, gue
substituirdo os diretores no seu impedimentc,

Paragrafo Unico - © mandato do Censelho Diretor sera de 3 (trés) anes; sando permitida a
reeleicao de parte ou da tolalidade de seus membros

Art. 20° - Compete ao Conselho Diretor, _

| Eleger os membros que ocuparao os cargos de Direlor-Presidente, Dirator Administrativo-
Financeiro e Diretor de Projelos _

li. Elaborar e submeter 3 Assembleia Geral 2 proposta de programagao anual da instituicaa

Il Executar a programacan anual de atividades da Inslituicho:

V. Elaborar e apresentar a Assembiela Geral o (elatdria anual .
V. reunir-se com instiluig@es publicas e privacas para milua colaboragio em atividades de
interesse comum

VI Contratar e demitir funclondrcs

Art. 21° — O Conselho Direlor se raunird, no minime, Umna vez por més.

Art. 22° - Comipele ao Direlor Presidenta

| Representar o Instituto Darwin judicial e extrs uclioialmed| =

Il Assinar toda a decumentagde da socedadfe am conjunilo au isaladamente, com o Dirator
Administrativo-Financelo _

. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto & o Regiments Inlsmo;

IV presidir a Assemblela Geral

V. convocar e presidir as reuniGes do Conselho Diretor e Assembleia Geral,

Art, 23 - Compete ao Dirstor Administrative-Financsiro

| Secretariar as reunides ds Dirztona e da Assambleiz Garzl 2 redigir as atas,

Il Assinar toda a documentacio da sociedade, em conjunte ou |saladamente, cam o Direlar
Frasidente;

Hl. Publicar todas as natlcias das atividades Ja entidads, _

IV Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxllics e donativos,
mantendo em dia 2 escrituracdo da Instituigao

V' pagar as contas autonzadas pelo Presidents _

VI Apresentar relatonios oe receilas e despesas, sanpee que lorem solicitados,

VIl Apresentar ao Conselho Fiscal a3 esuluragdo da Institdigdo, Incluindo os refalorios de
desempenho financeiro & conlabil e sobre as vparagies palrimoniais realizadas; _

Vil Canservar, soby sua guarda e responsahbilidage, us documentos relativos a tesolrais

X Manter todo 0 numeraric em estabsiecimento de credito

Art 24° — Compete ao Diretor d= Projetos

| Divulgaro = junte a Iniclatva plblica = privaus -
Il Envidar esforgos para caplagao de recursos na forma de contratos, convénios e lejmos de
parceria,

lll. Elaborar os projetos a serem desenvulvidos pelo

W Sugerir a dévu{lgae:é'u g implaniacae de novos projelos em araas ndo contempladas com agdes

doPoder Publico

[

i

/
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Arl, 257 - Compete aos Conselhairos ) ¢/
| substituir os diretores em suas [altas ou impedimanios, \ i

Il. assumir o mandato, em caso de vacancia ats o seu l@rming: N, o
lll prestar, de modo geral. sua colaboragao aos direlores, s

Art. 26° - O Conselha Fiscal serd conslituldu por Irés mambros e seus respectivos =uplantes,
eleilos pela Assembleia Geral, escolhidos dentie os Stoios Fundadores e Efelivos |
§ 170 mandato do Cunselho Fiscal sera contidante orm o mamtalo da Conselho Dirstor

§ 2°Em cast de vacanciz. o mandato seré assumido pelo respectivo suplente, até o seu terming. i

Art. 27° - Compete ao Conselho Fiscal .
| examinar os livros de escrituragao da Instituicao: |
Il apinar sobre os halancos e relatérios de desempento financeira e contabll & sobre as)
operagbes palnmoniais realizadas emitindo carecaras pafa 05 OrgRNISMDS supelioes ¢a
entidade; |
Wl requisitar ao Dietor  Administrativo-Financeire, & qualquer tempo, dﬂcumantaq,éa|
comprobaloria das optrages econamico-linancairas realizadas pela Institulgao;

IV contratar & acompanhar o trabalhc de eveniuais auditores externos independentes:

V. convocar extraordinariamente a Assemblela Geral

Paragrafo Unico - C Canselhe Fiscal se reunira, ordinariaments, Lma vez por ano,
extraordinanamente. sempre que necessana

Caplitila IV - DOS RECURSUE FINANCEIROS

At 28° Os recursos financeiios necessanos & manulenz@o da Instituigdo poderdo ser cutidos
por -
| Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com 0 Poder Plbice pra financizmenta |
de projetos na sua drea de 3lWagA0. 3
Il. Contratos & acordos firmados com empresas @ suéncias nacionals e Intermacionais,

. Doagdes, legados e herancas

IV Rendimentos de aplicagdes de selus ativos finanteiros e outres, pertinentas ao patnimano
sob a sua administracac

V. Contribuigao dos associados

VI Recebimento de dirsitos autarais ete

Capitulo V - DO PATRIMONIO

Art. 29° - O patrimtnia do ISEC sera canstituico de bens moveis, imbveis, veloulos, semicvantas,

agoes e litulos da divida piblica

Art 30° - No caso de dissolugdo da Instituigao o respectivo patrimdnio liquido sera trafisfendo a

outra pessoa uridica qualificada nos termos da Lel 9.790/98, preferenclalmente gue 'enta o

mesmo objetive social _ _ _

Art 31°- Na hipotese da Instituigae obter e pestancopente, perdear a qualilicagho instiluida pela
Lei §.780/99, o acerva pattimona deponivel sdqulnds coo iecursos publicos duranis o penodo)
em que pardurou aquels qusiiticacan serd contatilnients apurado e transferido @ oulic pozsoa)
wridica qualificada nos termos da mesma Le preferencialmente gue tenha o mesmo objetivd
sacial

Capitulo VI - DA PRESTACAC DE CONTAS

Ant 32°- A prastacdo de conlas da Instituigao observard, no minima: _

| o principios fundamentais de contabilidade e 3s Normas Brasileiras de C-::ntabrllda_de: _

Il apublicidade, por qualquer meic eficaz. no encerramento do exercicio ﬁs::_zrl. ao relatono ge
atividades e das demonsiracdes financenas do enjidade neluindo as cerlidbes negalivas de.
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocandg-0s 3 diiLosinso para o exams de qualijner crdadao!

Il a realizagdo de audilorla, inclusive por audilores 2x1BMOs independentes se for ¢ cas0. da
aplicagao _ . )
dos eventuais recursos objeto de Terme de Parcerip. cohfurme previsto em regulamenia f
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V. a prestagdo de contas de todos os recurson e bens de aiigem publica recebidos sera feita %
conforme determina o paragrafo lnico do Arl 79 de Consliluicdo Federal, W Tsn

:
Capitulo VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS I
i

Art 33%- O ISEC ser4 dissolvide por decis3o da Assembleia Geral Extraordinaria,
especiaimente convocada para esse firn, Guande s& tomar impossivel 8 continuacan de suas!
alividades.

Art. 34° - O presente Estatuto podera ser reformada, a qualquer lempo, por decisao da maioria
absoluta dos socios, em Assambleia Geral especialmente convocada para esse fim, = entrara
BIM vigor na'data de séu regisiro sm Cartorlo

Art. 35° - Os casos omissos serdn resolvidas peia Ofretaria e referendados pela Assembleia
Geral. Concluida a leitura do estaluto, o seu (eor fol discutido e aprovado por aclamacaao. nal
integra. sem restrigdes & seguir. o senhor coordenzdar deerminou que se procetesse 3 gleigdo
dos membros dos Grg&os sociais. conforme dignle o garaiulo Social recém-aprovaa

Instalada uma breve discussac anire 95 presenles. ficou acordado a formagao de um ehapa gue
foi votada e eleita por unanimidade com 2 seguinta composiclo:

Diretoria:

José Gomes da Silva Jdanior; Raimundo fvan Meneses; Julis Andrela Moura Da Silva .

Fiscal: :

José Gomes da Silva; Leila Maria Aguiar de Meneses, Maria Inés de Oliveira
Nepomucena.

Suplente Jose Sergio Dos Santos Menezes

Prosseguindo os trabalhes o coorderadar aklspandou lemporariaments a Assembleia pars gue
08 eleips para o Conselho Direlor se reunissem & pare e escolhessem agueles que Bxernerdo
a fungdo de Direlor Presidente. Diretor Administrative-Financeiro e Diretor de Projstos Apds:
fapida reunido, os membros do Conselho Diretor retornaram ao recinto da Assembleia =
apresentaram a estrutura do Conselho que ficou da sequints maneira =
» Diretor-Presidente: José Gomes da Silva Junior:

= Vice - presidente: Raimundo lvan de Meneses;

~ Diretora Financeira Julia Andreia Moura da Silva,

Dando prosseguimento a Assembleia todos foran an'possados em seus cargos e o Presicente
e 0 Coordenador agradeceram a colaboracio de ludes nesla larefa e declaroy constiluide
definitivamente, desta data parz o futuro o INSTITUTO OF SAUDE, EDUCAGCAQ E CULTURA —
ISEC

A seguir. os membros recém-eleitos para os drgdos de adminisiragéo do Instituto d;rciafaram
alto & ern bom tom. gque nao estao incursos am renhum des crimes previsios em [E.I"EIEII_: .m_:
impega de praticar ata de comercie. cenforme determina ¢ Inoise 1V, Arligo 53, do Decieto
Faderai n® 1.800. de 30 s aneiro de 1996

Nada mais havendo a ser tratado, o senhor coordenador suspendeu os trabalhos para aue. au,
:IDSE GOMES DA SILVA JUNIOR, servindo de secratans lavrasse a presente ala, que lida g
achada conforme vai por todos os fundadores assinaan ‘]
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JOE GOMESDASILM’A lNrDﬁ:r-nmL'T R PRESIDENTE

Brasileiro ~ solleird — Advogado — CPF ' 012.460.863-95 RG n® 2002032043217-SSPCE
Rua O, n" 147, Planallo Aeroporte ~ Morada Nova— CE
CEP. 62.940-000 '

RAIMUNDO | - DIRETOR VICE PRESIDENTE
Brasileiro — Casado — Servider Puthco Aposentada — CPF n® 088.270 5683-87
RG n® 84002478486 — SSPDS CE
Rua Bomfim Sobrinho. n* 540 — Apto 2002 — Torre Benevento — Bairro de Fatima
CEP. 80040 -500

p{/"” G Ahrtian Mg da Filie
IA ANDREIA MOURA DA SiLVA — DIRETORA FINANCEIRA
Brasileira — Solleira - Administradora — CPFE 1° 834 849.853.04 RG n* 97002126094
Ruz O, n® 147 Planalto Aeroporto — Morada Nova - CE
CEP 2340002

.
Jﬂré Mo, .'%0‘1 de [Nimirt
LE_ILA MARIA AGUIAR DE MENSESES - CONSELHO FISCAL
Brasileira — Casada - Servidora Publica aposentada — CPF n® 104.669.405-00

RG n 2001002324675 -SSPDC CE
Rua Bomfim Sahbtinho " 540 - Aplo 21" 2 - Tore Benavento — Bainm de Fatima
CEP £0.040-500
o
IGC DE OLIVEIRA BEZERRA- SONSELHD FISCAL
Brasileirp — Soiteirp - Conledar -CPF ' 947 522 22372 REG 0" 2065022001208 SEPCE
Rua Mangio Rodngues. 0 273, Centre — Morada Nova —CE

CEP. 22.940-000

Wia e fyudy Y Qi Atie Wipuhldie s

MARIA INES DE OLIVEIRA NEPOMUGCENA — COMNSELHOD FISCAL
Brasileira — Casatla — Aposentada - CPF n® 427 022 023-87 RG n" 57023182- SEPCE
Rua Antonio de Castro, n° 711, Bairre - Padre Assls Monteiro — Morada Nova — CE
CEP B2 940-000
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SE SERGIO DOS SANTUE MENEZES —SUPLENTE
Brasileiro — Solteirs — Agricultar — CPF n° 445.875.033-04 RG n® 1410462-87
Rua Felix Rodrigues alle n 16 — Tarre Benavento — Centro
CEF. G2 840 -000
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SPITULO L DO INSTITUTO E SUA DENOMINACAOQO

i 17 = Q INSTITUTO DE SAUDE. EBUCACAD T CULTURA - ISEC. :
dotavanie denominuda ISEC. € uma emidade leualitiente constituidy o indenendente,
SEm 1ins Jucrativos, gue oresta seevicos | Lumnddaoe nas areas de cultura caue. .
ciencia sobre as questdes du paz social no municipio. no estado. no oals € no mun:

Arl. 2% - O ISEC possui uma Diretoria Geral, a aual coordena touss -
particularidades téenico-fnanceiras do Institute. cabendo @ mesma o uso aa enidigde
para tedos os fns io_

Art. 3% < Oeupands b R de Dirdtor Genal do 18T - S LOOUS BF SUAS Prermusiy iy
= responsabilidudes s Hinites tracados nos vrestnte Estatuto, estd o avtor do projein

inicial do ISEC. nomeado ¢mn aiy di peunidio inicial dos membros fundadees dy
entidade.

Pardgralo Gnico - A diretoriy Geral podera desmembrov-se em subdiretorias, 4. quiis
mentem-se sob a coordenacio woral da Dirctorts Cerl duande dy decisdo do | Diretor
Geral du ISEC parn o mielhar tineivnumeliic di chindide em termos de seus abictivos
e pringipios, Em il caso, seduira o ietor Geral mantendo iis prerrogativa. ¢
responsabilidades tragadas no presente Lseuto

L 4% - O ISEC ¢ uma entidade sem lnalidides luerutivas. constituindo-se como um
INSTITUTO, de durugdio jndeterminuds. e b v sede naocldade de Moruda
Nova/CE, na Rua Joaguim Vanderlei, n" 1515, Sain U3, Bairvo, Divino Hspirito
santo, CEP, 62:940-(N),

CAPITULO 11 - DOS PRINCIPIOS £ FINALIDADES DO INSTITUTO

Art. 5 < Prestar servicos i comunidnde nas areas de colura educaciio ¢ ciéneia sobre
as questdes da puz o nunicipio, no estado. ne s e o mundo:

& - contribuir com o Jesiam sivmento o ser li i
b = contribuie ot v descivalv hineiie di cidnein:
¢ - disseminar os idenis de paz ¢ ndo violéncia:

u = PROMOVEr NA COMmUNIGuUe Projeto téeniva-cicniifleo pars @ esabeiecimento de uma
cultura da paz. da tolerinein ¢ do respeito g ©ol s umonas;

< - busear comu entidudis os W o sbenclads humonce dla justica social;

P - respenar as liberdodes democraticos ¢ conteibuir paca o estabelecimento dos ideais
democraticos eni Lodo o plaietis

g - manter sua independéncia como instituigio:

h - manter interciimbios @enico-cientificns ¢ culturis com outras st FRIERL T
Brasit e no exterior. preocopicis e sl nay guesies da paz nas dreas de eduagio
clencm e cultden;

| = wontribuir para o consirigdo de wini sovicdade mais justa, pacifica e respeitadorn
dos direitos humanos dos homens. mulhwores © criancos, através de prajetos ¢

atividades educacionnis. cultumis ¢ civnlificos e divalguem a eultura ds poe pa

comu n_idndgf
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CAPITULO 11 - DOS OBIETIVOS DO INSTITUTO

ATt 6% - Tem por ubjeriva

B610-1/02 Atividades de ntendimento em proute socareo ¢ unidades hospitulares
para atendimento o ueglnvins

8532-5/00 Educagio superior - gradungito e pos graduacio

8512-1/00 Edueagiio infantil — preeseola

8513-9/00 Ensino lundamenta!

8520-1/00 Ensino medio

B350-3/02 Atividades de dputa & educacio. excero ciias escalnres

BOT0-1/01 Atividades de atendimento huspialir, exceto pronto socorra e unidades
para atendimento @ urgéncias

8630-5/02 Atividade médica ambulatorial com recursos para realizaciio de exnumes
complementares

B630-5/03 Atividade medicn ambulatorinl resteity vonsulias

B640-2/02 Laboratdrios elinicos

8O60-7/00 Atividides e oo i Bestig de sande

DAI0-8/00 Atividades de assoviaches de delesa de direitos sociais

9200-3199 Exploraciio de jogos de azar ¢ 4 postas

T210-0/00 Pesquisa ¢ desenvolvimento experimeninl em cilncins {isicas ¢ naturais
T220-7/00 Pesquisa ¢ desenvolvimento experimentalem cilneias socinis ¢ humsnas
8630-5/04 Atividade odontulioien

RSUL-1/00 Ensino de espories

1139-3/99 Cultivo de outras plantas de lvoura permanente

9499-5/00 Atividades associativas ndo espeeificadus anteriormente

6010-1/00 Atividades de ridio

6021-7/00 Atividades de televisio aberta

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA DO INSTITUTO

Art. 77 - O ISEC possul uma esteaturn de recursos humanos a rlm‘l] ¢ formady por
profissionais assocudos o estagitrios do Jiversis dreas. s quits desenmenlam
ﬂl:l‘lt,-’ﬁﬂﬁ'l_':ipﬁcITiL!'.lh. s sigs T iae o=, col e sem vineilo empregal[mq, Coarcennndo
estirestrutura ¢l n Doretaori Geeal,

Art. 8 - A Diretorin Geral do ISEC tem poder soberano sobre o instituto, nos limites
travados no presente estatuto. Compete 0 Diretoria Geral:

a - claborar. dirigir ¢ coordenar as atividadis do lostitute ISEC, em todis a5 seus
!-'.::Inn::f:
b - convoear e presidic reunides wenivas ¢ ud sdministrativas;
¢ - assinar documentos em nome do Instituto. assim como firmar convénios, parcerias.
acordos e contratos com outras entidades ¢ individuos:
d - delegar poderes ¢ fungies especilivas a outros membros de equipe de recursos
humanos do Instituta, po nteresse do mesmaoy”

L

v



€ - nomear representantes legais em seus impedimenios. como doengns, ferixs, viugens
o trabalhos: i

T - resalver.em primeiia instineia 0s cavs omissos neste estatuto;

g - manter qm.dla ¢ em ordem o registeo de bens patrimoniais, assim come todos os
demais arquivos existentes:

h - promover a exccugiio de projetos e a divuleacio do instituto:

V- manler-se recepiivo s idéms, supesioes o contribuigdes da equipe de reciisos
humanas do institu:

J = Cumprir e fzer cumprir o presente estatutd, gssim como as decisbes, leis o
regulamentos interos gue resem o entidade:
k - representar. ou fizer-se representar. olivial ¢ Juliciulpente o instijuto:

I = selecionar pralissioniis ¢ slugddrion, cum ou sem vinculo empregaticio. pard
atuarem na equipe de recursos humanos:

m - JIEflunr as penalidades do suspensiio ou exelusio aos profissionais ou estastiring
qual‘tdﬂ‘ do desrespeito dos mesmos 4 cste estutute . ou por comporlamente niu
compativel aos principios do Institute.

N~ contratar prolissioius wenicos ou administrmtives, assim como dispensi-los,
dentro dos dispositivos legars:

0 = pramaver e intensificar o intercdmbio ¢om outras entidades no Brasil e exterior

p - receber !rr‘url:m clle representagdo por suas atividudes administrativas no. Instituio,
_quandﬂ da existencia e recurins e il

q - zehar pelo bont andamento dos prolétes ¢ atividades do instituto e todas vs sea
aspectos.

Art. 97 - Compete aos profissionais associados. funciondrios e estagidrios:

A = TESPEIAr 08 Principios, normas e regras do instijuto:

b - divulgar o Instituto ni comunidide

¢ = participar de renmoes wonicas. guando comvocados pela Divetoria Gesal ou svus
representintes;

d - colaborar com o Diretoria Geral do Instituto com déias, questdes e/au novaos
projetos:

¢ - comunicar, gtrayes de curta. com 30 (rinta ) dins de anecedéncia, seu desliviumento
da instituigio,

I~ zelar pelo patrimanio material, moval ¢ pelos objetivos do Instituto;

g - indenizar preiuizos morais e materiais a0 Instituto  quando  praticados
internacionalmente

Art. 10 - Serd excloido do Institotg o protission associado, funclondrio ou estieidrio
(que-
@ - lesar o Instituto moralmente:

b - nda cumprir com s determinacdes do presete estatuto ¢ de outras noOrmas ¢ reeris
internas do ln*&liluln/

o




¢ - ndo adequar-se aos principios do instiuto:

d - imcompatibilizar=se com o Diretoria Gerl:

€ - ndo respejtar os lhmites de seu papel @ atiby igdes funcionais no Institute;
I'- apresentar comportamento inadequado no rabalho de equipe.

Art. 11 - O gerenciamento dos recursos materiais se:

8 - capldo de recursos mmeriars (nnnceinos o loglsticos), e werenclomeniv dos
mesnes. realizados pely Preeyio Creval do sititdte, o por seus representanies jeeais;
b - v$ recursos serdo destinados i manttengio do instituto, gastos com projetos
cientilicos ¢ culturais. ¢ para possihilitar o crescimento do Instituto em seus obijetivos
e areas,

€ - 0 Instituto poderd angariar recursos com vredos da comunidade, privados ou
estatais. naeionais  ou  Internielonais. rarn sto subsisténela como  entidilde e
direcionard os mesimos, seeundo seus nhjetivos prioritarios;

d - o Instituto, como entidade de ins niio luerativos, ndo utilizard seus recursos par a
obtengdo de lueros e sim para o desenvolvimento de projetos e atividades nas fdireas em
que atua. como tambem para o pagamento de recurses humanos:

& - 0 Instituto paderi gerar seus proprios reeursos wrivés de atividades come cyvenlos
culturals. cursos, projetos vileios, seninirive, festividades, encontros cientificos ¢
educacionais, publicagiies, consultorius. Lsses rectirsos serdo igualmente destinndos
Pari 4 manutengdo ¢ crescimento do instituto em seus aspectos materiais, humunos ¢
fisicos:

b= o Instituto poderi receber dongdes ¢ sulweneies. ¢ desenvalver atis idaues que
mobilizem recursts fininceiros okidanenie on em vonvenio/parceria ¢om olilrus
entidades, revertendo us beneficios dessis utividudes wo creseimento do instituto puri
0 bom desenvolvimento de seus objetivos,

Art. 12 - O Instituto serd receptive a desenvolver atividades e projetos em
conveénio/parceria com outrns entidades. desde quee:
d - tats projetos ndo punham em iseo o independ@ocia e fidividualidade do listitoto:
b - tais projetos eswum do geordo cang os pringipios ¢ objetivos do Instituto € hajam
recursos financenros ¢ materims para sua realizagio.

CAPITULO V- DO PATRIMONIO DO INSTITUTO
Art. 13 <0 patrimdnio do Instituto serd constituido pelos bens midveis & Timds ds que
possud ou venha i possair, por vompra, lepedo on doagio,
Arts 14 - s bens patchmoninds do Insiie ndo serio considerados inaliendveis. v
resolugdio em conurano da Diveglo Geral,

Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GLERAIS E FINALS
Art. 15 - O prazo de dursgilo do Instinte & indeterminado ¢ o ane de wividade
corresponde ao ano civil, tu sejd. no periodo de U1 de juneito a 31 de dezembio.
Art. 16 - Este estatuto so poderd ser modificado ou reformulado por deliberagio Ju
Diretoria Geral de Instituto,

Art. 17 - Os casos omissos ¢ duvidosos seriio resolvidos pela Diretoria Geral de
georde com a lei; principios aerams do diresto, da doutiing e dos mslume.’i‘:’{

L]
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Art. 18 - Este estatuto entrard em vigor na Data de sua aprovagao,

Art. 19 - A dissolugio do Instituto terd ligin qussindo, por necessidades, maotivadis
pela impossibilidade de munter-se eeanuniamenie ¢ assim nio podendo cumprir com
05 seus objetivos, cabendo a Dirclorin Gerul o decisiio sobre o destino de sey
patrimoniao.

Art. 20 - Compete & Diretorin Gersl do Instituto o representagio ativa e pussiva,
Judicial e extrajudicinl du entidade.

A 21 - A Diretaris Geral ndo serd fesporsiy ol peli uso indireto ou ilegal do nome
da InSUIWIEH: 00 sulee eventumis dusis Mrlsnmis, morais ou financeiros a lerceins

A 22 - O nstituo somente poders ter representantes legais efou institucionais
quando sutorizados pela Diretoria Gergl. cubende aos representantes Cumprirem com
is normas estabelecidas pelo Instituto.

Ar. 23 - A Diretwin Geral do Instituto 1 puckeni ser responsabilizade por Jividas ¢
obrigagdes Ananceiros contruidas preda besstini g

Morada Nova - CE, 21, e abdl de 2022,
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INSTITUTO DE SAUDE, EDUCACAO E CULTURA - ISEC

CNPJ: 46.851.968/0001-22

Rua Joaquim Vanderlei, n® 1515 — Bairro - Divino Espirito Santo - (88) 9.9990-4646 — Morada Nova,/CE,
Exercicio do Balango Patrimonial - 2022

BALANCO PATRIMONIAL (BF)

em 31.12.22

Expresso em R$

M.12.22 31.12.22
ATIVO 0,00PASSIVOD 0,00
CIRCULANTE D.ﬂqCIRCULANTE 0,00
Caixa e Equivalentes de )
Caixa 0,00f- Serv. Tercsiros a pagar 0,00
b- Doagdes a receber 0,00g- Energia Elétrica 0,00
c- Estoque Almoxarifado 0,000 h — Conta Agua 0,00
I- Material de Expediente 0,00
|- Obrig. Bancarias a 0.00
pagar
AO CIRCULANTE 0,00MAO CIRCULANTE 0,00
Doacgfes a Receber 000 Flf;npr&stimﬂs aFesson 0.00
IMOBILIZADO 0,00 PATRIMONIO LIQUIDO 0,00
1- Movsis e Utensilios 0,00i- Lucros Acumulados 0.00
(-) Depreciagdo Acumulada 0,00
ATIVO u,quASSWD 0,00

Morada Nova — CE, 31 de dezembro de 2022

lnse 53 M // Seva /{’ Ungar
#E GOMES DA SILVA JUNIOR iy EDIVANIO LINO LIMA

/" PRESIDENTE co OR
CPF 012.460.863-95 CRCCE - 020431-0-0

anio Rauling Lime
B comador a
CRE-CE 020431 f_ii 4
CPF BA2.683.983-07



INSTITUTO DE SAUDE, EDUCACAO E CULTURA - ISEC

CNPI: 46.851.968/0001-22

Rua Joaquim Vanderlei, n* 1515 — Bairro - Divino Espirito Santo - (88) 9.9390-4646 — Morada Nova/CE.
Exercicio do Balango Patrimonial - 2022

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO (DRE)

em 311222
Expresso em RS
= EIRFE
VENDAS DE PRODUTOS, MERGADORIAS E SERVICOS
Contribuiges 0.00
i 0,00
= RECEITA LIQUIDA o
{-) DESPESAS PESS0AL
rvigos de terceiros
0,00
Despesas com viagens )
Refeizdes & lanches 000
[=
LUCRO BRUTD 500
(-) DESPESAS UTLIDADES E SERVICOS
Despesas com Agua
_ 0,00
Cespesas com Energia .00
aterial de malenal de expedienie e
= RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRG 0,00
(+/-) RESULTADO FINANCEIRO
Receltas Financeiras
(-} Despesas Financeiras oo
(+/-) OUTRAS RECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS
= RESULTADO ANTES DAS DESPESAS COM TRIBUTOS SOBRE O LUCRO 0,00
(-) Despesa com Contribuicdo Social {*)
(-) Despesa com imposto de Renda da Pessoa Juridica (*)
= RESULTADO LIQUIDG DO PERICDO 0,00
Morada Nova — CE, 31 de dezembro de 2022
foe g o f-
;’{J'DSE GOMES DA SILVA JUNIOR / EDIVANIO LINO LIMA
Presidente * Con ista
CPF 012.460.863-95 CRCCE - 020431-0/0
Edivanio Rauling Ui
Comador
CRC-CEN20431/D-1

CFF: 832.693.983 7
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GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA

Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
202321972763

Emitida para os efeitos da Instrucio Normativa N°© 13 de 02/03/2001

IDENT:FICAciP DO(A) REQUERENTE

Inscricao Estadual:
-t**##tt-#t**ttt***#*##t***i*#!#***t##tt*#t*tt#******tt#***ﬂ

CNP1 / CPF:
46851968000122

RAZAO SOCIAL:

FEFFRAR R LR RR R R ARk Rk e ek Lt St B RS R T

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Piblica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certiddo.

EMITIDA VIA INTERNET EM 23/08/2023 AS 15:58:36
VALIDA ATE 22/10/2023

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov.br

hitps:fintemet-consultapublica.apps. sefaz. ce.gov. bricertideonegatival/consuliarPdi TipoDevedor=2&codigoDevedor=46851 968000122
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE SAUDE, EDUCACAO E CULTURA - ISEC
CNPJ: 46.851.968/0001-22

Ressalvado o direilo de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado Que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situacio do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo dnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceilagdo desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pafn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 16:25:03 do dia 23/08/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/02/2024.

Codigo de controle da certiddo: D9FB.8276.4BC6.1BD7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA
N® 0000000396

Rarzdo Social

INSTITUTO DE SAUDE, EDUCACAO E CULTURA

INSCRICAO ECONOMICA Documento Bairra CEP
00000009968 C.N.F.J.: 46B51968000122 DIVING ESPIRITO SANTOD 62940000

Localizads  RUA JOAQUIM WANDERLEY, 1515 - - MORADA NOVA-CE

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Ingerigao Contribuinte | Nome
36962 - INSTITUTO DE SAUDE, EDUCACAO E CULTURA
Enderego Documants
RUA JOAQUIM VANDERLEI, 1515 C.N.P.J.: 46.851.968/0001-22
E. SANTO MORADA NOVA-CE CEP: 62940000
No. Requernmento MNatureza juridica
0000003962023 Pessoa Juridica

CERTIDAO

Certificamos, para os devidos fins; gque foram revisados os registros constantes do Cadastro
ECOonomico dests empresa  Fiscal e DHdvida Ativa do Municipio, até o presente exercicio fiscal,
relativo a Inocriclo acima especificada, e constatou-se nao haver nenhuma pendéncia ovu divida
vinculada a Empresa acima.

A SEFIN se reserva no direito de inscrever e cobrar a3 dividas gque posteriormentes venham a ser
apuradas. Este documento ndoc far prova de quitacdo dos outros tributos de competéncia municipal.

Fara Congtar, Lol lavrada a presente certidia.

MORADANOVA-CE, 28 DE AGOSTO DE 2023

Esta certiddo & valida por 120 dias contados da data de emissio
VALIDA ATE: 25/12/2023
COD. VALIDACAO 0000000396




