e CAMARA MUNICIPAL DE

%, MORADA
& NOVAZE

ANEXO I CmnS
TERMO DE REFERENCIA

(8]

%

&

DE Lfg
Q2 %

.ﬂ

FL

LOMIg

L 9 £ S—

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DIVERSOS COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL E
ATIVIDADES DE (MOTORISTA, ZELADOR, JARDINEIRO, COPEIRO, DESIGN GRAFICO E
PORTEIRO), CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS -
CLT, NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE
MORADA NOVA, CONFORME DESCRICAO A SEGUIR.

Neste Termo de Referéncia, sempre que as palavras ou siglas indicadas abaixo, terao os seguintes
significados.

TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego (Por LOTE).

FORMA DE EXECUGAO: Indireta

REGIME DE EMPREITADA: por Preco Global,

FATOR SIGILOSO: O valor estimado desta contratagdo serd em carater sigiloso, conforme art. 15 do
Decreto 10.024/19;

LICITAGCAO: O procedimento de que trata o presente Edital;

LICITANTE: Pessoa Juridica que participa desta licitagao;

HABILITACAO: Verificagio atualizada da situagdo juridica, qualificagao técnica e econdmico-financeira
e regularidade fiscal que seja exigida neste edital, do vencedor da fase de proposta de precos;
ADJUDICATARIA: Pessoa juridica vencedora da licitagdo, a qual serd adjudicado o seu objeto;
CONTRATANTE: A Cimara Municipal de Morada Nova que é signatario do instrumento contratual;
CONTRATADA: Pessoa Juridica a qual foi adjudicado o objeto desta licitagdo, e é signataria do contrato
com a Administracao Publica;

PREGOEIRO: Servidor ou nomeado, designado por ato do titular do Poder Legislativo Municipal, que
realizara os procedimentos de recebimento das propostas de pregos e da documentagao de habilitagdo,
abertura, condugio dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor prego, adjudicagido, quando ndo houver recurso, elaboragao da ata, condugao dos trabalhos da
equipe de apoio e recebimento de impugnacdo ao edital e recursos contra seus atos;

EQUIPE DE APOIO: Equipe designada por ato do titular do Poder Legislativo Municipal, formada por,
no minimo, 02 (dois) servidores que prestardo a necessdria assisténcia o pregoeiro durante a realizagdo
do pregao;

AUTORIDADE SUPERIOR: £ o titular do 6rgio ou entidade de origem desta licitagdo, incumbido de
definir o objeto da licitagao, elaborar seu termo de referéncia, orgamento e instrumento convocatorio,
decidir sobre impugnagao ao edital, determinar a abertura da licitagdo, decidir os recursos contra atos
do pregoeiro, adjudicar o objeto ao vencedor, no caso de interposi¢ao de recurso, homologar o resultado
da licitacdo por meio eletrénico e promover a celebragdo do contrato;

ORDENADOR DE DESPESA: autoridade competente para autorizar a adesdo as atas de registro de
pregos, assinar o contrato, permitir o aditamento do mesmo, aplicar penalidades, ordenar pagamento a
contratada e rescindir a avenga;

REAJUSTE: forma de manutengio do equilibrio econdmico-financeiro do contrato que deve ser utilizada
para servigos continuados sem dedicagdo exclusiva da mdo de obra, por meio da aplicacdo da variagdo
de indices setoriais, devendo estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada a
apresentagio das propostas, para os custos decorrentes do mercado;

REMUNERACAO: soma do salario base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servigos
prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servigo, adicional de risco de vida e demais que se fizerem
necessarios;

REPACTUACAO: forma de manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato que deve ser
utilizada para servigos continuados com dedicagdo exclusiva da mao de obra, por meio da analise da
variacio dos custos contratuais, devendo estar prevista no instrumento convocatério com data
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vinculada a apresentacio das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada
ao acordo ou a convencio coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da
mao de obra;

SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugao contratual,
nio podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convengdo coletiva, sentenga normativa ou lei.
Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em
publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente;

SERVICOS CONTINUADOS: servicos cuja interrup¢ao possa comprometer a continuidade das
atividades da Administragio e cuja necessidade de contratagdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente;

TRIBUTOS: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuigdes incidentes sobre o
faturamento, conforme estabelecido pela legislagdo vigente;

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: custos de mio de obra decorrentes da legislagio trabalhista e
previdenciéria, estimados em fungdo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da
contratagio, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneragao;

FISCAL DO CONTRATO: servidor especialmente designado para representar a Administracdo e
verificar a execugao fisica do objeto contratual;

GESTOR DO CONTRATO: servidor, comissdo ou setor especialmente designado para representar a
Administragio e verificar a execugdo administrativa e procedimental do contrato;

ORGAO PROVEDOR DO SISTEMA: Bolsa de Licitagdes e Leildes, entidade conveniada com o Municipio
de MORADA NOVA mediante Termo de Apoio Técnico-Operacional em vigor a partir de 05 de Junho de
2017, https://blicompras.com/Home/PublicAccess “Acesso Identificado no link - acesso publico.
CMMN- Camara Municipal de Morada Nova

D.0.M - Diario Oficial do Municipio (APRECE);

APRECE - Associagdo dos Municipios do Estado do Ceara

EPP - Empresa de Pequeno Porte;

BLL - Bolsa de Licitagoes e Leildes;

CRC - Certificado de Registro Cadastral;

TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceard;

TCU - Tribunal de Contas da Unido;

LC - Lei Complementar;

ME - Micro Empresas

CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas

ORIGEM, MODALIDADE, CRITERIO DE JULGAMENTO E DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
0 presente termo de referéncia é oriundo da Solicitagdo de Despesa procedente da Cdmara Municipal de
Morada Nova, 6rgdo requisitante, conforme especificagdo do item abaixo discriminado.

Devera ser adotada a modalidade licitatéria PREGAO na forma ELETRONICA, tendo com critério de
julgamento: MENOR PRECO POR LOTE, tudo com fundamento da Lei Federaln?10.520,de 17/07/2002
- Lei que Regulamenta o Pregdo, Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, e tem como
subsidiaria a Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e alteragdes posteriores - Lei de Licitagdes, da Lei n® 8.078,
de 11/09/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, Decreto n® 6.204/07, Lei Complementar n? 123 de
14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 147 de 07 de Agosto de 2014, Lei Complementar n®
155/2016, de 27 de outubro de 2016, Lei Federal 12.440 de 07 de julho de 2011 que altera o titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e demais normas pertinentes.

JUSTIFICATIVA:

A presente licitagao, Faz-se necessaria a contratagdo de empresa para prestacgdo de servigos de
mio de obra relacionados a atividade meio com a finalidade de atender as demandas da Camara
Municipal de Morada Nova. Para o crescimento nas ages e atividades desta Casa Legislativa procurara
desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugao
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indireta, cujas algumas das categorias profissionais ndo mais ingressardo neste poder Legislativ®
que ndo existem cargos efetivos em concurso piblico para o provimento destas fungoes.

A principal missido das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagao
integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungdes da CMMN) de forma continua,
eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel.

Para atingir esse objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e
persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de
suas ac¢oes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razao
da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares
sdo imprescindiveis par ao funcionamento das organizagdes, como € 0 caso dos servigos terceirizados
que se pretende licitar.

Buscando sempre a prética dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar
a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranga e méxima perfei¢ao do trabalho, as adequagdes dos
atuais servigos sdo as metas visadas pela CMMN das atividades meio e apoio operacional, o que ndo seria
possivel sem a contratagdo de servigos especializados terceirizados.

Sendo assim, a terceirizacio dos referidos servigos tem sido o meio mais adequado para
atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade
e eficiéncia, bem como, um elevado padrio na satisfagao do interesse publico.

Considerando que a Cdmara Municipal de Morada Nova, ndo possui em seu Quadro de Pessoal,
MOTORISTA, ZELADOR, JARDINEIRO, COPEIRO, DESIGN GRAFICO E PORTEIRO, necessarios para
realizacio dos servigos objeto desta contratagdo, a terceirizagdo € um instrumento utilizado pela
administragdo piiblica para reduzir ou suprimir a participagdo do Estado em atividades meio, buscando
diminuigio dos gastos piblicos, aumento da quantidade e maior eficiéncia da maquina administrativa.

OBJETIVOS

Em cumprimento a Lei federal n® 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com todas as suas alteragoes
posteriores é que elaboramos o presente termo, para que o procedimento legal, seja efetuada a escolha
de melhor proposta através de registro de pregos para futura contratagido de empresa especializada na
prestagdo de servigos terceirizados diversos com fornecimento de mio de obra de apoio operacional e
atividades de (motorista, zelador, jardineiro, copeiro, design grafico e porteiro), com objetivo de transferir
partes de suas atividades para um terceiro, ou seja, intermedidrio que possa executar parte dos servigos,
com as suas atividades-meio ou secundarias para serem executadas junto a Cimara Municipal de Morada
Nova.

Este termo segue o rito referente ao Artigo 62, Inciso Il da Lei 8666/93, alterada pela Lei 8883/94, ao
disposto no Artigo 39, incisos I, Il e I1l da Lei 10.520/2002 elaboramos o presente Termo de Referéncia
para nortear a contratagdo objeto deste termo para atender as necessidades da CMMN, o6rgao
Requisitante, para que o procedimento se torne legal, seja efetuada a selegdo de proposta mais vantajosa,
tendo por finalidade definir elementos que norteiam a contratagido de empresa que pratique pregos de
mercado e qualidade nos servigos objeto, visando a formagéo de contrato.

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGO/ATRIBUICOES DE FUNCOES

LOTE UNICO
ITEM ESPECIFICACAO CARGOS p%l;#-{)'s UNID le;'r
01 | MOTORISTA - (CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS SEMANAIS) 04 MES 12
02 | ZELADOR - (CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS SEMANAIS) 02 MES 12
03 | JARDINEIRO - (CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS SEMANAIS) 01 MES 12
04 | COPEIRO - (CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS SEMANAIS) 01 MES 12
05 | DESIGN GRAFICO - (CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS SEMANAIS) 01 MES 12
06 |PORTEIRO DIURNO - (CARGA HORARIA SEMANAL 12x36) 01 12x36 12
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DAS ATRIBUICOES DOS SERVICOS POR CARGO

CATEGORIA

ATRIBUICOES

REQUISITOS

MOTORISTA

Conduzir funcionarios, com autorizagio do Poder
Legislativo imediata; Dirigir com cuidado, observando as
normas de transito, utilizando-se da direcdo defensiva;
Verificar o itinerario a ser seguido, os horarios, os niimeros
de viagens e outras instrugdes para programar sua tarefa;
Proceder entrega de documentos, correspondéncias,
processos e encomendas quando necessario; Providenciar
os servigos de manutengio do veiculo, comunicando falhas
e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado.
Manter tratamento cordial e respeitoso para com todos no
ambiente de trabalho; manter seu fardamento sempre
limpo, bem como sua higiene pessoal; responder pelo
material e equipamento posto a sua disposi¢do para
execucdo de seu servigo.

Ensino fundamental
Completo e possuir
CNH, CategoriaAe B

ZELADOR

Auxiliar nas entregas, remanejamentos, recolhimento,
movimentacoes de bens permanentes e bens de consumo e
demais equipamentos; conferir e organizar todos os
produtos que se destinam a distribuigdo e recolhimento de
Bens e Produtos dos equipamentos de responsabilidade da
camara ou em locais onde estejam ocorrendo qualquer
evento de interesse da mesma; Auxiliar a Equipe de
Abastecimento e Patriménio, na conferéncia e tombamento
dos bens, tal como também separar e conferir os materiais;
Auxiliar contagem mensal de todo o estoque Equipe de
Abastecimento e Patrimdnio; Fazer o carregamento e

Ensino fundamental
completo

JARDINEIRO

Executar sob supervisio imediata, servigos de
ajardinamento, conservagio e limpeza, efetuam preparo de
mudas e sementes por meio da construgdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e
enxertia de espécies vegetais. realizam tratos culturais, além
de preparar o solo para plantio, bem como realizando podas
nas arvores. Plantam culturas diversas, introduzindo
sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com
cobertura vegetal.

Ensino Fundamental
Incompleto

COPEIRO

Preparar e servir café, ché, 4gua, bem como manutengdo das
garrafas térmicas disponiveis; Limpar louga e copa; Realizar
servico de café, chd e 4gua nas reunides; preparar lanches
em reunides quando necessério; Controlar material de
consumo e de limpeza da copa; Conservar os equipamentos
sob sua responsabilidade; Colaborar em outros setores ou
atividades se requisitado pela administragao; Manter
tratamento cordial e respeitoso para com todos no ambiente
de trabalho; Manter seu fardamento sempre limpo, bem
como sua higiene pessoal; Responder pelo material e
equipamento posto a sua disposi¢do para execugao de seu
servico. Efetuar outras tarefas correlatas.

Ensino fundamental
completo

DESIGN GRAFICO

Criagio e produgdo de animagdes para o meio digital; criagio
de logotipos, marcas e embalagens; defini¢do da aparéncia e
formato de paginas de jornais e revistas (cores, formatos,
tamanhos e tipos de letras e de papel); criagdo visual de sites,
blogs, banners para a internet e midias sociais; planejamento e
desenvolvimento de anincios, panfletos, cartazes e vinhetas
para a TV; manter suas criagdes ¢ arquivos cm pastas
organizadas em drives fisicos e virtuais; exccutar as atividades
em conformidade com as normas ¢ procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade.

Ensino Médio Completo
mais curso de formagao
na drea correlata a fungdo
ou Superior na drea
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Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, \w
receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatdrios;

abrir e fechar as dependéncias de prédios; receber a
correspondéncia e encaminha-la ao protocolo; atender e efetuar Ensino Fundamental
ligagdio telefonica; receber e transmitir mensagens; manter o Completo
quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; comunicar a
autoridade competente as irregularidades verificadas; zelar pela
ordem, seguranga e limpeza da drea sob sua responsabilidade.

PORTEIRO DIURNO 12/36

(INSERIR PLANILHA DE COMPOSICAO COMPLETA DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS DE CADA POSTO

Salario Encargos Vale Cesta Plano Tributos Valor por | Custo Mensal
Base Sociais % RaonE A Aliment, Basica Saide T At % Mont. B posto dos Postos

OBS: Constatada a necessidade de ajustes nas planilhas de pregos, com relagdo a divergéncia nos valores
salariais correspondentes a categoria, definidos na Convengdo Coletiva de Trabalho, percentuais dos
encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales-alimentagdo, refei¢do e transportes, erros de soma
ou multiplicagio, estes poderdo ser corrigidos no momento da celebragao dos contratos. E vedada alteracédo
nos quantitativos das categorias definidas na planilha de pregos, até o momento da celebragao dos contratos.

TABELA 01 - PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A PERC (%)
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
SAT 3,00%
SALARIO EDUCACAOQ 2,50%
SESC SESI 1,50%
SENAC / SENAI 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%
GRUPO B - (REPOSICOES) PERC (%)
FERIAS GOZADAS 7,59%
AUXILIO-DOENCA 2,21%
AUXILIO-DOENCA + 15 DIAS 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32%
TOTAL DO GRUPO "B" 10,95%
GRUPO C - (INDENIZACOES) PERC (%)
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53%
132 SALARIO 9,25%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05%
TOTAL DO GRUPO "C" 11,95%
GRUPO D - (RESCISOES) PERC (%)
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33%
REFLEX0S NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LE1 110/91 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11%
1/3 DAS FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 0,37%
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GRUPO "E" oMW 0,72%
ABONO PECUNIARIO il 0,54%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18%
TOTAL DO GRUPO "D" 12,42%
GRUPO E PERC (%)
ABONO PECUNIARIO 0,54%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18%
TOTAL DO GRUPO "E" 0,72%
GRUPO F PERC (%)
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SALARIO MATERNIDADE 0,20%
INCIDENCIA S/ 132 SALARIO E AVISO PREVIO 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ 0 GRUPO "B"+C 8,43%
TOTAL DO GRUPO "F" 10,26%
| TOTAL DE ENC. SOCIAIS | 83,10% |
TRIBUTOS APLICAVEIS A CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA
GRUPO UNICO PERC (%)
ISS 5,00%
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
TOTAL 14,25%

DA FORMACAO DE PRECOS, ENCARGOS SOCIAIS E COMPOSICAO DE CUSTOS

1. Seriio estabelecidos pela Convengio Coletiva de Trabalho n® 2023/2023 do SEEACONCE - Sindicato
dos empregados em empresas em asseio e conservagao, locagdo e administragao de iméveis comerciais,
condominios e limpeza piiblica do Estado do Ceara, Convengao Coletiva de Trabalho n? 2023/2023 do
SINTIGRACE - Sindicato dos trabalhadores da industria grafica, da comunicagdo grafica e dos servigos
gréficos do Estado do Ceara e pela Convengéo Coletiva de Trabalho n® 2023/2024 do SINTRO - Sindicato
do trabalhadores de transporte rodoviario do Estado do Ceard;

DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS E HORARIOS DOS SERVICOS

1. Os servicos serio prestados nos horéarios compreendidos as 07:00 AS 18:00 Horas, de segunda a sexta-
feira, perfazendo 08 horas didrias, ou conforme escala da CMMN, respeitando as 40 horas semanais, com
base no que dispoe a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

2. A afericdo do horéario da mao de obra necessaria prestagao dos servicos com excesso de horas
trabalhadas, além de jornadas normal de trabalho, até o maximo de 2 (duas) horas por dia, essas serao
compensadas oportunamente a critério da CMMN;

3. As horas extras excedentes trabalhadas nos termos deste item, ndo caracterizam servigos
extraordinario;

4. Caso o horério de expediente do Orgdo seja por determinagdo legal ou imposigao de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos horarios da prestagio dos servigos para
atendimento da nova situagao;

5. Quando da necessidade eventual para a prestagao dos servigos aos domingos e feriados (municipais,
estaduais ou nacionais), a Contratada devera dispor de uma equipe para a execucdo dos servigos
emergenciais, devendo a fiscalizagdo do contrato, avisar com antecedéncia. As horas extras trabalhadas
pela equipe eventual deverdo ser discriminadas em relatério para conferéncia e assinatura do fiscal do
contrato;

6. O horario estipulado ndo deve acarretar novos custos na Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
como pagamentos de hora-extra ou adicionais noturnos;
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DA JUSTIFICATIVA DO CRITERIO DE JULGAMENTO E FORMACAO DOS LOTES

Justifica-se o critério de julgamento da licitagdo ser o MENOR PRECO POR LOTE por ser aquele que
melhor reflete os anseios da licitagdo, por ser econémica e logisticamente o mais viavel, tendo em vista
que os servicos agrupados em lotes sdo similares, minimizando a cotagdo de itens ou lotes de valores
insignificativos, e o0 seu agrupamento perfaz um valor maior a ser cotado, sendo um atrativo aos
licitantes, proporcionando uma maior economia de escala, melhora na padronizagdo, logistica e
gerenciamento dos servigos, jd que a unidade gestora solicitara o objeto a um nimero menor de
fornecedor, bem como maior agilidade no julgamento do processo. A realizagao de diversas contratagoes
através do critério de julgamento menor prego por Item, para o objeto em tela se torna inviavel por
diversos fatores como: Falta de padronizagio, necessidades de muitos servidores para gerenciar e
fiscalizar os diversos contratos, perca de economia de escala e inviabilidade técnica, além do nimero
reduzido de servidores para gerencias os diversos contratos possiveis. Destarte, podemos concluir que
a definicdo do objeto da licitagdo publica e as suas especificidades sao discricionarias, competindo ao
agente administrativo avaliar o que o interesse piblico demanda obter mediante a contratagao.

Acreditamos, inclusive, que tal agrupamento (MENOR PRECO POR LOTE) iré resultar em consideravel
ampliagdo da competitividade, pois os valores se tornardo mais atraentes aos proponentes, devendo
assim aumentar a probabilidade de que a Administragdo venha a celebrar contratos mais vantajosos,
tendo em vista que ela recebera mais propostas, beneficiando a eficiéncia dos contratos administrativos.
A Administragdo, com essa decisdo justificada, visa aumentar o desconto oferecido pelas empresas
licitantes devido ao ganho de escala no fornecimento de todas as pegas licitadas, bem como facilitar e
otimizar a gestdo do contrato, pois caso os itens sejam divididos entre vérios licitantes, qualquer atraso
por parte de qualquer um deles poderd comprometer todo o planejamento da prestacao de servigos
objeto da presente contratagio, que visa atender o interesse Publico.

Importante salientar ainda que esta Administragdo pretende contratar servigos que no seu contexto
geral sio da mesma natureza, tendo a certeza que aglutinando os itens em LOTES podera gerar aos
licitantes ganhadores uma maior economia de escala que, certamente, serd traduzida em menores
precos em sua proposta global.

Sobre este tema, podemos citar a obra “Temas Polémicos sobre Licitagées e Contratos”, varios autores, da
editora Malheiros, na pagina 74, o seguinte trecho:

Corrobora do entendimento supramencionado, em julgado, o Tribunal de Contas da Unido, quando decidiu
pelo indeferimento de pedido de divisdo do objeto licitado em itens, por considerar que a reuniao do objeto
em um tnico item, desde que devidamente justificada pela 4rea demandante ou pelo pregoeiro, afasta a
possibilidade de restrigdo indevida a competitividade. (Acérdao 1.167/2012 - TC 000.43 1/2012-5 - TCU -
Plendrio - Relator: José Jorge).

Essa mesma Corte se pronunciou através do Acérdao n? 732/2008, no seguinte sentido:

" .. a questdo da viabilidade do fracionamento deve ser decidida com base em
cada caso, pois cada obra tem as suas especificidades, devendo o gestor
decidir analisando qual a solugdo mais adequada no caso concreto".
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Dessa forma, verifica-se que o entendimento do Tribunal de Contas tem sido o de que a divisao
em itens distintos deve ser auferida sempre no caso concreto, devendo ser aplicada a opgao mais
vantajosa para a Administragdo Publica, desde que ndo haja restrigao a competitividade.

Assim, dentro da competéncia discricionaria que é assegurada a Administragdo, optou-se por adotar o
critério de julgamento e divisdo por lotes, que se reputa mais ajustado as necessidades e eficiéncia
administrativas no presente caso.

REFERENCIAL DOS PRECOS
0s precos de referéncia foram estimados com base nas cotagdes realizadas pelo Setor de Cotagdo de
Precos da CiAmara Municipal de MORADA NOVA/CE, anexadas aos autos deste processo.

DA ASSINATURA DO CONTRATO

1. A Camara Municipal de MORADA NOVA, assinaré contrato com a(s) vencedora(s) desta licitagdo, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data da convocagio expedida por esse 6rgao, sob pena, de
decair do direito i contratagio, podendo ser prorrogada somente uma vez, quando solicitado pela parte,
desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Contratante.

2. Caso o licitante vencedor se recuse injustificadamente a assinar o contrato ou ndo apresente situacao
regular no ato da assinatura do mesmo, a autoridade superior devera extinguir os efeitos da
homologagio e da adjudicagdo através do ato de rescisdo e retornara os autos do processo ao Pregoeiro,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

3. 0 Pregoeiro retornara as atividades de selecdo de melhor proposta e convocara outro licitante,
observada a ordem de qualificagio e classificagdo, para verificar as suas condi¢des de habilitagao, e
assim sucessivamente.

4. 0 licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar a documentagio exigida neste edital ou apresentar documentagao falsa, ensejar o
retardamento da execugio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar
com a Camara Municipal de Morada Nova e sera descredenciado no cadastro da Camara, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes
legais.

5. 0 Contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ter um
novo Registro de pregos a qualquer momento, conforme necessidade ou prorrogado, nos casos previstos
de acordo com o art. 57 e incisos da lei Federal n2. 8.666/93, e, com vantagens para o CMMN

DA ASSINATURA, VIGENCIA E ALTERACAO DO CONTRATO

1. 0 Municipio de Morada Nova/CE, com a interveniéncia da Cimara Municipal de Morada Nova-CMMN,
6rgao Requisitante, assinara contrato com o vencedor desta licita¢ao, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, contados da data da convocagio expedida por esse 6rgdo, sob pena de decair do direito a
contratacio, podendo ser prorrogada somente uma vez, quando solicitado pela parte, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pelo Contratante.

2. Caso o licitante vencedor se recuse injustificadamente a assinar o contrato ou ndo apresente situagao
regular no ato da assinatura do mesmo, a autoridade superior deverd extinguir os efeitos da
homologagio e da adjudicagdo através do ato de rescisdo e retornara os autos do processo ao Pregoeiro,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

3. 0 Pregoeiro retornara as atividades de selecdo de melhor proposta e convocara outro licitante,
observada a ordem de qualificagio e classificagdo, para verificar a suas condigdes de habilitacdo, e assim
sucessivamente.

4. 0 licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato,
deixar de entregar a documentagdo exigida neste edital ou apresentar documentagao falsa, ensejar o
retardamento da execugio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
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com a CAmara Municipal de Morada Nova-CMMN, ser4 descredenciado no cadastro doMo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais.

5. 0 Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ter a sua
duragio prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante Termos Aditivos, até o limite de 48
(quarenta e oito) meses, nos casos previstos de acordo com o art. 57 e incisos da lei Federal n®. 8.666/93,
e, com vantagens para a CMMN.

6. No interesse da CONTRATANTE, o objeto deste Edital, Termo de Referéncia e anexos podera ser
suprimido ou acrescido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial da contratacao,
facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65, §
1%e 2 9, inciso Il da Lei n? 8666/93.

7. No interesse da Administragio, o valor inicial atualizado da contratagdo podera ser aumentado ou
suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, §§ 12 e 29, da Lei
n?8.666/93.

8 A Licitante Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarias.

9. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta condigao, exceto as
supressoes resultantes de acordo entre as partes.

DA FISCALIZACAO, GESTAO E CONTROLE DO CONTRATO

1. 0 acompanhamento e a fiscalizacio da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de ag¢des que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Cimara Municipal de Morada Nova, para o
servi¢o contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragao, reequilibrio,
prorrogagio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingao do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

3. 0 conjunto de atividades de gestio e fiscalizagao compete ao gestor da execugao do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagio técnica, administrativa, setorial e pelo ptblico usuério, de acordo com as
seguintes disposigoes:

I. Gestio da Execucdo do Contrato: é a coordenagio das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo ptiblico usuério, bem como dos atos preparatérios a instrugao processual
e ao encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragao, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingao do contrato, dentre outros;

II. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
pelo publico usudrio;

111 Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos
servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V. Fiscalizagio pelo Piblico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usudario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao dos servigos, 0s recursos
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materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator deter

para a avalia¢do dos aspectos qualitativos do objeto.

4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdao ou
tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razio do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agoes
relacionadas a Gestao do Contrato.

6. A fiscalizagio administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragio falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7. Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT):

a. no primeiro més da prestagio dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

. relacio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

I1I. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b. entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagio do contrato dos seguintes documentos, quando nio for possivel a verificagdo da
regularidade:

I. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federaise a Divida Ativa da Unido (CND);
1. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

I11. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

I. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

I1. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

11. c6pia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

IV. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

V. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

d. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do contrato,
apés o iltimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:

I termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

I1. guias de recolhimento da contribuigao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
1. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

IV. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acimWSO

(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 a) dias,
justificadamente.

9, No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.
10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
edital de convocacgao.

11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverio oficiar ao Ministério do Trabalho.

13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndao manutengio das condigdes de habilitacao
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢oes.

14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observarg, ainda, as seguintes
diretrizes:

15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a. Ser4 elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de
inscrigio no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagio e quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagao), horério de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

¢. 0 niimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegédo Individual (EPI).

g. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
I. relagio dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horério do posto de trabalho, numeros
da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

1. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinadas pela contratada;

[11. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

IV. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

15.2. Fiscalizagdo diaria: a. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b. Toda e qualquer alteragdao na forma de prestagdo do servi¢o, como a negociagdo de folgas ou a
compensacio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c¢. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16. Cabe, ainda, A fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagéo relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
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percentual previstos.

16.1. O gestor dever4 verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto
A necessidade de solicitagcdo da contratada.

17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS
e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

c. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancérios; e

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

19. Durante a execugio do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

21. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

22. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangoes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
25. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

26. A verificacdo da adequagio da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteragio dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

28. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

29. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993. 16.31. O descumprimento total ou parcial das
obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou paracom o FGTS
ou a nio manutengio das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisao
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contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n®
8.666, de 1993.

30. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

30.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

30.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

30.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

31. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes 2 mio de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

32. A fiscalizagdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

33. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA FORMA DE PAGAMENTO

1. Os servicos deverdo ser inicializados em IMEDIATO, apds assinatura do contrato.

2. A prestagio dos servigos da licitante vencedora estara sujeita a aceitagdo plena pelo 6rgéo recebedor.
3. A autoridade superior competente do 6rgdo de origem desta licitagdo podera designar uma Comissao,
cujo propésito serd o acompanhamento da prestagdo do servigo com as especificagdes contidas na
proposta de precos da Contratada. Caso a prestagdo do servico esteja em desacordo com as
especificagdes contidas na proposta de pregos, a Comissdo rejeitara o mesmo.

4. 0 pagamento ser4 efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal /Fatura.

5. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo,
nos seguintes termos:

5.1. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatéria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas
previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

5.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e
encaminhé-lo ao gestor do contrato.

6. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribui¢oes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

7. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério circunstanciado em consonancia com suas
atribuigdes, no mesmo prazo.

8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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8.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela ﬁscalizagéo“téng' ;
administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e,

8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

9. 0s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
11 do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverio ser efetuados no prazo de até 05 (cinco) dias (teis, contados
da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n® 8.666, de 1993.

10. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas nestas clausulas.

11. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengao das condigoes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigac¢des, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

11.1. Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

13. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar a manutengdo das
condigdes de habilitagdo exigidas no Termo de Referencia.

14. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

15. Ndo havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos érgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto 2 existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo documental necessaria
para efetivagdo de pagamentos.

18. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente.

19. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n? 5/2017, quando couber.

20. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestagio de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengao
tributria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovacgao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
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Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte formula:

EM=IxNxVP,

sendo: EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)

I=(6/100)/365

1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal /Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apés a comprovacido da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
23. Ser4 efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

23.1. Ndo produziu os resultados acordados;

23.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
24. A Contratante nio se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura nio tenha sido acordada no contrato.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e
planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovagio da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017.
2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execuc¢do do servico.

3. 0 interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:

3.1. Para os custos relativos 2 mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conven¢do coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagio de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

4. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de 01 (um) ano serd computado da ultima
repactuagio correspondente 3 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogagao.
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6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acim?ﬂxﬂn,/
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.
7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:
7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagio aos custos decorrentes
de mao de obra;
7.2. Do (ltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
7.3. Do dia em que se completou 01 (um) ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
8. Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagao para
resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.
9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo,
Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
12. Quando a repactuagio se referir aos custos da mao de obra,a CONTRATADA efetuara a comprovagao
da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada
da apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.
13. Quando a repactuagio se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mio de obra), a CONTRATADA demonstraré o respectivo aumento por meio de Planilha
de Custos e Formagio de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, mediante a aplicacao da seguinte férmula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994): R=V (I - 1?) / 12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;
13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importincia calculada pela dltima variagio conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
meméria de céalculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer;
13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, 0
definitivo.
13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
nio possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigao, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.
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13.4. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo 1W
para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

14.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisio do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

17. 0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos
ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos
custos.

18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19. 0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgio de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para
a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

20. Quando da repactuacio salarial das categorias através de convengio coletiva de trabalho, sera feito
o reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

21. Nio poderio ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontianeos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Solicitar a execugdo do objeto 8 CONTRATADA através da emissdo de Ordem de Servigo;

2. Proporcionar a CONTRATADA todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagoes
decorrentes do Termo Contratual, inclusive com o fornecimento do objeto do certame, consoante
estabelece a Lei Federal ne 8.666/1993 e suas alteragdes;

3. Acompanbhar e fiscalizar a execugio do Contrato, bem como atestar, na Nota Fiscal /Fatura, a efetiva
prestacdo do servigo, pelo servidor Gestor do Contrato ou outro designado pela autoridade competente;
4. Fiscalizar o objeto deste contrato através de seus responsdveis competentes, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou justificara de imediato.

5. Notificar a CONTRATADA, de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto contratual;
6. Acompanhar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e recolhimento de encargos sociais;

7. Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

8. Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho, através do
Fiscal do Contrato;

9. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nas condigdes estabelecidas neste contrato.

10. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades constatadas nos
servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.
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13. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto estivo
pagamento de todos encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao deste Contrato;

14. Fiscalizar os locais de trabalho da mao de obra contratada;

15. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do Contrato, em especial quanto a
aplicacdo de sangdes, alteragdes e repactuagoes do contrato;

16. Ndo direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

17. Ndo permitir que a méo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato;
18. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

19. Nio praticar atos de ingeréncia na administrag¢ao da Contratada, tais como:

19.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

19.2. Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

19.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

19.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsével pela contratacio, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.;
20. Solicitar substitui¢io de mao de obra entendida como inadequada para a prestagdo de servigos por
mao de obra qualificada;

21. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na
licitagdo;

22. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugao dos
servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

23. Receber o objeto do contrato, através do Setor responsével por seu acompanhamento e fiscalizagao,
em conformidade com o art. 73, 11, da Lei n® 8.666/93.

LS

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condiges e prazos estabelecidos neste Edital
e, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;

2 - Manter durante toda a execu¢io do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Lei de Licitacoes;

3. Fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, EPIS’s, uniformes, ferramentas e utensilios
necessérios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua
proposta;

4 - Providenciar a imediata corregio das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela Contratante;
5. Aceitar nas mesmas condiges contratuais os acréscimo e supressoes até o limite fixado no § 1°, do
art. 65, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes posteriores;

6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;

7. Manter a execugio do servigo nos horarios fixados pela CONTRATANTE;

8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

11. Zelar pelo bom comportamento e agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos ao
profissional alocado, de responsabilidade da CONTRATADA;

12. Exercer controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos empregados, as quais deverdo ser
submetidas diariamente ao fiscal do contrato, adotando as providéncias necessarias a imediata
substituicdo dos mesmos, em caso de auséncia;

13. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentagio no primeiro més de prestagao dos servicos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n® 5/2017:

14. Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salério, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indica¢io dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

15. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

16. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

17. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato;

18. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagio do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

19. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n® 5/2017;

20. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

21. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

22. Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢oes sociais e FGTS decorrentes.

23. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;
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24. Atender as solicitacdes da Contratante quanto & substitui¢do dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

25. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;
17.26. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

27. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacgdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

27.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges
previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

27.2. Viabilizar a emissio do cartdo cidadio pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

27.3. Oferecer todos os meios necessirios aos seus empregados para a obtengido de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

28. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragao, para representa-la
na execucao do contrato;

29. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

30. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

30.1. A auséncia da documentacio pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

30.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

30.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

31. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licita¢do;

33. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
34. Nio beneficiar-se da condigio de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 592-
C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

35. Comunicar formalmente 2 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessio de mio de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19, 11 e do art. 31, I1, todos da
LC 123, de 2006.

35.1. Para efeito de comprovagio da comunicagio, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado A Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a

* .
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assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ﬁ}tiﬁw Wl
do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.  idics”
36. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

37. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

38. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venha a ser vitima o empregado, quando em servigo,
por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhe assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades; 7.39. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

40. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

41. Promover a guarda, manutengo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

42. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

43. Conduzir os trabalhos com estrita observéancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

44. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanca no
método de execugio do servigo que fuja das especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

45, Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referencia;

46. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.

47. Substituir, de imediato, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto
a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
48. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

49. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nio trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

50. Elaborar laudos de satide ocupacional e de seguranga do trabalho, em conformidade com a legislagao
em vigor, devendo ainda ter a periodicidade de envio dos eventos 2220 e 2240 do SST em conformidade
com o decreto n? 8.373/2014 pelo sistema de escrituragao digital das obrigagdes fiscais previdenciaria
e trabalhista, eSocial.

51. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;
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52 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

DO FORO
1. Fica eleito o foro da Comarca de MORADA NOVA, Estado do Ceard, para dirimir toda e qualquer
controvérsia oriunda do presente edital, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde j4, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

jf;'):ncﬁca Auné: M%f“‘%j:"

Presidente da CMMN
CAMARA MUNICIPAL DE MORADA NOVA/CE
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