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RESOLUCAO N° 010/2022, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBJETO: “Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Servidores Pablicos
Municipais da Camara Municipal de Morada Nova
e da outras providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal de Morada Nova - CE, Sr. Marco Anténio de Aratjo
Bica Janior, no uso de suas atribuicdes legais, previstas nas disposicoes contidas no
Regimento Interno e na Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte resolugao:

TITULO 1
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da Camara Municipal de Morada
Nova - PCCR/MN ¢ instituido por esta Resolugdo e se destina a organizar os cargos
efetivos fundamentados nos principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da
isonomia de vencimentos, visando incentivar a qualificagao profissional e assegurar a
eficiéncia nos servigos de competéncia da Camara Municipal.

CAPITULO I

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 2° - Sdo adotados, para fins desta Resolucao, os conceitos basicos seguintes:

I - Adicional - vantagem pecuniaria que retribui as situagdes referentes a tempo de
servico e desempenho de funcdes especiais em condi¢des comuns, tem caréter definitivo
enquanto o servidor permanecer no cargo que lhe deu origem ou nas condigoes que se
fundamentou a concessao;

II - Agentes politicos: é aquele detentor de cargo eletivo, eleito por mandatos transitérios,
como o Assessor Administrativo, Chefe de Gabinete, Assessor Financeiro e Assessor de
Comunicagao, 0s quais nao se sujeitam ao processo administrativo disciplinar;

IIT - Agentes publicos: é todo aquele que presta qualquer tipo de servico ao Estado,
fungbes ptblicas, no sentido mais amplo possivel dessa expressdo, significando
qualquer atividade piblica, ou seja, todos aqueles que de forma direta tém funcoes na
administracao do Poder Legislativo Municipal;
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IV - Cargo - conjunto delimitado de tarefas e funcoes s6cias organizadas que apresentam
identidade de natureza, conteado, complexidade de tarefas e responsabilidades
semelhantes, com denominagao, quantidade e vencimento definidos em Lei;

V - Cargo Efetivo - conjunto de deveres, responsabilidades e atribui¢des cometidas a
servidores com vinculo permanente sob o regime estatutario, cuja denominagao é fixada
no ato de criagao;

VI -Cargo em comissao - conjunto de atribuicdes e responsabilidades inerentes a direcao,
coordenacao, geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia a 6rgaos ou membros do
Poder Legislativo Municipal;

VII - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional;

VIII - Categoria Funcional - indica uma profissao, um oficio ou uma ocupacao
constituida de cargos de mesma natureza e denominacdo, integrando uma mesma
carreira;

IX - Categoria funcional: conjunto de atividades desdobréaveis em classes e identificadas
pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

X - Fungoes: atividade funcional exercida mediante nomeacdo, contrato ou relacao de
emprego.

XI - Fungao gratificada - conjunto de responsabilidades e atribui¢des cometidas a
titulares de cargo efetivo e correlacionadas as tarefas do respectivo cargo para o exercicio
de fungao de supervisao intermediaria ou de assisténcia direta ou imediata;

XII - Gratificagao - vantagem pecuniaria que retribui as situa¢des individuais referentes
ao exercicio do cargo em local e condigdes anormais de trabalho; é concedida em razao
da situacao excepcional em que é executado ou prestado um servigo comum;

XIII - Grupo: conjunto de categorias funcionais segundo a correlacao e afinidade entre
atividades, a natureza do trabalho ou do grau de conhecimento necessario ao exercicio
das respectivas atribuicoes;

XIV - Nivel - escala hierdrquica que define os valores dos vencimentos, segundo sua
posi¢do no desdobramento da categoria funcional, identificados pelos algarismos
romanos;

XV - Orgao - unidades administrativas correspondentes ao desdobramento superior da
estrutura organizacional da Camara Municipal;
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XVI - Padrdo - define o valor do vencimento bésico inicial do nivel, segundo
escalonamento salarial da categoria funcional;

XVII - Remuneragao - é o total da retribuicdo pecuniria mensal recebida pelo exercicio
do cargo ou funcdo, integrada pelo vencimento do cargo e pelas parcelas relativas as
vantagens permanentes e temporarias;

XVIII - Referéncia: simbolo indicativo do valor do vencimento fixado em lei;

XIX - Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Morada Nova;

XX - Tabela de Pessoal - é o conjunto numérico de cargos e fun¢des que formam a lotagao
de um orgao superior, identificada pela denominacdo dos cargos, das funcoes e
respectivas quantidades;

XXI - Vencimento - € a retribuicao pecuniaria mensal devida pelo exercicio do cargo,
conforme simbolos, padrdes e niveis definidos no ato de criagdo e corresponde ao
vencimento-base;

XXII - Vantagem Financeira - é toda parcela pecuniaria deferida ao servidor, que podera
ser percebida em carter permanente ou temporério, pela decorréncia de tempo de
servigo, pelo desempenho de funcdes especiais ou em razdo das condicdes em que
realiza o servigo.

CAPITULO M1

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢ao da Camara Municipal de Morada
Nova - PCCR/MN tem como finalidade o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizagao do servidor através de remuneracao digna, e por consequéncia, a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio,
baseado nos seguintes objetivos e garantias:

I - Reconhecimento da importancia de seus agentes ptiblicos;
IT - Formacao continuada dos Profissionais da Camara;
Il - Valorizacao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IV - Estimulo ao aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacdo, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servios prestados ao conjunto da populagao do
Municipio;
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Art. 4° - O Plano de Cargos Carreiras e Remuneracao do servidor da Camara Municipal
de Morada Nova adota os seguintes principios:

I - Principio da Universalidade: envolve a todos os servidores dos diferentes setores da
Camara Municipal de Morada Nova;

II- Principio da Educagao Permanente: importa no atendimento da necessidade
permanente de oferta de educacao aos servidores da Camara;

IIT - Principio do Compromisso Solidério: compreende que o PCCR-CAMARA é um
ajuste firmado entre Presidente da Cémara e servidores em prol da qualidade do
profissionalismo e da adequacao técnica do profissional as necessidades dos servigos da
Céamara.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao da Camara Municipal de Morada
Nova - PCCR/MN é constituido por categorias funcionais, as quais sao integradas por
cargos, identificados segundo a natureza da profissao, a complexidade das atribuigoes e
o grau de responsabilidade.

Paragrafo tnico - As categorias funcionais compreendem cargos do mesmo conjunto
profissional, reunidos, segundo a escolaridade exigida para ingresso, identificada como
19 grau, 2° grau ou nivel superior, completos ou incompletos, bem como a habilitacao
profissional especifica e/ou habilidade pessoal para exercicio de fungoes.

Art. 6° - As categorias funcionais que compdem o PCCR/MN sao identificadas pelas
seguintes denominagoes:

a) Agente Legislativo
b) Auxiliar de Servigos Legislativos Diversos I
) Auxiliar de Servigos Legislativos Diversos II

Art. 7° - As funcdes e atribui¢des que compoem os cargos do PCCR/MN sdo as
identificadas nesta Resolugao, bem como pela Resolugao n° 001/2019, de 28 de fevereiro
de 2019, sendo da competéncia do Presidente da Camara Municipal atribuir o exercicio
das mesmas aos ocupantes de cargo do Quadro Permanente.

Art. 8° - Sao requisitos basicos para provimento nos cargos que integram o PCCR/MN,

em concursos futuros, os constantes do ANEXO II, desta Resolucao.
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Art, 9° - Para implantacao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio da Camara
Municipal ficam redenominados os cargos de provimento efetivo constantes do ANEXO
I, desta Resolugao.

Paragrafo tnico - Os cargos criados constituem o Quadro Permanente da Camara
Municipal e serao providos pelos servidores, efetivos ou estéveis e submetidos ao regime
juridico tnico instituido nos termos do artigo 39, da Constituicao Federal de 1988, para
os servidores municipais.

Art. 10 - O ingresso na carreira, observado o disposto no paragrafo tinico do artigo 12,
dar-se-a no primeiro nivel da categoria funcional, ap6s aprovacao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e atendidos os requisitos para provimento fixados nesta
Resolugao e no edital do concurso.

§ 1° - O servidor nomeado em virtude de aprovacao de concurso publico permanecera
durante 03 (trés) anos em estagio probatério, e nao podera se afastar, durante esse
periodo, do exercicio das atribui¢des do respectivo cargo.

§ 2° - O servidor podera exercer cargo em comissao ou fungao gratificada, inclusive em
periodo do estagio probatorio.

§ 3° - Os critérios de avaliacao do estagio probatério serdo definidos por ato do
Presidente da Camara Municipal.

§ 47 - As condigdes relativas as exigéncias para o recrutamento e selecao dos candidatos
a provimento nos cargos do PCCR/MN, bem como ao prazo de validade do concurso,
serao fixadas em Edital, que terd ampla divulga¢ao na Imprensa Oficial.

Art. 11 - Serdo reservadas nos concursos publicos, até 10% (dez por cento) das vagas
disponiveis, a pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, atendidos os requisitos exigidos
para exercicio do cargo e considerada a compatibilidade das atribui¢oes do cargo com a
deficiéncia de que sao portadoras.

Paragrafo tnico - A classificacdo dos candidatos serd em separado e assegurada a
nomeagao prioritaria, até o limite das vagas destinadas a esse provimento, aos
aprovados no concurso publico.

TITULOII

CAPITULO IV

DOS SERVIDORES PUBLICOS
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Art. 12 - O provimento dos cargos da Camara Municipal dar-se-4, conforme regulamenta
o Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Morada Nova:

I - Em caréater efetivo;
II - Em comissao;
IIT - Em substituicao.

Art. 13 - O provimento dos cargos efetivos dar-se-4 mediante nomeacao precedida de
concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comissao declarado nesta Resolugao de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 14 - A nomeagdao, o exercicio, a vacancia e 08 coOncursos publicos dos servidores do
Poder Legislativo reger-se-ao segundo normas do Estatuto dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Morada Nova.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SECAO1
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 15 - Os cargos de provimento em comissdo estdo disciplinados conforme o
regimento da Resolucao n° 001/2019, de 28 de fevereiro de 2019.

SECAO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 16 - As fungdes gratificadas representam o exercicio por servidor, em extensao as
atividades proprias de sua fungao, de atribuicdes de orientacdo, coordenacio,
supervisdo e controle de atividades administrativas ou técnicas ou de assisténcia a
dirigentes superiores.

Art. 17 - As funcdes gratificadas se constituem em ampliacdo temporéria das atribuicoes
do cargo, sao de livre designacao e dispensa do Presidente da Camara Municipal.

Art. 18 - Demais matérias a respeito das funcdes gratificadas ficam disciplinadas
conforme o regimento da Resolugao n° 001/2019, de 28 de fevereiro de 2019.

CAPITULO VI

DO QUADRO DE PERMANENTE
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Art. 19 - Os cargos que compdem o PCCR/MN formam o Quadro Permanente, para
definicao da lotagdo de seus ocupantes, e serao distribuidos entre os diversos 6rgaos que
integram a estrutura organizacional da Camara Municipal.

Paragrafo tnico - Os érgaos da Camara Municipal terao Tabelas de Pessoal que
discriminardo os quantitativos dos cargos efetivos, das fun¢des, dos cargos em comissao
e das fungoes gratificadas.

Art. 20 - As movimentagoes dos servidores, entre os 6rgaos da Camara Municipal, dar-
se-a por remogao, "a pedido" ou "de oficio", de uma Tabela de Pessoal para outra de
qualquer 6rgao da Camara Municipal.

CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 21 - O atual Quadro Efetivo é composto pelos seguintes cargos ptblicos: 5 Agentes
Administrativos, 3 Auxiliares de Servigos Gerais e 2 Vigias.

§ 1° - A presente Resolugao reorganiza os cargos descritos no caput deste artigo em
carreiras funcionais, enquadrando-os numa nova nomenclatura, restando da seguinte
forma:

a) Agente Administrativo passara para nomenclatura de Agente Legislativo;

b) Auxiliar de Servigos Gerais passara para nomenclatura de Auxiliar de Servicos
Legislativo Diversos I;

c) Vigia passara para a nomenclatura de Auxiliar de Servicos Legislativo Diversos II.

§ 2°- Os cargos preexistentes serdo transpostos para o Plano de Cargos em conformidade
com o que se segue:

I - Automaticamente, ao considerar o nivel de escolaridade exigido no ingresso do
servidor no cargo original, seu salério base e o tempo de servigo;

Art. 22 - O servidor que se julgar prejudicado neste Plano, poderé recorrer desta
Resolugao, junto ao érgao competente no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da
data da publicacéo do ato, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

Paragrafo tnico - Tera a Camara Municipal de Morada Nova, através do 6rgao
competente para este fim, o prazo de 30 (trinta) dias para julgar recurso interposto pelo
servidor.
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Art. 23 - O vencimento dos servidores da Camara, para fins de enquadramento no
PCCR/MN, a partir da implantacao deste Plano, sera fixado pelo novo vencimento
basico, que correspondera ao padrao referente ao Tempo de Servigo do servidor no ato
do enquadramento.

*

,— .

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
SECAOI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Art. 24 - O desenvolvimento funcional terd por objetivo proporcionar aos servidores
oportunidades de crescimento profissional e funcional na carreira, bem como condigoes
satisfatérias de realizacao pessoal, mediante a seguinte modalidade:

I - Via Académica - Promogao

SUBSECAO I

DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Art. 25 - Considera-se evolugdo funcional pela via académica a passagem do servidor
puablico de uma classe para outra classe, quando este profissional adquirir nova
formacao académica, obtida mediante cumprimento de requisitos de formacao e
capacitagao em grau superior ao grau em que o servidor se encontra, com a devida
comprovacao legal em instituicao credenciada pelo Conselho Nacional da Educacao e
cursos devidamente reconhecidos;

§ 1° - Os diplomas e certificados dos cursos, apresentados para obtenc¢ao da evolucao
funcional nos niveis que envolvem a educacao basica, nao estarao condicionados a ter
correlagao com a area de atuacdo do servidor.

§ 2° - Os diplomas e certificados dos cursos, apresentados para obten¢ao da evolugao
funcional em nivel de aperfeicoamento, em qualquer das classes, estardo condicionados
a ter correlagao com a area de atuagao do servidor.

Art. 26 - A evolucdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagao académica do servidor para sua valorizagao e para melhoria da qualidade do
seu trabalho.

Art. 27 - Fica assegurada a evolugao funcional pela via académica na classe, de acordo
com percentuais estabelecidos na tabela de vencimentos, Anexo IV, parte integrante
desta Resolugao.
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§ 17 - O servidor devera solicitar a evolugao funcional através de requerimento, junto ao
setor de recursos humanos da Camara Municipal, anexando c6pia acompanhada do
diploma ou certificado original.

§ 2 - A evolugdo funcional pela via académica sera efetivada a partir da data de seu
requerimento deferido, retroativo a data da solicitagao.

Art. 28 - Os diplomas e certificados utilizados em uma evolugao funcional ja efetivada
nao terao validade para efeito de outra evolugao funcional, devendo o mesmo ser
arquivado em seus assentamentos funcionais no 6rgao de pessoal da Camara Municipal.

Art. 29 - O servidor que, no momento do ingresso no quadro de servidores da Camara
Municipal ja era portador do titulo de pés-graduacao, somente fard jus a evolucao
funcional pela via académica, apés o estagio probatorio.

TITULO III
CAPITULO IX

DAS VANTAGENS DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 30 - Além do vencimento poderao ser pagas ao servidor da Camara Municipal as
seguintes vantagens:

I - Gratificagoes;
Il - Diérias; e
IIT - Adicionais.

SECAOI
DAS GRATIFICACOES

Art. 31 - Constituem gratificagoes ao servidor:

I - Gratificacao de titulacao e aperfeicoamento; e
II - Gratificagao por fungao,

SUBSECAO I
DAS GRATIFICACOES POR TITULACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 32 - Constituem adicional de titulagao e aperfeicoamento ao servidor:
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I - Acréscimo de 5% (cinco por cento) sob o vencimento base quando o servidor
apresentar certificado de conclusao de ensino médio, mesmo que esta escolaridade nao
seja requisito ao cargo, ou;

II -Acréscimo de 10% (dez por cento) sob o vencimento base quando o servidor
apresentar certificado de conclusao de curso superior, mesmo que esta escolaridade nao
seja requisito ao cargo, ou;

III - Acréscimo de 20% (vinte por cento) sob o vencimento base quando o servidor
apresentar certificado de conclusao de curso de especializacdo, mesmo que esta
escolaridade nao seja requisito ao cargo.

IV - Acréscimo de 40% (quarenta por cento) sob o vencimento base quando o servidor
apresentar certificado de conclusao de curso de mestrado, mesmo que esta escolaridade
nao seja requisito ao cargo.

V - Acréscimo de 60% (sessenta por cento) sob o vencimento base quando o servidor
apresentar certificado de conclusao de curso de doutorado, mesmo que esta escolaridade
nao seja requisito ao cargo.

§ 4° - O servidor podera apresentar requerimento de progressao por conhecimento com
as informacdes e certificagdes pertinentes, ao setor de contabilidade da Camara
Municipal, o qual sera responsavel pela analise e conferéncia da autenticidade da
documentagdo apresentada e, constatada alguma irregularidade, pela proposicao de
sindicéncia.

§ 5° - Juntamente com o requerimento deverao ser apresentados o original e cépia dos
documentos comprobatoérios.

§ 6° - Para efeito da concessao da progressao nos casos previstos neste artigo, sera
observado o seguinte:

I - Serao considerados os cursos de nivel médio, superiores, de pés-graduacao, mestrado
e/ou doutorado na érea correlata ao cargo ocupado, realizados ou iniciados antes da
entrada em vigéncia desta Lei;

Art. 33 - Os Adicionais presentes desta subse¢do ndo serdo computados, nem
acumulados, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 34 - As Gratificacdes decorrentes nesta subsecao serao incorporadas ao vencimento
para efeito de aposentadoria.
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SUBSECAO II

DA GRATIFICACAO POR FUNCAO

Art. 35 - A Gratificacdo por Fungdo nao constitui cargo e serd considerada como
vantagem acesséria ao vencimento do servidor que exercer fun¢des de Chefia ou de
outra natureza conforme estabelece esta Lei.

SECAOII
DAS DIARIAS

Art. 36 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério
para outro ponto do territ6rio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentagao
e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 17 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por
meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2% - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, os servidores nao fardo jus a diarias.

§ 3° - Também nao faré jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regiao
metropolitana, aglomeracdao urbana ou microrregiao, constituidas por municipio
limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com
municipios limitrofes, cuja jurisdi¢ao e competéncia dos 6rgaos, entidades e servidores
municipais considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipoteses em
que as didrias pagas serao sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério
nacional.

Art. 37 - O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tinico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

SECAO III
DOS ADICIONAIS

Art. 38 - Constituem adicionais ao servidor:

Av. Manoel Castro, 764 - Centro - CEP 62940-000 - Morada Nova - CE
Telefone: (88) 3422-4346 | CNPJ: 02135.340/0001-55 | Email: camaramoradanova.ce.gov@gmail.com

s,

5 L

‘e Q%
bk }“, )




CAMARA MUNICIPAL DE

- MORADA
g:g NOVA :55.

I - Adicional por tempo de servigo;

IT - Adicional por servicos extraordinarios;
IIT - Adicional Noturno; e

IV - Adicional de Férias.

SUBSECAOI

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 39 - O Adicional por Tempo de Servigo é devido a razao de 1% (um por cento) por
ano de servigo publico efetivo, observado o limite méximo de 35% (trinta e cinco por
cento), incidindo sobre o salario base do servidor e sendo devido a partir do més em que
o funcionario completar o tempo exigido.

SUBSECAOII

ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 40 - O Adicional por Servigos Extraordinarios sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relacao a hora normal de trabalho do servidor.

Art. 41 - Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporérias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO III

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 42 - O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

§ 1° - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragao prevista no art.44.

§ 2° - Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos aplicam-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus
paragrafos.

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL DE FERIAS
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Art. 43 - Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.

§ 1° - No caso de o servidor exercer func¢ao de direcao, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

CAPITULO X

DAS FERIAS

Art. 44 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
méximo de dois periodos, o caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em
que haja legislacao especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3% - As férias poderao ser parceladas em até duas etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da Camara Municipal.

Art. 45 - O pagamento da remuneracao das férias seré efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° do art. 44.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizagdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de um

doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracao superior a quatorze dias.

§ 2° - A indenizagao sera calculada com base na remuneracio do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

§ 3° - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso
XVII do art. 7° da Constituicao Federal quando da utilizagao do primeiro periodo.

Art. 46 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
necessidade do servico declarada pela autoridade méxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo tinico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, se
observando o disposto no § 1° do art. 44.
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CAPITULO X1

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47 - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos efetivos de que trata esta
Resolucao é de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, ressalvadas as
profissoes com carga horéria diferenciada, disciplinada por legislacao especifica.

Art. 48 - A execucao de atividades profissionais que exijam prestacao de servicos em
regime de plantdo tera jornada laboral minima de 06 (seis) horas, por plantao, obedecidas
as escalas de trabalho e de folga.

Art. 49 - No caso em que a jornada de trabalho se der em seis horas dirias corridas e
carga horéria de trinta horas semanais, deve-se, neste caso, observar o intervalo para
refei¢des, que sera de 15(quinze) minutos.

CAPITULO X11

DAS CESSOES

Art. 50 - O servidor poderé ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
Federal, Estadual ou Municipal, nas seguintes hipéteses:

I - Para exercicio de cargo em comissao ou func¢ao de confianga;
II - Em casos previstos em leis especificas e ou convénio;

Art. 51 - As licencas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo
ou de dirigente de entidade sindical serdo consideradas como de efetivo exercicio do
cargo e nao poderdo servir de critério para a suspensao do pagamento de adicionais
salariais permanentes ou para a nao concessdo de progressao ou promocao.

Art. 52 - Os servidores de que trata esta Resolucao fardo jus aos direitos e vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Morada Nova,
sem prejuizo de outros adicionais relacionados com indenizagoes, gratificacdes, auxilios,
previdéncia ou assisténcia social, previstos em legislagao especifica.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAOI

DA APLICACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
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Art. 53 - Ao servidor que integra a este Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao aplica-
se:

I - O Estatuto dos Servidores do Municipio de Morada Nova;
II - A legislacao complementar relativa as questdes nao tratadas nesta Lei

CAPITULO X1V
DAS CONSIDERACOES FINAIS
SECAOI
DAS TRANSICOES

Art. 54 - Os servidores que se encontrarem a época da implantagao do Plano de Cargos
e Salarios da Camara Municipal de Morada Nova, em licenca qualquer, serao
enquadrados por ocasidao da retomada do servigo, desde que atendam aos requisitos
estabelecidos por esta Resolugdo.

Art. 55 - Nenhuma reducao de vencimento, provento ou pensao podera resultar da
aplicacao desta Resolucao.

Art. 56 - Sao partes integrantes desta Resoluc¢ao os seguintes anexos:
I - Relagao de classes, requisitos e descrigao sumaria dos cargos. (Anexo I);

II - Estrutura e Composicao do Quadro Permanente para ingresso no servico ptblico a
partir da aprovagao desta Resolugao. (Anexo I);

IIT - Realidade Hoje e Aplicacao Imediata (Anexo III);
IV - Fungoes e atribuigoes do cargo (Anexo IV).

Art. 57 - Ficam alterados os cargos constantes no Anexo I desta Resolucao, nas
quantidades especificadas, sem prejuizo dos cargos existentes que estejam ocupados por
servidores estéveis, nomeados por concurso publico ou por forca do dispositivo
constitucional que os tornou estaveis, sendo enquadrados sem perda de salario base nas
carreiras estruturadas.

Art. 58 - As dividas e os casos omissos porventura observados na efetivacio do
enquadramento dos servidores neste Plano serao analisados pela Camara Municipal de
Morada Nova através de sua Assessoria Juridica.
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Art. 59 - Os reajustes salariais dos servidores pablicos da Camara Municipal de Morada
Nova, dar-se-do anualmente através de Projeto de Resolugdo de autoria da Mesa
Diretora da Camara Municipal, sendo este indice ndo inferior ao aplicado na correcao
salarial vigente e obedecendo a mesma data de corregao.

Art. 60 - As despesas decorrentes da implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos Servidores da Camara Municipal de Morada Nova, de que trata esta
Resolugao, no Anexo III, ocorrerao por conta das Dotagdes Orcamentarias da Camara
Municipal de Morada Nova;

Art. 61 - Esta Resolugao entrara em vigor em 02 de janeiro de 2023, periodo o qual devera

ser feita as adequagoes dos servidores.

I

SECAO II

DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

AGENTE LEGISLATIVO

Escolaridade: Ensino Médio completo
Fungoes:

Telefone: (88) 3422-4346 | CNPJ: 02.135.340/0001-55 | Email: camaramoradanova.ce.
B I i

Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que déem entrada na
Camara, dando-lhes o devido destino;

Atender a solicitacao de documentos arquivados por parte dos ptiblicos interno e
externo, controlando sua saida ou providenciando fotocopias;

Receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plenario,
acompanhar e controlar os prazos de sua tramitagao;

Elaborar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e outros;
Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades
competentes;

Elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizagao de sessoes ordinarias,
extraordinarias, secretas e especiais;

Acompanhar a discussao e a votagdo das matérias, e dar encaminhamento a estas,
conforme despacho do Presidente;

Assessorar a Mesa Executiva e demais Vereadores, bem como comissdes permanentes
e temporarias, em questdes regimentais;

Acompanhar a discussdao e a votacao das matérias, e dar encaminhamento a estas,
conforme despacho do Presidente;

Elaborar ata das sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes, Audiéncias Pablicas e
demais, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando solicitado;
Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de informagdes a serem apreciados
nas sessoes;

Ajudar na elaboracao da folha de pagamento da Camara Municipal;
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* Ajudar na organizacao de eventos e solenidades da Camara Municipal;

* Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.

2 - AUXILIAR DE SERVICOS LEGISLATIVOS DIVERSOS I
Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Fungoes:

* Realizar a limpeza e conservagao do prédio da Camara Municipal;

* Realizar a limpeza e conservacao do Plenario, bem como dos gabinetes dos
vereadores quando solicitado;

¢ DPreparar e servir café e lanche aos vereadores e servidores;
e Servir café e dgua aos visitantes, quando solicitado;
* Manter a cantina higiénica e em boas condicoes de uso;

* Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.

3 - AUXILIAR DE SERVICOS LEGISLATIVOS DIVERSOS II
Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Funcoes:

* Zelar pela guarda do patriménio da Camara Municipal;

e Observar movimentacao/comportamento das pessoas estranhas;
e Atentar para posicionamento dos veiculos no estacionamento;

» Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;
e Monitorar pelo circuito fechado de TV;

¢ Prevenir incéndios e acidentes;

¢ Inspecionar midia de gravacao de imagem de circuito fechado;

e Checar o posicionamento das cameras;

¢ Solicitar reparos, atender emergéncias inspecionar hidrantes;

* Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.

Prédio da Camara Municipal de MoradaN de Dezembro de 2022.
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ANEXO I A QUE SE REFERE AO ART. 9°, DA RESOLUCAON® __ ,DE_/ /

I - QUADRO PERMANENTE

REDENOMINACAO DOS CARGOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA QUANTIDADE

Agente Administrativo Agente Legislativo 05

Auxiliar de Servigo Legislativo

Auxiliar de Servicos Gerais

Diverso | 03

Auxiliar de Servigo Legislativo

Vigia

Diverso II 02

ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 8° DA RESOLUCAON® __,DE_/ / .

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO PERMANENTE PARA INGRESSO
NO SERVICO PUBLICO A PARTIR DA APROVACAO DESTA RESOLUCAO.

MINACA QUALIFICACAO
HENO mﬁ%Ao i FORMA DE PROVIMENTO EXIGIDA PARA O
INGRESSO
Concurso Puablico de Provas e
Agente Legislativo Curso de Ensino Médio
ou Provas e Titulos
Auxiliar de Servigo Concurso Publico de Provas e Curso de Ensino
Legislativo Diverso I ou Provas e Titulos Fundamental
Auxiliar de Servi¢o Concurso Pablico de Provas e Curso de Ensino
Legislativo Diverso II ou Provas e Titulos Fundamental
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 60 DA RESOLUCAON® __,DE_/ / .
REALIDADE HOJE

CARGO CLASSE DESCRICAO VALOR
VENC BASE 1.286,40
AGENTE ADMINISTRATIVO PRSI 1%
GRATIFICACAO 1.100,00
TOTAL 2.579,36

CARGO CLASSE DESCRICAO VALOR
VENC BASE 1.218,14
AUXILIAR DE SERVICOS ADIC TEMPO - 15 % 18272
GERAIS GRATIFICACAO 500,00
TOTAL 1.900,86

CARGO CLASSE DESCRICAO VALOR
VENC BASE 1.218,14
ADIC TEMPO - 15 % 182,72

VIGIA GRATIF.ADCIONAL

NOTURNO 304,53
TOTAL 1.705,39
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APLICACAO IMEDIATA
CARGO CLASSE DESCRICAO VALOR
VENC BASE 2.700,00
ADIC TEMPO - 16% 432,00
AGENTE LEGISLATIVO 11 _
ESPECIALIZACAO - 20% 540,00
TOTAL 3.672,00
CARGO CLASSE DESCRICAO VALOR
VENC BASE 2.700,00
AGENTE LEGISLATIVO 11 ADIC TEMPO - 16% 432,00
TOTAL 3.132,00
CARGO CLASSE DESCRICAO VALOR
VENC BASE 1.820,00
AUXILIAR LEGISLATIVO DE
ADIC TEMPO - 16 % 291,20
SERVICO DIVERSOS 1 I
TOTAL 2.111,20
CARGO CLASSE DESCRICAO VALOR
VENC BASE 1.320,00
ADIC TEMPO - 16 % 211,00
AUXILIAR LEGISLATIVO DE
GRATIF.ADIC. 330,00
SERVICO DIVERSOS 11 I
NOTURNO
TOTAL 1.861,20
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 27 DA RESOLUCAON® __,DE_ / / _

DESCRICAO CLASSE | QUANTIDADE A
BASE TOTAL
Agente Legislativo 111 2 7.344,00
Agente Legislativo II 3 9.396,00
Auxiliar Legislativo de
Servigo Diverso I I 3 6.333,60
Auxiliar Legislativo de
Servico Diverso 11 1 2 3.722,40
C TOTAL 10 26.796,00
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